
PAŃSTWOWA INSPEKCJA PRACY 
INSPEKTOR PRACY 

Okręgowego Inspektoratu Pracy 
80-819 Gdańsk, ul. Okopowa 7 

Oddrial w Gdyni 
81-395 Gdynia, ul. Władysława IV 43 

(pieczęć nagłówkowa inspektora pracy) 

Nr rej. 030210-5317-K046-Pt/17 

2201170025026! 

735-13 

przedsiębiorcy niebędącego 
pracodawcą'*' 

PROTOKOŁ KONTROLI 

pracodawcy**' 

wydzielonej jednostki organizacyjnej: 

REGON: 00102119700187 

pracodawcy** 

innego podmiotu**' 

przedsiębiorcy niebędącego 
pracodawcą**' 

NIP: 586 11 25 071 

Na podstawie art. 24 ust. 1, w związku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej 
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640) 

starszy inspektor pracy - Grzegorz Tarczyński 
(tytuł służbowy oraz imię i nazwisko inspektora pracy) 

działający w ramach terytorialnej właściwości Okręgowego Inspektoratu Pracy Gdańsku 
przeprowadził kontrolę w: 

IZBA ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W GDAŃSKU 
(nazwa podmiotu kontrolowanego) 

80-831 GDAŃSK ul. DŁUGA 75/76 
(adres podmiotu kontrolowanego) 

PIERWSZY URZĄD SKARBOWY W GDYNI 
(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)n 

81-353 GDYNIA, UL. WŁADYSŁAWA IV 2/4 
(adres wydzielonej jednostki podmiotu kon trolowanego) n 

Tomasz Słaboszowski 
(imię i nazwisko osoby reprezentującej podmioFkontrolowany) 

Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Gdańsku 
(nazwa organu reprezentującego podmiot kontrolowany) n 

Data rozpoczęcia działalności przez podmiot kontrolowany: 01.01.1995 r. 
data objęcia stanowiska przez osobę lub powołania organu reprezentującego podmiot 
kontrolowany: 
Kontrolę przeprowadzono w dniu(ach): 

03,07,25.08.2017 r. 
(oznaczenie dni, w których przeprowadzono kontrolę) 

Liczba: pracujących: 145, w tym: 
• na podstawie umów cywilno-prawnych: 0, 
• osób prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą: 0, 
• cudzoziemców: 0, 
• zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 145, w tym kobiet: 134, 

młodocianych: 0, niepełnosprawnych: 9, 
w kontrolowanym podmiocie. 

Data poprzedniej kontroli: 20,25,28,31.03.2014 r. 
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizację uprzednich decyzji i wystąpień organów Państwowej 
Inspekcji Pracy oraz wniosków, zaleceń i decyzji organów kontroli i nadzoru nad warunkami pracy: 

Czynności kontrolne rozpoczęto w dniu 03.08.2017 r. w Pierwszym Urzędzie Skarbowym w Gdyni 
po okazaniu legitymacji służbowej bez zawiadamiania o zamiarze jej przeprowadzenia i 
upoważnienia do kontroli. 

Kontrolę przeprowadzono w Pierwszym Urzędzie Skarbowym w Gdyni m.in.: w zakresie 
przestrzegania wybranych zagadnień przepisów prawa pracy i technicznego bezpieczeństwa pracy 
oraz legalności wykonywania pracy. 

Ostatnia kontrola Państwowej Inspekcji Pracy została przeprowadzona w dniach 
20,25,28,31.03.2014 r. nr protokołu 030210-5301-K017-Pt/14. W wyniku przeprowadzonej kontroli 
skierowano do pracodawcy 6 wniosków zawartych w wystąpieniu nr 030210-5301-K017-Ws01/14 
z dnia 31.03.2014 r. 
Pracodawca przesłał pisemną informację o terminie i sposobie realizacji wniosków z wystąpienia. 

W Pierwszym Urzędzie Skarbowym w Gdyni nie działają organizacje związkowe oraz nie 
powoływano Społecznego Inspektora Pracy. 

2. W czasie kontroli stwierdzono, co następuje: 

Pierwszy Urząd Skarbowy w Gdyni jest jednostką, która w chodzi w skład Krajowej Administracji 
Skarbowej. Dla zatrudnionych osób w Pierwszym Urzędzie Skarbowym w Gdyni pracodawcą jest 
Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Gdańsku. 

Osobą upoważnioną do reprezentowania jest Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Gdańsku 
p. Tomasz Słaboszowski. 

Pierwszym Urzędem Skarbowym w Gdyni kieruje Naczelnik p. Wioleta Gawlińska. W Pierwszym 
Urzędzie Skarbowym w Gdyni zatrudnionych jest 145 pracowników na podstawie umowy o pracę 
nie zatrudniano osób na podstawie umów cywilnoprawnych (stan na dzień 07.08.2017 r.). 

Przedłożono obowiązujący regulamin pracy w Izbie Administracji Skarbowej w Gdańsku z dnia 3 
marca 2017 r. 

Ustalono, iż w zakresie wynagradzania pracowników Pierwszego Urzędu Skarbowego w Gdyni 
raj owej Administracji Skarbowej. 

cjr ĆŚ C* S f o t 

W dniu 07.08.2017 r. ustalono, iż w pomieszczeniach piwnicy Pierwszego Urzędu Skarbowego w 
Gdyni nie zlokalizowano stanowisk pracy stałej. Ww. kondygnacji znajdującej się poniżej terenu w 
budynku Pierwszego Urzędu Skarbowego w Gdyni, znajdują się pomieszczenia magazynów, 
gospodarcze oraz archiwum bez stanowisk pracy stałej. 

W wyniku zalania części kondygnacji budynku Pierwszego Urzędu Skarbowego w Gdyni, 
wyłączono na stałe z użytkowania część pomieszczeń pracy - pokoi usytuowanych na pierwszej i 
drugiej kondygnacji tj.: nr 100, 101, 113, 114, 203, 202, 204 w pomieszczeniach zniszczone 
powłoki tynku oraz malarskie na stropach oraz części ścian z ubytkami farby (po zalaniu) 
uszkodzone nawierzchnia posadzki. 

Stwierdzono mocne zniszczone powłoki tynku oraz malarskie na stropie i części powierzchni ścian 
w pomieszczeniach: sali obsługi klienta (parter budynku) oraz w pomieszczenia higieniczno-
sanitarnych na parterze i pierwszym piętrze budynku. 
W wyniku wyłączenia z użytkowania części pomieszczeń pracy stwierdzono, iż np.: w pokojach 
211, 210 zorganizowano dodatkowe stanowiska pracy wyposażone w monitory ekranowe tj. pracę 
wykonywały po 4 osoby a w pokojach np. 402 i 416 po 5 osób. 
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Po przeprowadzonej reorganizacji stanowisk pracy wyposażonych w monitory ekranowe w 
związku z wyłączeniem części pomieszczeń pracy nie dokonywano aktualizacji oceny warunków 
pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe z uwzględniałem wyposażenia 
stanowiska pracy odpowiednio do rodzaju wykonywanych na nich czynności oraz do cech 
antropometrycznych pracowników i powierzchni w poszczególnych pomieszczeniach pracy. 

3. W czasie kontroli wydano: 
a/ decyzji ustnych: 0, 
b/ poleceń: 0. 

Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub poleceń stanowi(ą)'"' załącznik(i) nr — do protokołu. 

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'"' tożsamość: 

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano'"' próbki surowców i materiałów używanych, 
wytwarzanych lub powstających w toku produkcji. 

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono'"' porad: 
- z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy: 3, 

z zakresu prawnej ochrony pracy: 1, 
w tym z zakresu legalności zatrudnienia: 0. 

7. Do protokołu załącza się/nie załącza się'"' załączników: 0, stanowiących składową część 
protokołu: 

(dane osoby legitymowanej oraz określenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania) 

(wyszczególnienie załączników) 

8. Kontrolę przeprowadzono w obecności: 
Naczelnika Pierwszego Urzędu Skarbowego w Gdyni p. Wiolety Gawlińskiej. 

9. Protokół sporządzono w 2 egzemplarzach. 

10. Omówienie dokonanych w protokole poprawek, skreśleń i uzupełnień 

c~ s-

Na tym protokół zakończono. 

Gdynia, dnia 07.08.2017 r. 
(podpis i pieczęć inspektora pracy) 

W dniu 25.1 ' ' 3n egzemplarz protokołu. 

TMiutiZ. 
(podpis i pieczęć osoby reprezentującej podmiot kontrolowany) 



Pouczenie: 
1. O realizacji decyzji ustnych i poleceń należy z upływem określonych w decyzjach i poleceniach 

terminów powiadomić inspektora pracy (art. 35 ustawy o Państwowej Inspekcji Pracy). 

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysługuje prawo złożenia wniosku o objęcie tajemnicą 
przedsiębiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli. 

Do protokołu zteżerłcrwrrtosek/nie złożono wniosku. n 

Wniosek stanowi załącznik nr .vr^ do protokołu kontroli. r) 

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysługuje prawo zgłoszenia, przed podpisaniem protokołu 
kontroli, umotywowanych zastrzeżeń do ustaleń zawartych w protokole. Zastrzeżenia należy 
zgłosić na piśmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokołu. Odmowa podpisania 
protokołu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych 
środków prawnych. 

Do ustaleń zawartych w protokole zastrzeżenia wnic3iono/nie wniesiono/zostaną wniesione'**) 
do dnia 7TTTTT 
Zastrzeżenia stanowią załącznik nr .77". do protokołu kontroli. (**> 

Ustosunkowanie się inspektora pracy do wniesionych zastrzeżeń do protokołu: 

W wyniku uwzględnienia zażalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy 
okoliczności umożliwiających ujawnienie tożsamości pracownika lub 06oby protokół przesłuchania został 
zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Państwowej Inspekcji Pracy).'**) 

(podpis i pieczęć osoby reprezentującej podmiot kontrolowany) 

(podpis i pieczęć inspektora pracy) 

Gdańsk, 25.08.2017 r. 
(miejsce i data podpisania protokołu) 

O - odpowiednią pozycję zaznaczyć 
n - niepotrzebne skreślić 
[GT] 


