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PROTOKOL KONTROLI

D pracodawcy"” D ggﬁfxgcy niebedacego D innego podmiotu®”

: s : 2 al ® przedsueblorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;: E] pracodawcy D pracodawca’’

REGON: 00102119700000 NIP: 5831237173

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

st. inspektor pracy - Zbigniew Matyjaszek
o (tytui stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku
przeprowadzit kontrole w:
Izba Administracji Skarbowej w Gdarisku
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
80-831 Gdarisk, ul. Diuga 75/76
" (adres podmiotu kontrolowanego)
Urzad Skarbowy w Sopocie
(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)"’
Sopot, ul. 23 Marca 9/11
(adres wydzielonsj jednostki podmiotu kontrolowanego) ™’
Dyrektor
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor - Pan Tomasz Staboszowski
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: ;

data objecia stanowiska przez osobe lub powofania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 28.02.2016

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
24,25.01.2019r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 3800, w tym:
& na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
e 0s0b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcéw: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 3800, w tym kobiet: 2759,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 278,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 04.12.2017 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpiert organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
W wyniku ostatniej kontroli przeprowadzonej w dniu 04.12.2017 r. inspektor pracy nie wydawat
$rodkéw prawnych.

Na podstawie okazanej Ksigzki Kontroli ustalono, iz od ostatniej kontroli Paristwowe] Inspekcji
Pracy w kontrolowanej jednostce nie przeprowadzono kontroli przez organa kontroli nad
warunkami pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1 Cel i zakres kontroli.

Kontroli przeprowadzono w zakresie przestrzegania przez pracodawce przepiséw dotyczgcych
przeciwdziatania mobbingowi.

2.2 Ogéina charakterystyka zaktadu pracodawcy.

Izba Administracji Skarbowej w Gdansku jest jednostkg administracji rzadowej. Prowadzi
gospodarke finansowg jako samodzielnie bilansujgca paristwowa jednostka budzetowa.

Obowigzki Dyrektora peini p. Tomasz Staboszowski. Przedmiot dziatalnosci wg PKD: 8411Z —
kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalno$ci publicznej.

W zakiadzie dziata 6 organizacji zwigzkowych: Organizacja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” —
przewodniczacy p. Stawomir Szczepanski; Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Egzekucji
Administracyjnej; Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa przy Urzedzie Skarbowym w Stupsku —
przewodniczacy p. Arkadiusz Salabura; Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Skarbowych przy Izbie
Administracyjnej w Gdarnsku — przewodniczgca p. Beata Ignaciuk, Zaktadowa Organizacja Izbowa
ZZ Celnicy PL - przewodniczacy p. Jacek Opara, Zwigzek zawodowy Funkcjonariuszy i
Pracownikéw Izby Administracji Skarbowej w Gdarnsku ~ przewodniczacy p. Kamil Osipowski,
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Administracji Celnej Urzedu Celnego w Gdyni — przewodniczgcy
p. Andrzej Dutkiewicz. Zwigzki zawodowe w dniu 24.01.2019 r. zostaty powiadomione za
posrednictwem pracodawcy o zakresie, tematyce kontroli oraz o mozliwo$ci ztozenia wniosku o jej
rozszerzenie a takze mozliwos$ci zapoznania si¢ z ustaleniami protokotu kontroli. Do zakoriczenia
kontroli organizacje zwigzkowe nie zgtosity wnioskéw.

W zaktadzie nie dziata Spoteczny Inspektor Pracy.

Stuzba bhp — obowigzki w zakresie bhp petni Dziat Bezpieczerstwa i Higieny Pracy, zatrudniajgcy
10 pracownikéw. Obowigzki Kierownika Dziatu powierzono p. Julianowi Drewa.

W kontrolowanym Urzedzie Skarbowym w Sopocie zatrudnionych jest 63 pracownikéw, w tym 58
kobiet i 4 osoby niepetnosprawne.

2.3 Ustalenia z kontroli.

Kontrolg objeto sposéb realizacji jednego z podstawowych obowigzkédw pracodawcy -
przeciwdziatanie mobbingowi.

Pracodawca ustalit i wdrozyt procedure dotyczgcg przeciwdziatania mobbingowi.

W dniu 09.07.2018 r. Zarzgdzeniem nr 26 Szefa Krajowej Administracji Skarbowej powotano
Komisje rozpatrywania skarg na dziatania noszace znamiona zjawisk niepozgdanych w Krajowej
Administracji Skarbowej. Réwniez w dniu 27.07.2018 r. zarzadzeniem nr 27 Szefa Krajowej
Administracji Skarbowej powotano mediatoréw oraz psychologéw biorgcych udziat w
rozpatrywaniu skarg noszgcych znamiona zjawisk niepozadanych w Krajowej Administracji
Skarbowej. W czerwcu 2017 r. opracowano i wdrozono instrukcje antymobingowa, w ktérej
ustalono tok postepowania i obowigzujgce procedury — dokumentacja zwigzana z wprowadzeniem
polityki antymobingowej w Krajowej Administracji Skarbowej stanowi zatgcznik do protokotu
kontroli.

Na podstawie o$wiadczenia obecnej w trakcie kontroli Naczelnika Wydziatu Kadr p.Doroty
tysakowskiej ustalono, ze do dnia kontroli 25.01.2019 r. zaden z pracownikéw Izby Administraciji
Skarbowej w Gdarisku (w tym Urzedu Skarbowego w Sopocie) nie zgtosit dziatania, ktére mozna
bytoby zakwalifikowac jako nekanie, zjawisko niepozgdane noszgce znamiona mobbingu.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: ,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub poleceri stanowi(g)"™ zatacznik(i) nr  do protokotu.



4. W czasie kontroli sprawdzone/nie sprawdzano'” tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano'” prébki surowcdéw i materialéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgii:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzieteno!"! porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie-zalgeza-sie’” zatgcznikow: 1, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

Zatgeznik nr 1. Dokumentacja zwigzana z wprowadzeniem polityki antymobingowej w Krajowej
Administracji Skarbowej

(wyszczegGinienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Naczelnika Wydziatu Kadr - Pani Doroty tysakowskiej

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

Na tym protokét zakoriczono. "'(7&7 a0

Gdarisk, dnia 25.01.2019 B e, R
(podpis | pieczec inspektora pracy)

W dniu 25.01.2019 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcef podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zfozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
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Do protokotu zlezono Whiosek/nie ztozono wniosku.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalerh zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione™*

....................

zwmmw ;

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

STARSZY INSPEKTOR PRACY

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) aring P

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

Gt LS Ol I0LP

(miejsce i data podpisania protokotu)

O - odpowiednig pozycje zaznaczyé
© - niepotrzebne skresli¢

[ZmM)



