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PROTOKOL KONTROLI
E pracodawey® g::‘ggg’f@gcy hiebedacego Dinnego podmiotu®?
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawey grrzzggiggi‘?;gy"niabedasago
REGON: 00102115700000 NiP: 5831237173

Na podstawie arl. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 . o Paristwowsj
Inspekeji Pracy (Dz. U..z 2019 r. poz, 1251).

o R

nadinspektor pracy - Patrycja Potocka-Szmoni

oy

{67101 STU2DOWy OFaz imig.d nezwisko 1 lnspekfore pracy}

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdafisku

przeprowadzit kontrole w:
IZBA ADMINISTRACJI SKARBOWEJ w GDANSKU
~ {nazwa podm!ow kontmiowamya}
80-831 GDANSK, UL. DLUGA 75/76
(edres podm:'om konirolowariego)

(nazwa wydzielonef jednosiiki podmioiy kontrolowanego)’?

{adres wydzieione] Jeonostkl podmiotu kontrolowanego) "
Tomasz Staboszowski

P ————r _—y

fimig i nazmsko  os0by reprezentijace] podmiot konzm}awany)
Dyrektor

o W i PO

(nazwe organt roprezentujgcago poamiol komirolowany)!

Data rozpoczedia dziatalnodci przez podmiot kontrolowany: 02,12.2016;

data objecia stanowiska przez osobe lub powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 16.04.2020

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):

2,7,8.10.2020 r,

{orreczenia dni, w KIbrych preeprowadzono konirolg)

Liczba:pracujgcych: 3753, w tym:

»

1 4

na podstawie uméw cywilno-prawnych; 0,
oséb prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza: 0,

‘cudzoziemeow: 0,
-zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 3753, w tym kobiet: 2791,

miodocianych: O, niepelnosprawnych: 286,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  21.02.2020
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacle uprzednich decyzji | wystapiesi organéw
Panistwowej Inspekcji Pracy oraz wnloskéw, zalecesi i decyzji organéw kontroli I nadzory
nad warunkami pracy:

Bezposrednia ostatnia kontrola PIP dotyczyta jedynie Urzedu Skarbowego nr 3 przy ul. Zaglowej 2
i w wyniku ww. kontroli nie wydano Zadnych rodkéw prawnych,

W wyniku kontroli PIP zakoriczone] w futym 2020 r. skierowano do pracodawcy nw. $rodki prawne:
- wystgpienie z dhia 28.02,2020 r. o nr rej. 030184-53-K003-Ws01/19/20 zawierajace 7 wnioskéw
pokontroinych

- nakaz z dnia 26.02.2020 r. o nr rej. 030184-53-K003-Nk01/19/20 zawierajgcy 4 decyzje
pokontroine, z ktérych jedna miata ustalony rygor natychmiastowej wykonalnosci, a jednej w dniu
31.08.2020 uplyng! termin realizacji. Pozostale dwie decyzje majg wyznaczony termin do
31.12.2020 .

Na podstawie okazane] ksig2ki kontroli ustalono, iz od ostatniej kontroli Paristwowej Inspekcl
Pracy w kontrolowanej jednostce nie przeprowadzono kontroli przez organa kontroli nad
warunkami pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1 Cel | zakres kontroli,

Kontrole przeprowadzono w zakresie przestrzegania przez pracodawce wybranych
przepiséw prawa pracy, w tym dotyczgeych nawlazywanla | rozwigzywania stosunku pracy
oraz wybranych zagadnier: z zakresu bezpleczefistwa | higieny pracy, w tym 2wigzanych z
dziataniaml podsjmowanymi w celu 2apewnienia osobom pracujacym odpowiedniego
poziomu bezpieczeristwa I higieny pracy w czasie pandemii SARS COV18.

2.2 Ogéina charakterystyka zaktadu pracodawcy.

Izba Administracji Skarbowej w Gdarisku jest jednostka administracji rzadowej. Prowadzi
gospodarke finansowg jako samodzielnie bilansujgca panstwowa jednostka budzetowa.

Dyrektorem Izby jest Pan Tomasz Slaboszowski.

Przedmiot dzialalnoéci wg PKD: 8411Z — kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci
publicznej.

W zakiadzie dziata 5 organizacji zwigzkowych:

- Organizacja Zakladowa NSZZ ,Solidarno$¢” — przewodniczacy p. Stawomir Szczepariski;

- Migdzyzakiadowy Zwiazek Zawodowy Pracownlkéw Egzekucji i Poboru przy Urzedzie
Skarbowym w Stupsku - przewodniczacy Arkadiusz Salabura ;

- Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Skarbowych w lzbie Administracyjnej w Gdansku -
przewodniczaca p. Beata Ignaciuk,

- Zakladowa Organizacja lzbowa ZZ Celnicy PL — przewodniczacy p. Jacek Opara,

- Zwigzek Zawodowy Funkcjonariuszy | Pracownikéw Izby Administracji Skarbowej w Gdafisku -
przewodniczacy p. Kamil Osipowski,

2Zwiazki zawodowe zostaly powiadomione za po$rednictwem pracodawcy drogq elektroniczng ©

celu kontroll oraz o mozliwosci kontaktu z inspektorem pracy. Do dnia zakoriczenia kontroli nie

kontaktowano sie z inspektorem pracy.

W zakiadzie nie dziala Spoleczna Inspekcja Pracy.

Stuzba bhp — obowigzki w zakresie bhp petni Dziat Bezpieczeristwa i Higieny Pracy, 2atrudnlajacy
8 pracownikéw. Obowiazki Kierownika Dziatu powierzono p. Juliahowi Drewa.

2,3 Ustalenia z kontroli.

1. Regulamin pracy.

Kontroli poddano obowigzujacy u pracodawcy

W zakiadzie obowigzuje regulamin pracy wprowadzony zarzgdzeniem nr 58/2020 Dyrektora 1zby
Administracji Skarbowej w Gdansku z dnia 4 sierpnia 2020 r. Nie stwierdzono nieprawidiowosci w
trescel,
f\

\
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W tresci ww. regulaminu stwierdzono wprawdzie, ze nadal w § 42 wskazany jest termin wyplaty

wynagrodzenia, poprzez uzycie stowa ,.wynagmdzeme 2za prace jest wyplacane pracownikowi co

miesiac z dotu, do 28 dhia kazdego miesigca®. Niemniej jednak na stronie’ intranetowe;j 1S

zamieszczony jest harmonogram wyplat wyhagrodzeh w poszczegolnych miesigezch i jest on
udostepniony wszystkim pracowhikom .

2. Zatrudnianie pracownikéw.

Na podstawie informacji uzyskanych od Naczeinika Wydzialu Kadr p: Agnieszki Puszkarz ustalono,
iz w okresie od 1 wrze§nia 2020 1, do dnia kontroli, tj. 2 pazdziernika 2020 r. zostato 2atrudnionych
36 pracownikéw. Na podstawle kontroli Iosowo wybranych nw. nowozatridnionych 4 pracownikéw
stw:erdzono

~ zatrudniona ha czas okreslony od 16.09.2020 r. na zastepstwo Pani (D
w czasie jej usprawiedliwionej nieobecnedci, ha stanowisku ksiggowa, stanowisko wspomagajace
w stuzbie cywilnej, wynagrodzenie zasatinicze z mnoznikiem; 1,700 ~.3454,33 z} plus wysluga Jat,
szkolenie wstepne bhp przeprowadzone w dniach 17 i 18.09: 2020 r., badania lekarskie wstgpne z
dnla 15.00,2020 r,

- zatrudniona na cZas okreslony od 29.09.2020 r. na
w' czasie je] usprawiedliwione] nieobecnosei, ha stanowisku
» anowisko wspomagajace w stuzbie cywilngj, wynagrodzenie zasadnicze z mnoznikiem:
1,700 ,33 21 plus wystuga lat, szke lenie wstgpne bhp przeprowadzone w dniach 20,09.2020
r. oraz 1.10.2020 r., badania lekarskie wstepne z dnia 16.09.2020 .

— zatrudniony na czas fiy od 3:08,2020 r. do 2.08.2021 r. fia stanowisku
referent stanowisko wspomagajgce w stuzbie cywilnej, wynagrodzenie zasadnicze z mnoznikiem:
1,800 — 3657,58 2} plus wystuga lat, szkolenie wstepne bhp 3 | 4,00.2020 r., badania lekafskie
wst ne z dnia 1. 08,2020 1.

~ zatrudniona na czas okreslony od 17.09.2020 r. do 16.09.2021 r. na
stanowisku-referent, stanowisko wspomagajace w siuzbie cywilngj, wynagrodzenie zasadnicze z
mnoznikiem: 1,800 - 3657,53 2! plus wyshiga lat, szkolenie wstgpne bhp instruktaz ogdiny -
17.090. 2320 r., za$ instruktaz stanowiskowy w dniy 21 .08.2020 r., badania lekarskie wstephe z dnia
14,00.2020 .

Ustalono, iz pracownicy. sg zatrudniani w oparciu: m.in. o rozporzadzenie Prezesa RM z dnia.29.
stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia “stariowisk: urzedniczych, wymaganych kwalifikacji
zawodowych, stopnl’ shizbowych urzednikéw . sluzby cywilnej; mnoznikdéw ‘do ustalania
wynagrodzenia oraz szczegolowych -zasad ustalania |1 wyplacania innych $wiadczen
przyslugujacych czionkom korpusu stuzby oywiinej (t. Dz. U, 22018 r., poz. 807)

3. Rozwigzywanie stosunku pracy.
Na podstawue mformacjl uzyskanych od Naczelmka Wydziatu Kadr P Doroty Lysakowskle)

zwaazku z przejécaem na emeryture), z5 pracowmkamu w zwtazku z uptywem okresu na ;akl byla
zawarta umowa oraz z 3 pracownikami w zwigzku ze zgloszeniem przez funkcjonariusza 2adania
olmema ze sfuzby w zwigzku z przejécvem na emeryture,

Na podstawie kontroli losowo wybranych akt nw. zwolnionych 4 pracowmkbw stwierdzono:

- zatrudnienie od 1.03.1984 r. do 30.00.2020 r., rozwigzanie umowy o prace trybie
porozumlema stron w zwiazku z przejSciem ha emeryturg, wykorzystala 20 dni urlopu
vaoczynkowego oraz 8 dni dodatkowego urlopu z tytulu ‘orzeczonej niepelnosprawnosci,
przvznano prawo do & miesiecznej odprawy emerytaine

- zatrudniona od 4,12.2018 r. do 30.09.2020 t. na stanowisku referent,
rozmazanse umowy ¢ prace z uplywem okresu na jaki byla zawarta, wykorzyststa 20 dni (160

godzin) urlopurwypoczynkowego,
- zatrudniona od 17.14.2008 r. do 6.09.2020 r, ostatnio na stanowisku kontroler
skarbowy rozwigzanié umowy o prace w. tiybie porozuimienia stron, nie korzystala z urlopu

oczynkowego {od 16:02.2018 r. do 6.09.2020 r. uriop wychowawczy),

~ zatrudnienie od 30.08.1995 r. do 1.09.2020 r., zwolrienie zé
siuzby na podstawie art, 179 ust. 1 pkt 10 i art. 183 ust. 3 ustawy o KAS, tj na podstawie
pisemnego zgloszenia przez funkcjonariusza Zadania zwolnienia ze stuzby (w zwigzku 2

¢
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przejéclem na emeryture), ostatnio na stanowisku specjalista Stuzby Celno — Skarbowej,
wykorzystata 20 dni urlopu wypoczynkowego oraz 8 dni dodatkowego urlopu, przyznano prawo do
6 miesigcznej odprawy emerytalnej

Nie stwierdzono uwag co do trybu rozwigzania stosunku pracy oraz co do treéci i terminowosci
wydania Swiadectwa pracy oraz éwiadectwa stuzby (wystawionego ha podstawie rozporzadzenia
MF 2'16.02.2018 r, w sprawie éwiadectwa stuzby funkcjonariuszy Stuzby Celno — Skarbowej).

4. Dodatkowe ustalenia w zakresle bezpleczeristwa i higieny pracy. Dziatania podejmowane
w celu zapewnienia osobom pracujgcym odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa I higieny
pracy w czasie pandemii SARS COV19.

Podczas wizytacji w dniu 2.10.2020 r, przeprowadzono wizytacie w siedzibie |zby Administracji
Skarbowej w Gdansku przy ul. Dlugiej 75/76 ustalono, iz w pomieszczeniu 111 byla uszkodzona
kilamka w drzwiach, zostala ona naprawiona zostala podczas pobytu inspektora pracy w drodze
decyzji ustnej w dniu 1.10.2020 r.

W czasie kontroli ustalono, iz

- przy wejéciu do budynku zapewniono $rodki dezynfekujace do rak dla wehodzacych pracownikéw
i interesantow,

- przy urzgdzeniach wspéinych na ciggach komunikacyinych np. ksero zapewniono $rodki do
dezynfekcji rak

- w pokojach zapewniono ovdleglosci pomigdzy zatrudnionymi pracownikami,

- pracownikom zapewniono maseczki wielorazowego uzytku i przytbice wediug wyboru

- pracownikom wykonujgcym prace przy kontakcie 2 klientem zapewniono rekawiczki jednorazowe,
- pracownicy poruszajac sie po ciagach komunikacyjnych korzystajq ze $rodkéw ochrony twarzy,

- w kancelarii izby pracownicy oddzieleni sg od interesantéw ostonami z plexi.

- pracownikom zalecono ograniczenie kontakidw osobistych na rzecz kontaktu elektronicznego

- zapewniono karty charakterystyki stosowanych preparatow

- interesantom zapewniono plyny do dezynfekdi, nie zapewniono im rekawiczek jednorazowych

Okazano zbiér dokumentéw zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa pracownikéw oraz
ciagtoéci pracy w zwiazku z zagrozeniem epidemiologicznym koronawirusem SARS CoV - 2 w
jzbie Administracjl Skarbowej w Gdarisku:

- aktualizacje Ocene ryzyka zawodowego — z sierpnia 2020 r. Aktualizacja zawiera zagrozenia dla
stanowisk pracy / sluzby potencjalnie zagrozonych koronawirusem SARS — COV- 2 bez wzgigdu
na miejsce $wiadczenia pracy/ pelnienia stuzby. Pracownicy z zaktualizowana ocena ryzyka zostali
zapoznani drogq elektroniczna.

- decyzje nr 50/2020 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Gdarisku z dnia 18.03,2020 r. w
sprawie powolania Zespotu Koordynatoréw Terenowych zabezpieczenia procesu zorganizowania
punktéw skladowania | ich biezacego zaopatrywania w érodki ochrony indywidualnej
jednorazowego uzycia oraz kontroli redystrybucji tych &rodkéw na potrzeby wynikajgce 2
zagrozenia epidemicznego zwigzanego z konronawirusem SARS - CoV -2,

- decyzje nr 51/2020 Dyrektora lzby Administracji Skarbowej w Gdarisku z dnia 19.03.2020 r. w
sprawie czasu pracy / sluzby w Izbie Administracji Skarbowej w Gdarisku w okresie zagrozenia
epidemicznego, na mocy ktérej wprowadzono ruchomy czas pracy

- decyzje nr 52/2020 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Gdarisku z dnia 20.03.2020 r w
sprawie wprowadzenia Procedury postepowania z odpadami srodkéw ochrony indywidualnej
jednorazowego uzytku zastosowanych przy zapobieganiu zakazeniem koronawirusem SARS CoV
- 2 w |zbie Administracji Skarbowej w Gdarsku.

- decyzje nr 53/2020 Dyrektora izby Administracji Skarbowsej w Gdaiisku z dnia 20.03.2020 r w
sprawie wprowadzania pracy zdalnej w Izbie Administracji Skarbowej w Gdansku w okresie
zagrozenia epidemicznego. Przy pracy zdalnej zatrudnieni sa gtownie informatycy i osoby
wyizolowane w ramach wewnetrznego postgpowania epidemicznego.

Ponadto okazano w celu potwierdzenia realizacji decyzji pokontrolnych oraz wnioskéw
pokontrolnych nw. dokumenty:
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- pomiary oéwietienia elektrycznego na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe
przeprowadzone w dniu 14.09.2020 r. w Urzedzie Skarbowym w Stupsku wykazaty
nieprawidtowo5ci w zakresie oSwietienia w pomieszezeniach nr 006 {maly budynek), nr 1, & box,
44 box, 117, 118, 119, 031 (duzy budynek), 024, 025, 123, 124/125, 126, 204, 414, 416, 503 - z
protokolu pomiaréw wynika, iz Srednie natezenie oswietlenia wynosi ponizej 500 lux i nie speinia
Polskiej Normy w tym zakresie; Zatgeznikiem nr 1 do protokotu z kontroli jest kopia pierwszych 4
stron protokoly z pomiaréw oSwietlenia elektrycznego na stanowiskach pracy wypesazonych w
monitory ekranowe w US w Stupsku wskazujgcych na nieprawidtowoéci w zakresie o$wietienia

- sprawozdanie 2 pomiardw nat¢zenia halasu na 5 stanowiskach pracy w sali obstugi US w
Stupsku przeprowadzonych w dniu 7.09,2020 r. — wynika 2 niego, 2e nie stwierdzono nigdzie
‘przekroczenia poziomu hatasu, najwyzszy poziom hatasu stwierdzono w wyskosci 71, 4 decybeli —-
co stanowi 0,04 NDN halasy ' '

- protokél z odbioru prac naprawczych dotyczacych wykonania zalecer pokontrolnych
wynikajacych z przegladu okresowego instalacji elektrycznej w budynku US w Pruszczu Gdariskim
o nr RAP-0118-1-2018 ~ ww. protokdt potwierdza wykonanie wszystkich prac naprawczych,
poriadto okazano protokél z ponownych pomiaréw potwierdzajgcych skutécznoéé ochrony
przeciwporazeniowej

3. W czasie kontroli wydano:.
al decyzji ustnych: 1,
bi polecefy: . o : 1
Wykaz({y} wydanych decyzji ustnych ilub polecer stanowi(g)™ zatacznik(j) nr 2 do protokotu.

ono/nie sprawdzano!™ tozsamosé:

4. W czasie kontroli spres

e e

{dané osoby legitymowene] Oraz DkresIente czasy, mIsjscs 1 PrRyazyny I6oRymowaTiz)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano®™ prébki surowcéw i materialéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajaeych w toku produkcii:

6. W czasie kontroli udzielono/hie udzielono!™! porad;
- Z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy:
-z ZaKresu prawnej ochrony pracy:
w tym Z zakresu legainoéci zatrudnienia: .

7. Do protokolu zalacza sie/nie-zatacza sigt™ zalacznikéw: 2, stanowiacych skiadows cze$t
protokotu:

Zatgeznik nr 1. kopla pierwszych 4 stron protokotu z pomiaréw o$wietlenia elekirycznego na
stanowigkach pracy wyposazonych w monitory ekranowe w US w Stupsku

Zalgeznik nr 2. wykaz decyzji ustych

o v

{wyszczegdinlenie zatgoznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
p. Agnieszki Puszkarz - Naczelnik Wydziatu Kadr, p. Juliana Drewa - Kierownika Dzialu BHP, p.

9, Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach,

10. Omébwienie dokonanych w protokole poprawek, skredlef i uzupetnief ..........ccoveeviveicennronne

Teravassnranarrey I R TR R T TR T P R D T R L L R R R L T R T P PR Y
B R L T T Ty D T R R R YT PP PYR P CERTY PR P Y F YT F P PR R PP

O

Na tym protokét zakoriczono.



Gdansk, dnia 08.10.2020

NADINSP}"TOR PRACY
Y

............................

' (podplsi p@;}: & Ingpektora pracy)
Patrygys Pdincka-Semor

W dniu 08.10.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokoiu.

wz. Dyrektora
izby Administracjl Skarbows,
w Ggafisky

[}
Rafpara Kowalska

................. SASTERG DYREKTORA ..« evrrverrasessrerrens
{podpis i pieczod osoby reprezeniujgcej podmiol kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i poleced nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach | poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protékotu-ziozono wniosek/nie zlozono wniosku, (7
Whiosek stanowi za%qczni%. do protokotu kontroli. ¢

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokofu
kontroli, umotywowanych zastrzezeri do ustaleh zawartych w protokole. ZastrzeZenia nalezy
zglosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokofu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkéw prawnych.

Do ustalen zawamcm\vx_f protokole zastrzezenia waiesiono/nie wniesiono/zosterg-waiesione!**
dodnia......cccooienn.
Zastrzezenia stanowig zatgczhik nr \Q protokotu kontroli, **




Wylaczenia jawnosci dokonata Izba Administracji Skarbowej w Gdansku.






