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Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietma 2007r

o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614) po przeprowadzeniu kontroh W
20,22,23.06; 4,5,7,11,13,14.07.2023 r. {

dmu(ach) J:/

Wwnosze o:

Zapewnienie, aby odpisy lub kopie dokumentéw przediozonych przez osobg ubiegajgca sie o
zatrudnienie lub pracownika, przechowywane w aktach osobowych prowadzonych w postaci
papierowej, poswiadczane byly za zgodno$¢ z przediozonym dokumentem, przez osobe
upowazniong przez pracodawce.

Podstawa prawna:

art. 94 pkt 9a ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm.
oraz z 2023r. poz. 641),

§ 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia 2018 r. w
sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369 ze zm. oraz z 2023 r. poz. 879),

Informowanie pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o warunkach zatrudnienia, w
sposOb precyzyjny, tj. poprzez wskazanie pracownikowi odpowiednich przepiséw prawa pracy,
ktére jego warunki zatrudnienia normujg (z odestaniem do konkretnej jednostki redakcyjnej),
badz tez poprzez przytoczenie tresci przepisu, odnoszgcego sie do sytuacii danego pracownika.

Podstawa prawna:

art. 29 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm.
oraz z 2023r. poz. 641),

Uzasadnienie:

Pisemna informacia, kitérej obowigzek wydania pracownikowi wynika z art. 29 § 3 kodeksu pracy,
musi by¢ skonkretyzowana, bowiem: ,Prawo pracownika do informacji ma charakter
indywidualny (...)" G. Gozdziewicz, T. Zielinski [w:] Kodeks pracy. Komentarz, wyd. VII, red. L.
Florek, Warszawa 2017, art. 29. Powyzsze oznacza przykladowo, Zze pracownik posiadajgcy
orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci nie powinien byé informowany o dobowym i
tygodniowym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym pracownika peinosprawnego, czy tez o
stosowaniu ,sytemu zmianowego”, jesli pracownik nie jest zatrudniany w zmianowej organizacii
pracy.




3.

Przekazywanie pracownikowi prawidlowych informacji o: innych niz uzgodnione w umowie o
prace przystugujacych pracownikowi skiadnikach wynagrodzenia oraz $wiadczeniach
pienieznych lub rzeczowych, a takze o wymiarze przystugujacego pracownikowi pfatnego urlopu,
w szczegolnosci urlopu wypoczynkowego lub, jezeli nie jest mozliwe jego okreslenie w dacie
przekazywania pracownikowi tej informacji, o zasadach jego ustalania i przyznawania.

Podstawa prawna:

" art. 29 § 3 pkt 1 lit. h) i pkt 1 lit. i) ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z

2022r. poz. 1510 ze zm. oraz z 2023r. poz. 641),

Uzasadnienie;

Zgodnie z art. 29 § 3 pkt 1 lit h) oraz pkt 1 lit. i) Kodeksu pracy pracodawca informuje pracownika
w postaci papierowej lub elektronicznej nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia
pracownika do pracy, o innych niz uzgodnione w umowie o pracg przystugujgcych pracownikowi
sktadnikach wynagrodzenia oraz S$wiadczeniach pienieznych lub rzeczowych, a takie o
wymiarze przystugujacego pracownikowi ptatnego urlopu, w szczegélnosci urlopu
wypoczynkowego ub, jezeli nie jest mozliwe jego okreslenie w dacie przekazywania
pracownikowi tej informacji, o zasadach jego ustalania i przyznawania.

Biorgc pod uwage postanowienia dyrektywy Parlamentu Eurcpejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z
dn. 20.06.2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow pracy w Unii
Europejskiej oraz brzmienie przepisu, nalezatoby uznaé, iz obowigzek informacyjny, o ktérym
mowa w art. 28 § 3 pkt 1 lit h) Kodeksu pracy, dotyczy informacji o sktadnikach wynagrodzenia
wynikajgcych z przepiséw prawa pracy. Pracownik powinien uzyskac informacje o tym, jakie
sktadniki wynagrodzenia, a takze $wiadczenia pienigzne lub rzeczowe przystuguja mu na
podstawie ww. przepiséw i postanowien - oprocz skiadnikow wynagrodzenia wynikajgcych z
umowy O prace zawartej z pracodawcy. Pracodawca bedzie zatem informowat pracownika o
takich sktadnikach wynagrodzenia, ktérych przestanki nabycia i wysokos¢ nie sg zalezne od woli
stron stosunku pracy, ale wynikajg z regulacji powszechnie obowiazujacych albo
wewnatrzzakiadowych. Natomiast przekazywana przez pracodawce informacja o warunkach
zatrudnienia nie obejmuje kwesti prowadzenia przez pracodawce dziafalno$ci socjalnej
finansowanej i organizowane] na podstawie odrebnych przepiséw o zaktadowym funduszu
swiadczen socjainych. Ze wzgledu bowiem na pomocowy, a zatem pozaptacowy charakter i
przeznaczenie $wiadczen finansowanych w ramach dziatalnosci socjalnej z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych (wynikajacych ze stosowania wyilacznie socjalnych kryteridw
przy ich przyznawaniu) éwiadczenia socjalne nie sg elementem stosunku pracy i nie majg
charakteru naleznosci ze stosunku pracy.

Natomiast przepis art. 29 § 3 pkt 1 lit. i) Kodeksu pracy, ma zastosowanie do urlopu
wypoczynkowego oraz do innych rodzajow urlopédw wynikajacych ze stosunku pracy, ptatnych
przez pracodawce takich jak np. dodatkowy urlop wypoczynkowy przystugujgacy urzednikowi
stuzby cywilnej, czy tez pracownikowi niepetnosprawnemu, o kiérym pracownik powinien zostaé
poinformowany w sposéb precyzyjny. Obowigzek informacyjny wynikajgcy z powyzszego
przepisu nie dotyczy natomiast urlopow zwigzanych z rodzicielstwem, ktére nie sa finansowane
przez pracodawce.

Precyzyjne ustalenie w regulaminie pracy do jakich grup pracownikow stosuje sig: podstawowy
system czasu pracy, rbwnowazny system czasu pracy oraz zmianowg organizacje pracy, a takze
dostosowanie postanowien regulaminu pracy w zakresie przerw wliczanych do czasu pracy, do
obowigzujacych w tym zakresie przepiséw prawa pracy.

Podstawa prawna:

art. 104" § 1 pkt 2) ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510
ze zm. oraz z 2023r. poz. 641),

art. 150 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm.
oraz z 2023r. poz. 641),

w zw. z art. 134 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze
zm. oraz z 2023r. poz. 641),
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w zw. Z art. 17 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2023 r. poz.100 ze zm. oraz z 2023 r. poz. 852),

5. Przechowywanie w czesci "B" akt osobowych pracownikéw potwierdzen poinformowania

pracownika o celu, zakresie oraz sposobie zastosowania monitoringu.

Podstawa prawna:

art. 222 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm.
oraz z 2023r, poz. 641),

§ 3 pkt 2 lit. f) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2362 ze zm. oraz z
2023 r. poz. 879),

w zw. z § 39 Regulaminu pracy lzby Administracji Skarbowej w Gdansku z dnia 23 grudnia 2022
roku,

Zapewnienie, aby ewidencja czasu pracy czitonkéw korpusu stuzby cywilnej, zawierata
informacje o godzinie rozpoczecia i zakonczenia pracy przez pracownikéw $wiadczacych prace
w trakcie podrézy stuzbowej (delegacji) oraz rodzaju i wymiarze zwolnien od pracy, a takze
rodzaju i wymiarze innych usprawiedliwionych nieobecnoéci w pracy (aktualnie
ewidencjonowanych jako "INNE"), w celu prawidlowego ustalenia dla pracownikow
wynagrodzenia i innych $wiadczen ze stosunku pracy.

Podstawa prawna:

art. 149 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm.
oraz z 2023r. poz. 641),

§ 6 pkt 1 lit. a) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369 ze zm. oraz z
2023 r. poz. 879),

Zapewnienie, aby pracownicy pracujgcy w podstawowym systemie czasu pracy, objeci tzw.
"ruchomym rozkladem czasu pracy”, rozpoczynali prace w przedziale czasu okreslonym w
przepisach Regulaminu pracy.

Podstawa prawna:

art. 104 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm.
oraz z 2023r. poz. 641),

§ 15 ust. 10 Regulaminu pracy lzby Administracji Skarbowej w Gdansku z dnia 23 grudnia 2022
roku ,

art. 100 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze
zm. oraz z 2023r. poz. 641),

Poprawne rozliczanie i ewidencjonowanie w kartach ewidencji czasu pracy czasu zwolnien od
pracy w celu zatatwienia spraw osobistych oraz ich odpracowania, w szczegéinosci poprzez
wyeliminowanie bledéw w ustalaniu "bilansu zaleglosci" na przetomie okresu rozliczeniowego
oraz uchybienn wynikajgcych z nieprawidiowo zloZzonego przez pracownika wniosku o©
odpracowanie.

Podstawa prawna:

art. 149 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm.
oraz z 2023r. poz. 641),

§ 6 pkt 1a) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369 ze zm. oraz z 2023 r.
poz. 879),

§ 22 ust. 5, ust. 6 i ust. 8 Regulaminu pracy Izby Administracji Skarbowej w Gdansku z dnia 23
grudnia 2022 roku,



9. Odpowiednie zrekompensowanie pracy w godzinach nadliczbowych, wykonywanej przez
pracownikow stuzby cywilnej, tj.:
- - w wymiarze 2 godz. 20 min. (nadgodziny przepracowane w maju i

czerwcu 2023 rIl
- - w wymiarze 38 min. (przepracowane w czerwcu 2023 r.).

Podstawa prawna:
- art. 97 ust. 9 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2022 r. poz. 1691),

10. Przestrzeganie zasady, aby czas wolny byt udzielony pracownikowi w okresie rozliczeniowym, w
ktorym powstata konieczno$¢ pracy w godzinach nadliczbowych, a na wniosek cztonka korpusu
stuzby cywilnej takze poza okresem rozliczeniowym, jednakze w okresie bezposrednio
poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakoriczeniu.

Podstawa prawna:

- art. 97 ust. 6 i ust. 9 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2022 r. poz.
1691),

11. Rzetelne prowadzenie dia kazdego kierowcy ewidencji czasu pracy, do celdéw prawidiowego
ustalenia jego wynagrodzenia i innych $wiadczer zwigzanych z praca, obejmujgcej m.in.: liczbe
przepracowanych godzin oraz godzing rozpoczecia i zakonczenia pracy, liczbe godzin
przepracowanych w porze nocnej, liczbe godzin nadliczbowych, rodzaj i wymiar zwolnien od
pracy i innych usprawiedliwionych nieobecno$ci w pracy oraz zapewnienie jej zgodnosci z innymi
dokumentami potwierdzajacymi czas pracy (np. rozliczenia delegaciji stuzbowych).

Podstawa prawna:

- art. 25 ust. 1, ust. 2 i ust. 5 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004r. o czasie pracy kierowcow (Dz.U. z
2022r. poz. 1473),

12. Przestrzeganie obowigzku zapewnienia kierowcom, w kazdej dobie, co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowegdo.

Podstawa prawna:

- art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004r. o czasie pracy kierowcow (Dz.U. z 2022r. poz.
1473),

- wazw. z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004r. o czasie pracy kierowcow (Dz.U. z 2022r.
poz. 1473),

13. Naliczenie i wyptacenie _odatku w wysokosci 100% stawki

osobistego zaszeregowania za prace $wiadczong w wyznaczonym przedziale niedzieli, tj. od
godz. 04:59 do godz. 06:00 w dn. 27.03.2023 r. (1 godz. i 1 min.), za ktérg nie udzielono innego
dnia wolnego od pracy do konca okresu rozliczeniowego.

Podstawa prawna:

- art. 151" § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm.
oraz z 2023r. poz. 641),

14. Przestrzeganie obowigzku zapewnienia pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowcy,
wykonujgcemu prace w niedziele, innego dnia wolnego w okresie 6 dni kalendarzowych
poprzedzajacych lub nastepujacych po takiej niedzieli, badZ do korica okresu rozliczeniowego —
a jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie dnia wolnego w zamian za prace w niedziele -
wyptacanie pracownikowi wynagrodzenia wraz z dodatkiem 100% stawki osobistego
zaszeregowania za kazda godzing pracy w niedzielg.

Podstawa prawna:

- art. 151" § 1 pkt. 1 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz.
1510 ze zm. oraz z 2023r. poz. 641),



15. Naliczenie i wyptaceni_

- dodatku w wysokosci 50% stawki osobistego zaszeregowania za 34 min. pracy w godzinach
nadliczbowych, naleznego za luty 2023 r,;

- dodatku w wysokosci 100% stawki osobistego zaszeregowania za 2 godz. 8 min. pracy w
godzinach nadliczbowych oraz wyréwnania dodatku do 100% stawki osobistego zaszeregowania
za 1 godz. pracy w godzinach nadliczbowych, przypadajacych w porze nocnej, naleznego za
marzec 2023 r.;

- dodatku w wysokoéci 100% stawki osobistego zaszeregowania za 1 godz. 30 min. pracy w
godzinach nadliczbowych oraz wyréwnania dodatku do 100% stawki osobistego zaszeregowania
za 1 godz. pracy w godzinach nadliczbowych, przypadajacych w porze nocnej, naleznego za
kwiecien 2023 r.

Podstawa prawna:

- art. 94 pkt 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm.
oraz z 2023r. poz. 641),

- art. 151" § 1 pkt 1a i pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz.
1510 ze zm. oraz z 2023r. poz. 641),

16. Naliczenie i wyplacenie —

- wynagrodzenia wraz z dodatkiem 50% stawki osobistego zaszeregowania za 1 godz. 6 min. pracy
w godzinach nadliczbowych, naleznego za grudzien 2022 r.;
- dodatku w wysoko$ci 50% stawki osobistego zaszeregowania z 2 godz. pracy w godzinach
nadliczbowych, naleznego 2a styczen 2023 r.;
wynagrodzenia wraz z dodatkiem 50% stawki osobistego zaszeregowania za 22 min. pracy w
godzinach nadliczbowych, naleznego za luty 2023 r.;
dodatku w wysokodci 50% stawki osobistego zaszeregowania za 4 godz. pracy w godzinach
nadliczbowych, naleznego za marzec 2023 r.;
dodatku w wysokosci 50% stawki osobistego zaszeregowania za 1 godz. 20 min. pracy w
godzinach nadliczbowych, naleznego za kwiecier 2023 r.
Podstawa prawna:
- art. 94 pkt 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U z 2022r. poz. 1510 ze zm.
oraz z 2023r. poz. 641),
- art. 151" § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze
Zm. oraz z 2023r. poz. 641),

17. Przeanalizowanie dokumentacji czasu pracy i dokumentaciji ptacowej zatrudnionych kierowcow,
za okres w ktdrym roszczenia ze stosunku pracy nie ulegly przedawnieniu, celem ustalenia czy
w ww. okresie wystapity przypadki $wiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych, za ktérg
pracownicy nie otrzymali rekompensaty finansowej w przystugujgcej im wysokosci oraz
wypfacenia naleznego pracownikom wyréwnania, jezeli w wyniku dokonangj analizy
potwierdzone zostang uprawnienia.

Podstawa prawna:

- art. 94 pkt 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm.
oraz z 2023r. poz. 641),

- art. 151" § 1§ § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze
zm. oraz z 2023r. poz. 641),

- art. 291 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm.
oraz z 2023r. poz. 641),

18. Naliczenie i wyptacenie —dodatku Za prace w porze nocnej, tj.: za 5 godz.
1 min. pracy w porze nocnej wykonywanej w marcu 2023 r. oraz za 1 godz. pracy w porze
nocnej wykonywanej w kwietniu 2023 r.



Podstawa prawna:

- art. 94 pkt 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm.
oraz z 2023r. poz. 641),

- art. 1518 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm.
oraz z 2023r. poz. 641),

19. Przeanalizowanie dokumentacji czasu pracy i dokumentaciji ptacowej zatrudnionych Kierowcow,
za okres od 01.01.2023 r. do 30.06.2023 r., celem ustalenia czy w ww. okresie (po wejsciu w
zycie nowego regulaminu pracy) wystapity przypadki wykonywania pracy w porze nocnej od
21:00 do 05:00 dnia nastepnego, za ktorg pracownicy nie otrzymali dodatku za pracg w porze
nocnej w przystugujacej im wysokoéci oraz wyptacenia naleznego pracownikom wyrownania,
jezeli w wyniku dokonanej analizy potwierdzone zostang uprawnienia.

Podstawa prawna:

- art. 94 pkt 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm.
oraz z 2023r. poz. 641),

- art. 1518 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm.
oraz z 2023r. poz. 641),

20. Terminowe wyptacanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Podstawa prawna:

- art. 94 pkt 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm.
oraz z 2023r. poz. 641),

- art. 86 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm.
oraz z 2023r. poz. 641),

- wzw. z § 25 ust. 2 Regulaminu pracy lzby Administracji Skarbowej w Gdansku z dnia 23 grudnia
2022 roku,

21. Udzielanie pracownikowi urlopu wypoczynkowego zgodnie z planem urlopu, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo.

Podstawa prawna:

- art. 161 iart. 163 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510
ze zm. oraz z 2023r. poz. 641),

22. Okreslenie w porozumieniu zawieranym z dziatajgcymi u pracodawcy organizacjami
zwigzkowymi, zasad porozumiewania sig pracodawcy i pracownika wykonujacego prace zdaina.

Podstawa prawna:

- art. 67%° § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm.
oraz z 2023r. poz. 641),

23. Przestrzeganie obowigzku przekazywania pracownikom, z ktérymi uzgodniono wykonywanie
pracy zdalnej w trakcie zatrudnienia albo wydano polecenie wykonywania pracy zdainej,
dodatkowej informacji w postaci papierowsj lub elektronicznej, obejmujacej co najmniej:
okreslenie jednostki organizacyjnej pracodawcy, w ktorej strukturze znajduje sig stanowisko
pracy pracownika wykonujgcego pracg zdalna, a takze wskazanie osoby lub organu,
odpowiedzialnych za wspdiprace =z pracownikiem wykonujagcym prace zdalng oraz
upowaznionych do przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania pracy zdalnej - najpézniej
w dniu rozpoczecia przez nich wykonywania pracy zdalnej.

Podstawa prawna:

- art. 672" § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm.
oraz z 2023r. poz. 641),



24. Zamieszczenie w czgsci "B akt osobowych pracownikéw wykonujgcych prace zdaina,
wszystkich dokumentéw dotyczacych pracy zdalne;.

Podstawa prawna: '

- art. 94 pkt 9a ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm.
oraz z 2023r. poz. 641),

- wzw. z § 3 pkt 2 lit. w) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia
10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentaciji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369 ze zm. oraz
z 2023 r. poz. 879),

25. Dokonanie konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami, wybranymi przez zakladowe
organizacie zwigzkowe, oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy zdalnej oraz
informowania pracownikow o tym ryzyku.

Podstawa prawna:

- art. 237" § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510
ze zm. oraz z 2023r. poz. 641),

- art. 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm.
oraz z 2023r. poz. 641),

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomié inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekciji Pracy). NADIN%PE&TOR PRA(;Y
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Paristwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Gdarisku

Oddzial w Gdarisku

. o ul. Okopowa 7
Dotyczy odpowiedzi na wystgpienie: 80-819 Gdarisk
030181-53-K013-Ws01/23
z dnia: 20.07.2023 r. -
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* _ Opis sposobu realizacji moze zosta¢ dokonany w oscbnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zataczy¢ go do
niniejszej informacii, za§ w odpowiednim polu kolumny 5 wpisa¢ nr zalgcznika.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 36 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 1. o Panstwowe] Inspekcji Pracy (Dz. U. z2012 1. poz 404 ze zmianami) podmiot
kontrolowany lub organ sprawujacy nad nim nadzér, do ktorego skierowano wyslapienie, jest obowigzany w terminie okreslonym

w wystapieniu, nie diuzszym niz 30 dni, zawiadomié odpowiedni organu PIP ¢ terminie i sposobie realizacii whioskow pokontrolnych.
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