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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekgcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614)

nadinspektor pracy - Agnieszka Kraszewska-Godzigtkowska
o o (tytuf stuzbowy oraz imig | nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku
przeprowadzit kontrole w:
Izba Administracji Skarbowej w Gdarisku
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
80-831 Gdarisk, ul. Diuga 75 /76

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostkl podmiotu kontrolowanego)”

{adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Barbara Betkowska-Cela
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Gdarisku
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ©?

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1983;

data objecia stanowiska przez osobe lub powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.03.2021

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
20,22,23.06; 4,5,7,11,13,14.07.2023 r.

{oznaczenie dni, w kibrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 3676, w tym:.
» na podstawie umoéw cywilnoprawnych: 0,

» 0s0b prowadzacych jednoosobowa dziatalno$é gospodarcza: 0,
s cudzoziemcow: 0,

s zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 3676, w tym kobiet: 2866,
miodocianych: 0, niepeinosprawnych: 330,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 4,7,11,21.07.2022 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpiert organéw Panstwowej
Inspekeji Pracy oraz wnioskéw, zaleceri i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Ostatnia kontrola Pafistwowej Inspekcji Pracy przeprowadzona zostata w dniach 04, 07, 11,
21.07.2022 r. Przedmiotem kontroli byto przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
w zakresie organizacji stanowisk pracy w jednostkach podleglych, ti. w Urzedzie Skarbowym
w Wejherowie oraz w | Urzedzie Skarbowym w Gdyni. W wyniku kontroli wydano nakaz nr rej.:
03183-53-K031-Nk01/22 z dn. 22.07.2022 r. zawierajgcy 5 decyzji oraz wystapienie nr rej.. 03183-
53-K031-Ws01/22 z dn. 22.07.2022 r. zawierajgce 2 wnioski pokontroine.

Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Gdarsku pismem z dn. 27.09.2023 r., znak: IWH/131-
0014/22/00, poinformowat inspektora pracy o wykonaniu w catosci decyzji wraz uptywem terminow
okreslonych w nakazie nr rej.: 03183-53-K031-Nk01/22 z dn. 22.07.2022 r. Ponadto, odrgbnym
pismem z dn. 27.09.2023 r., znak: IWH/131-0014/22/00, w odpowiedzi na wystgpienie nr rej.:
03183-53-K031-Ws01/22 z dn. 22.07.2022 r., poinformowat o ,usunigciu w catoSci
nieprawidlowosci wskazanych w protokole z dnia 06.07.2022 oraz o dokonaniu przegladéw
serwisowych klimatyzatoréw przenosnych — zgodnie z zaleceniami producentow.”

Ustalono, iz Izba Administracji Skarbowej w Gdarsku od czasu ostatniej kontroli Panstwowej
Inspekcji Pracy nie byta kontrolowana przez inne organy nadzoru nad warunkami pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Cel kontroli; Kontrola przestrzegania przepiséw prawa pracy oraz wybranych zagadnien
bezpieczenistwa i higieny pracy, w tym dotyczacych: nawigzania stosunku pracy, poddawania
pracownikéw profitaktycznym badaniom lekarskim i szkoleniom wstepnym w dziedzinie bhp,
prowadzenia dokumentacji pracowniczej, rozwigzania stosunku pracy, czasu pracy, urlopéw
wypoczynkowych oraz zatrudniania pracownikéw w formie zdalnej.

2.1. Informacje ogélne, w tym dotyczace bezpieczeristwa i higieny pracy:

Kontrola wszczeta zostata w dniu 20.06.2023 r., po okazaniu Pani Barbarze Betkowskiej-Celi,
Dyrektorowi Izby Administracji Skarbowej w Gdansky, legitymacji stuzbowej potwierdzajacej
tozsamosé i uprawnienia inspektora pracy i dokonaniu wpisu do ksigzki kontroli.

Zgodnie z ustawa z dnia 16.11.2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U. z 2023 r., poz.
615 z pozn.zm.), Dyrektor Izby Administracji Skarbowej jest organem administracji rzadowej
niezespolonej, podlegajacym ministrowi wiadciwemu do spraw finansow publicznych
i wykonujacym =zadania znajdujace si¢ w zakresie wlasciwosci okreslonej ustawowo.
W sprawach organizacyjno-finarisowych obejmujgcych m.in. obsluge finansowg i kadrowg oraz
bezpieczeristwo i higiene pracy, lzba Administracji Skarbowej wraz z podleglymi urzedami
skarbowymi i urzedem celno-skarbowym tworzy jednostke organizacyjna.

PKD podmiotu kontrolowanego — 84.11.Z kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalno$ci

publiczne;.

W zaktadzie pracy funkcjonujg zaktadowe organizacje zwigzkowe oraz spoleczna inspekcja pracy.

W dniu 20.06.2023 r. inspektor pracy poinformowal o wszczgciu postgpowania kontrolnege,

a nastepnie o tematyce i zakresie prowadzonej kontroli, nastgpujgce osoby:

- @D 7 z<vodniczacy Komisji Migdzyzaktadowej NSZZ ,Solidamos¢”,

- @D - Frzcvodniczacy Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Skarbowych w Izbie

Administracji Skarbowej w Gdarisku,

Przewodniczaca Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej Ogélnopolskiego
Miedzyzakladowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Egzekucji Administracji Skarbowej
przy 1AS w Gdansku,

- G - =< odniczaca Zakiadowej Organizacji Izbowe] ZZ Gelnicy PL,

H-— przedstawiciel Miedzyzakladowego Zwigzku Zawodowego Zwigzkowa
~Alternatywa w Rrajowej lzbie Skarbowej,

- @D - z:kiadowy Spoleczny Inspektor Pracy.
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Ustalono, iz w strukturach Ilzby Administracji Skarbowej w Gdansku funkcjonuje Referat
Bezpieczefistwa i Higieny Pracy, w ktérym w zatrudniéniu pozostaje 8 osob. Obowigzki kierownika
ww. Referatu powierzono Panu tukaszowi Kowalewskiemu. Ww. ukoriczyt szkolenie okresowe
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dia pracownikéw stuzby bhp i oséb wykonujgcych
zadania tej sluzby, potwierdzone zaswiadczeniem z dn. 31.01.2023 r. wydanym przez ODDK
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig spotka komandytowa z siedzibg w Gdarisku.

Okazano do kontroli dokument potwierdzajacy, iz Pan tukasz Kowalewski sporzadzit Informacije
o stanie bezpieczenstwa i higieny pracy w Izbie Administracjl Skarbowej w Gdarisku za 2022 rok.

W trakcie kontroli przeprowadzonej w dn. 05.07.2023 r. 'ustalono, -ze w lzbie Administracji
Skarbowej w Gdarsku, decyzja nr 331/2021 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Gdarsku
z dnia 28.10.2021 r., powotana zostata Komisji Bezpieczerfistwa i Higieny Pracy w Izbie
Administracji Skarbowej w Gdarnsku, w 10-osobowym skiadzie. Jednakze ww. Komisja BHP
w praktyce przestata funkcjonowaé, z uwagi na zmiany personalne w Referacie Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy oraz wyb6r nowych oséb do peinienia funkcji zakladowego i oddziatowych
spotecznych inspektoréw pracy.

W dn. 05.07.2023 r. wydano w powyzszym zakresie decyzje ustng (zal. nr 1/1 do protokoiu
kontroli), ktéra w trakcie kontroli zostata wykonana. W dniu 07.07.2023 r. -okazano do kontroli
Decyzje nr 220/2023 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Gdarisku z dnia 06.07.2023 r.
w sprawie powolania Komisji Bezpieczeristwa i Higieny Pracy w Izbie Administracji Skarbowej
w Gdarisku — zal. nr 1/2 - 1/3 do protokolu kontroli. Zgodnie z § 1 ww. decyzji powotana zostata
Komisja Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w skladzie:

1) Lukasz Kowalewski — p.o. Kierownik Referatu Bezpieczeristwa i Higieny Pracy Izby
Administracji Skarbowej w Gdarisku — przewodniczacy Komisji (przedstawiciel pracodawcy);

2) G o'owny ekspert skarbowy w Dziale Obstugi Przedsigbiorcéw w Zakresie Cta,
Pozwolen i Czynnosci Audytowych Izby Administracji Skarbowej w Gdarsku — Zaktadowy SIP —
Wiceprzewodniczacy Komisji (przedstawiciel pracownikdw);

3) *-— starszy ekspert skarbowy w Dziale Wymiany Informacji Migdzynarodowej
i Analiz-| Planowania w Pomorskim Urzedzie Skarbowym w Gdatisku — Oddziatowy SIP — czionek
Komisji (przedstawiciel pracownikéw);

4) — starszy ekspert skarbowy w Osmym Dziale Kontroli Celno — Skarbowej

i Postepowania Podatkowego w Pomorskim Urzedzie Celno-Skarbowym w Gdyni — Oddziatowy
SIP — czionek Komisji (przedstawiciel pracownikow); '

5) QD - starszy ekspert skarbowy w Dziale Obstugi Przedsigbiorcéw w Zakresie Ca,

Pozwolen i Czynnosci Audytowych Izby Administracji Skarbowej w Gdarisku — Oddziatowy SIP —
czionek Komisji (przedstawiciel pracownikéwy),

6) H‘ — starszy kontroler skarbowy w Referacie Podatkéw Majgtkowych
i Sektorowych |zby Administracji Skarbowej w Gdansku — przedstawiciel zwigzkéw zawodowych

dziatajgcych przy lzbie Administracji Skarbowej w Gdarsku —~ cztonek Komisji (przedstawiciel
pracownikéw); .

7)

— samodzielny referent w Drugim Dziale Spraw Karnych

Skarbowych w Urzedzie Skarbowym w Sopocie~ przedstawiciel zwigzkéw zawodowych

dziatajgcych przy lzbie Administracji Skarbowej w Gdansku — czlonek Komisji (przedstawiciel
pracownikdw;

8) j — inspektor w Referacie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy I1zby Administracii
Skarbowe| w Gaansku — czionek Komisji (przedstawiciel pracodawcey);

9) Lekarz medycyny pracy, sprawujgcy profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami Izby
Administracji Skarbowej w Gdarisku — czionek Komisji (przedstawiciel pracodawcy);

10) G- ciowny specjalista w Pierwszym Wydziale Logistyki lzby Administragji
Skarbowej w Gdansku — czlonek Komisji (przedstawiciel pracodawcy);

11) — ekspert Stuzby Celno — Skarbowej w Referacie Centrum RTG lzby
Administracji Skarbowej w Gdansku — cztonek Komisji (przedstawiciel pracodawcy),

12) - gtéwny specjalista w Wydziale Zarzadzania i Administrowania
Nieruchomosci 1zby ministracji Skarbowej w Gdansku — czionek Komisji (przedstawiciel

pracodawey).
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Do dnia 14.07.2023 r. ww. komisja nie dokonala przeglagdu warunkéw pracy w |zbie Administracii
Skarbowej w Gdarisku oraz w podlegtych urzedach skarbowych i urzedach celno-skarbowych.

2.2, Stosunek pracy:

Prowadzenie akt osobowych:

Kontroli poddano dokumentacje osobowa nowozatrudnionych pracownikow, tj..
i* oraz pracownika z ktorym rozwigzano stosunek pracy, tj.:

Pracodawca zaprowadzit oddzielne dla kazdego z pracownikéw akta osobowe. W przypadku
nowozatrudnionych pracownikéw akta osobowe zostaty podzielone na poszczegdlne czesci
(A, B, C, Di E). Oéwiadczenia i dokumenty znajdujace sie¢ w poszczegdlnych czesciach akt
osobowych pracownikéw przechowywane byly w porzadku chronologicznym oraz zostaly
ponumerowane. Poszczegdine czesci akt osobowych zawieraly wykazy znajdujacych sig
w nich o$wiadczen lub dokumentdéw.

Pracodawca przechowuje w aktach osobowych pracownikéw, prowadzonych w postaci
papierowej, odpisy lub kopie dokumentéw przediozonych przez osobg ubiegajaca sie
o zatrudnienie lub pracownika. Czeé¢é z nich zostata poswiadczona ,za zgodnosé
z oryginatem”. Jednakze na dzien kontroli 20.06.2023 r., nie wszystkie kopie dokumentéw
zostaly poswiadczone za zgodno$é z przedtozonym dokumentem, przez osobg upowazniong
przez pracodawce. Powyzsze dotyczylo dokumentéw przechowywanych w aktach
osobowych * tj. kopii éwiadectw pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia,
ztozonych w czg$¢ ,A” akt osobowych pod poz. od A6 do A13.

W dn. 20.06.2023 r. wydano w powyzszym zakresie polecenie ustne, ktére do dn.
05.07.2023 r. zostato wykonane, poprzez potwierdzenie kopii dokumentéw za zgodno$¢
z oryginatem. Wykaz pleceri ustnych — stanowi zal. nr 2 do protokotu kontroli.

Przestrzeaanie przepisow o zawieraniu umow o prace, poddawanie pracownikéw wstepnym
szkoleniom w dziedzinie bezpieczeristwa i hicieny pracy oraz profilaktycznym badaniom
lekarskim:

W zakresie nawigzania stosunku pracy, poddano dokumentacj¢ osobowag dwdch
nowozatrudnionych pracownikow, 1j..

@  :-ir.dniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas okresiony
od dn. 01.06.2023 r., w celu zastepstwa pracownika Panib czasie

jego usprawiedliwionej nieobecrioéci w pracy innej niz urlop wypoczynkowy lub urlop
okolicznosciowy — do dnia powrotu do pracy osoby zastepowanej, na stanowisku referenta,
w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem zasadniczym 4.989,85 2t brutto
miesiecznie.

Ww. zostata zgloszona do ubezpieczenia spotecznego na druku ZUS ZUA od dn. 01.06.2023
r. — deklaracje przestano do ZUS w dn. 05.06.2023 r.

Potwierdzono odbycie przez ww. pracownika instruktazu ogéinego w dn. 01.06.2023 r. oraz
instruktazu stanowiskowego w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy w dn. 02.06.2023 r.

Pracownik uzyskat orzeczenie lekarskie w dniu 29.05.2023 r., o braku przeciwskazar do
pracy na zajmowanym stanowisku, z datg waznoéci do 29.05.2025r.

_- zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas -okreslony od
15.06.2023 r. do 14.06.2024 r. na stanowisku ksiegowej, w petnym wymiarze czasu pracy,
za wynagrodzeniem zasadniczy, 4.989,85 zt brutto miesigcznie.

Ww. zostata zgloszona do ubezpieczenia spotecznego na druku ZUS ZUA od dn. 15.06.2023
r. — deklaracje przestano do ZUS w dn. 15.06.2023 r.

Potwierdzono odbycie przez ww. pracownika instruktazu ogélnego w dn. 15.06.2023 r. oraz
instruktazu stanowiskowego w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy w dn. 16.06.2023 r.
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Pracownik uzyskat orzeczenie lekarskie w dniu 05.06.2023 r., o braku przeciwskazan do
pracy na zajmowanym stanowisku, z datg waznoéci do 05.06.2025 r.

Udzielanie pracownikowi pisemne; informacii o niektérych warunkach zatrudnienia (art. 29 §

3 Kp).:

Pracownikom: oraz (P wydano pisemne informacie
o warunkach zatrudnienia, na podstawie art. 29 § 3 kodeksu pracy, w ciggu 7 dni od dnia
dopuszczenie pracownika do pracy.

Kontrola treéci przyktadowej informacji o warunkach zatrudnienia przekazanej—
w dn. 06.06.2023 r. wykazata, iz zamieszczono w niej nieprawidiowe Iub

nieprecyzyjne zapisy dotyczace:

- Obowiazujgcego pracownika dobowego i tygodniowego wymiaru czasu pracy, cyt.:

Przy zatrudnianiu w wymiarze peinego etatu dla systemu podstawowego: obowigzuje
Panig 8 godzinny dobowy wymiar czasu pracy w przecigtnie 5-dniowym tygodniu pracy
oraz przecietnie 40 godzin tygodniowo w przyjetym okresie roziiczeniowym zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 14 pkt 3 Regulaminu pracy lzby Administracji Skarbowej
w Gdarisku. - z uwzglednieniem odrebnosci dia pracownikéw z orzeczeniem o stopniu

niepeinosprawnosei” ustalono, iz Pani (NP hosiada orzeczenie
o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

- Zasadach dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za nig, cyt..

,Swiadczenie pracy w godzinach nadliczbowych.moze odbywac sig wylgcznie na polecenie
pracodawcy badZ osoby przez niego upowaznionej lub przetoZonego.

(..) dia czlonkéw korpusu sluzby cywilnej zasady rekompensaly za $wiadczenie pracy
w godzinach nadliczbowych zostaly okre$lone w art. 29 ustawy z dnia 21 lipca 2008 r.
o stuzbie cywilnej i w § 18 Regulaminu pracy w Izbie Administracji Skarbowej w Gdarsku.

Osoba z niepelnosprawnoécig, a takze kobieta w cigZy, nie moze pracowac w porze nocnej
i w godzinach nadliczbowych’;

- W przypadku pracy zmianowej - zasada przechodzenia ze zmiany na zmiang, cyt.:

,Zasady pracy zmianowej okre§la § 14 pkt 2 Regulaminu pracy w Izbie Administracji
Skarbowej w Gdarisku”; stwierdzono, iz w § 14 pkt 2 Regulaminu pracy zawarto jedynie
postanowienie o tresci: ,W przypadkach uzasadnionych specyfikg pracy i jej organizacjg
moze byé stosowany system zmianowy.”; ponadto ustalono, Zze h nie
wykonuje pracy w zmianowej organizacji pracy,

- Innych niz uzgodnione w umowie o prace przystugujgcych pracownikowi skfadnikach
wynagrodzenia oraz $wiadczeniach pienigznych lub rzeczowych, wskazano m.in., cyt.:

,Swiadczenia z ZFSS — przyznawane na zasadach okreslonych w zarzadzeniu nr
147/2022 Dyrektora izby Administracji Skarbowej w Gdarisku z dnia 23 grudnia 2022 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjainych
Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Gdarisku”;

- Wymiaru przystugujgcego pracownikowi platnego uropu, w szczegélnosci urlopu
wypoczynkowego lub, jezeli nie jest mozliwe jego okreslenie w dacie przekazywania
pracownikowi tej informacji, o zasadach jego ustalania i przyznawania

W niniejszym pkt. przekazano m.in. informacje o uprawnieniach urlopowych zwigzanych

z rodzicielstwem, czy tez prawie do nieptatnego urlopu opiekuriczego na podstawie art.
173" kodeksu pracy.

Natomiast brak precyzyjnej informacji o prawie do dodatkowego urlopu wypoczynkowego

przystugujacego pracownikowi posiadajgcemu orzeczenie © znacznym stopniu
niepetnosprawnosci.

Przyktadowa kopia informacji o warunkach zatrudnienia wydana_ w dn.
06:66.2023 r. —'stanowi zak. nr 3 do protokotu kontroli (karta 1 - 3).

%
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Udostepnienie pracownikom tekstu przepiséw dotyczacych réwnego traktowania
w zatrudnieniu (art. 94" Kp):

W trakcie kontroli przeprowadzonej w dn. 20.06.2023 r. stwierdzono, ze pracodawca
udostepnit pracownikom tekst przepiséw dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu
w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie zaktadu pracy.

Zgodnie z pisemng informacjg z dn. 30.06.2023 r. podpisang przez Panig Wioletg Gawlinska
Zastepce Dyrektora: ,Informacja dfa pracownikéw Izby skarbowej w Gdarisku zawierajgca
obowigzujace normy prawne dotyczace réwnego traktowania w zatrudnieniu — umieszczona
26 kwietnia 2023r. w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Izby Administracji
Skarbowej w Gdarisku.”

Pisemne oéwiadczenie Zastepcy Dyrektora Pani Wiolety Gawlinskiej z dn. 30.06.2023 r. —
stanowi zat. nr 4 do protokotu kontroli.

Przestrzeganie przepisow © wypowiadaniu i rozwigzywaniu umoéw o prace bez
wypowiedzenia:

W dniu 20.06.2023 r. ustalono, iz w okresie od dn. 01.01.2023 r. do dnia rozpoczgcia
niniejszej kontroli pracodawca nie wypowiedziat, ani nie rozwigzat stosunku pracy bez
wypowiedzenia z zadnym pracownikiem.

Kontroli poddano dokumentacje zamieszczong w aktach osobowych q
z ktérym w dn. 28.08.2021 r. rozwigzany zostat stosunek pracy, za wypowiedzeniem. Ww.
pozostawat w zatrudnieniu na stanowisku analityka, na podstawie umowy o prace zawartej

na czas okreslony od 15.03.2021 r. do 14.03.2022 r., w petnym wymiarze czasu pracy, za
wynagrodzeniem zasadniczym 3.657,53 zt brutto.

O$wiadczenie o wypowiedzeniu umowy o pracg, z zachowaniem okresu wypowiedzenia
wynoszacego 2 tygodnie, zostato pracownikowi dorgczone w dn. 11.08.2021 .
W oéwiadczeniu zawarte zostalo pouczenie o przystugujgcym pracownikowi prawie
odwotania do sadu pracy.

M wystawiono $wiadectwo pracy za okres zatrudnienia od 15.03.2021 r.
0 28.08.2023 r. Z informaciji zawartej w pkt. 6.1) Swiadectwa pracy wynika, iz pracownik
wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze: ,13 dni (104 godziny)". Ustalono, ze urlop

zostat wykorzystany przez pracownika w naturze. Pracownik potwierdzit na pismie odbidr
$wiadectwa pracy w dn. 31.08.2021 r.

Ponadto ustalono, ze (P \vydanc w dn. 31.08.2021 r. pisemng informacig o:
okresie przechowywania dokumentacji pracowniczej, mozliwosci odbioru przez pracownika
tej dokumentacji do korica miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po uplywie okresu jej
przechowywania oraz zniszczeniu dokumentaciji pracowniczej w przypadku jej nieodebrania.

Czas pracy cztonkéw korpusu stuzby cywilnej:

2.3.1. Dokumentacja dotyczaca czasu pracy:

Okreslenie systeméw czasu pracy, okreséw rozliczeniowych czasu pracy (art. 97 ust. 1i 2
ustawy o stuzbie cywilnej

Okazano do kontroli zarzadzenie nr 149/2022 Dyrektora |zby Skarbowej w Gdarisku z dn.
23.12.2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Izbie Administracji Skarbowej
w Gdansku. Przedstawiano do kontroli dokumentacje potwierdzajaca, iz tres¢ regulaminu
pracy zostata uzgodniona z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

W ww. zarzgdzeniu zamieszczono postanowienia o tresci:
.§ 2. Regulamin pracy wchodzi w Zycie z dniem 6 stycznia 2023 roku poprzez udostepnienie
jego tresci w aplikacji Qasystent.

| 2
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§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 58/2020 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Gdarisku
Z dnia 4 sierpnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Izbie Administracji
Skarbowej w Gdarisku — z upfywem dnia 5 stycznia 2023 roku.”

Zgodnie z trescig pisemnego oéwiadczenia Zastgpcy Dyrektora Pani Wiolety Gawlifiskiej
z dn. 30.06.2023 r. (zat. rir 4 do protokotu kontroli): ,Zarzgdzenie nr 149/2022 Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej w Gdarisku z dnia 23 grudnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy w Izbie Administracji Skarbowej w Gdarisku — opublikowane 23 grudnia
2022r.-w Programie QAsystent.”

Poréwnanie postanowien regulaminu pracy wprowadzonego zarzadzeniem nr 149/2022
z dn. 23.12.2022 r. oraz regulaminu pracy wprowadzonego zarzgdzeniem nr 58/2020 z dn.
04.08.2020 r., odnoénie przyjetych systemow czasu pracy i okreséw rozliczeniowych
czlonk6éw korpusu stuzby cywilnej, przedstawia nizej zamieszczona tabela.

' - Okreslenie sytemu czasu pracy |
ngodnie z regulaminem pracy z dn.|Zgodnie z regulaminem pracy z dnia

23.12.2022r. " | 04.08.2020 1.

§ 14 ' §27

1. W Izbie oraz urzedach stosuje sie | 1. W lzbie, pracownikéw z wytgczeniem
podstawowy oraz rownowazny system czasu funkcjonariuszy, obowigzuje |
pracy. podstawowy system czasu pracy.

2. W przypadkach uzasadnionych specyfikg \ . . L
pracy i jej organizacja moze byé stosowany | 2 YWV 1zbie, funkcjonariuszy obowigzuje |
system zmianowy. réwnowazny system czasu stuzby.

3. W' podstawowym systemie czasu pracy,
czas pracy pracownikéw nie moze |
przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie
40 godzin tygodniowo w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

4. W réwnowaznym systemie czasu pracy
dopuszczalne jest przediuzenie czasu pracy
do 12 godzin na dobe, jednak czas pracy hie |
moze przekraczaé $rednio 40 godzin na
tydzieth w przyjetym okresie rozliczeniowym.

|
P __Okres rozliczeniowy | N B
| Zgodnie 2z vegulaminem pracy 2z dn. Zgodnie z regulaminem pracy z dnia

23.12.2022 ., AT 04.08.2020 r. |
§ 14 §30
6. Okres rozliczeniowy pracownikéw korpusu | 1. Czas pracy czionkéw korpusu stuzby

i stuzby cywilnej wynosi miesiac. cywilnej zatrudnionych na podstawie

' umowy o prace lub mianowania nie

moze przekroczyé przecigtnie 8 godzin
| na dobe od poniedziatku do pigtku i
$rednio 40 godzin tygodniowo w
przyjetym okresie rozliczeniowym, nie
‘ dluzszym niz osiem tygodni.

Stwierdzono, iz w aktualnie obowigzujacym regulaminie pracy nie okreslono w sposéb
precyzyjny do jakich grup pracownikéw stosuje sie:

- podstawowy system czas pracy,

- rbwnowazy system czasu pracy;

- Zmianowa organizacje pracy.

Zgodnie z wyjasnieniami Zastgpcy Dyrektora Pani Wiolety Gawliriskiej z dn. 05.07.2023 r..
_1.0d 01 stycznia 2023 r. okres rozliczeniowy pracownikow stuzby cywilnej wynosi miesigc.

%
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2. Z dniem 01 wrzeénia 2022r, obsfuga kadrowo-pfacowa odbywa sie¢ wylgcznie za pomocg
Systemu Kadrowo-Placowego SyKaP.

3. Pracownicy byli informowani o planowanym przejsciu z RCP w Portalu Pracownika na
System Kadrowo-Placowy SyKaP, na potwierdzenie pisma z dnia 21.07.2022 i z dnia
30.08.2022 r, oraz przyktadowy e-mail kierowany do pracownikbw w zw. z koficzacym sig
okresem rozliczeniowym.

4. Wszelkie uwagi pracownikéw dotyczace niezgodno$ci w migracji bilansu czasu pracy do
systemu SyKaP byly na biezgco korygowane i wyjasniane z pracownikami.”

Pisemne wyjasnienia Zastepcy Dyrektora Pani Wiolety Gawliriskiej z dn. 05.07.2023 r. wraz z
zatgcznikami potwierdzajgcymi przekazanie pracownikom informacji o migracji danych
dotyczacych czasu pracy z RCP do SyKaP — stanowi zal. nr § do protoketu kontroli (karta 1 -
6).

Wyciag z Regulaminu pracy wprowadzonego zarzadzeniem nr 58/2020 Dyrektora lzby

Skarbowej w Gdarisku z dn. 23.12.2022 r. dotyczgcy czasu pracy — stanowi zal. nr 6 do
protokotu kontroli (karta 1 — 4).

Wyciag z Regulaminu pracy wprowadzonego zarzgdzeniem nr 149/2022 Dyrektora Izby
Skarbowej w Gdarisku z dn. 04.08.2022 r. dotyczacy czasu pracy — stanowi zal. nr 7 do
protokotu kontroli (karta 1 —4).

W trakcie kontroli ustalono, ze pracodawca posiada potwierdzenie, w formie elektronicznej,
zapoznania si¢ przez pracownikdw z zarzadzeniem nr 149/2022 Dyrektora Izby Skarbowej
w Gdansku z dn. 23.12.2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w |zbie
Administracji Skarbowej w Gdansku.” Przyktadowe zestawienie zapoznania pracownikéw
z dokumentem, wygenerowane z programu Qasystent w dn. 07.07.2023 r. — stanowi zat. nr
8 do protokotu kontroli. Przeprowadzona w dn. 05.07.2023 r. kontrola akt osobowych:
R Iy COMEWNEEETY @ErnrSE O
_ wykazata, iz w czesci B akt osobowych brak byto potwierdzer zapoznania
sie przez pracownikdw z tre$cig Regulaminu pracy lzby Administracji Skarbowej w Gdansku
z dn. 23.12.2022 r. pomimo, iz w rozdz. 3 ww. regulaminu wprowadzone zostaly
postanowienia dotyczace stosowania przez pracodawce réznych form monitoringu. W § 39
ww. - regulaminu pracy okreslono iz: ,Przed dopuszczeniem pracownika do pracy jest on
informowany na pi$mie o celu, zakresie i sposobie zastosowania monitoringu. Zapoznanie
sie z informacjg pracownik potwierdza wlasnorecznym podpisem.”

¢ Ustalenie rozktadéw czasu pracy (art. 97 ust. 3 ustawy o stuzbie cywiinei)

Zgodnie z § 15 ust. 9 i 10 Regulaminu pracy lzby Administracji Skarbowej w Gdarsku z dn.
23.12:2022r.:

,9. Izba oraz urzedy pracujg w godzinach od 6:45 do 17:00, z zastrzezeniem ust. 10.

10. Pracownik mozZe rozpoczgé prace pomiedzy godzing 6:45 a godzing 9:00

Z uwzglednieniem uwarunkowarn lokalnych okreslonych w zalgczniku nr 3 do regulaminu.

Zakoriczenie pracy naslepuje po przepracowamu odpowiedniej liczby godzin okre$lonej

wymiarem czasu pracy pracownika.”

Ponadto w § 16 ww. Regulaminu pracy postanowiono:

1. Pracownik wykonujgcy prace w wymiarze dobowym wynoszgcym c¢o najmniej 6 godzin,
ma prawo do 15 minutowej przerwy wiiczanej do czasu pracy.

2. W trakcie przerwy, o ktérej mowa w ust. 1, pracownik nie moze opuszczac zakfadu pracy.

3. Dodatkowo po kazdej godzinie pracy przy obshidze monitora ekranowego, pracownikom
przysluguje 5 minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.”

W aktualnie obowiazujgcym regulaminie pracy brak postanowien okreslajgcych, ze:

&
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- jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika jest dtuzszy niz 9 godzin — pracownik ma
prawo do dodatkowej przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut (regulamin pracy
przewiduje mozliwoéé wykonywania pracy przez pracownikéw w réwnowaznym systemie
czasu pracy z mozliwo$cig wydluzenia czasu pracy do 12 godzin na dobg);

- osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke
usprawniajgca lub wypoczynek, ktorej czas wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy
(pracodawca na dzien 31.12.2022 r. zatrudniat 330 oséb niepetnosprawnych) .

Prawidtowo$¢ prowadzenia ewidencii czasu pracy (art. 149 k.p.)

Okazano do kontroli miesieczne karty ewidencji czasu pracy za okres od 01.01.2023 r. do
30.06.2023 r..

- urzednikéw_stuzby cvwilnef-, TN R
W s s e e K zal. nr 9 do protokotu kontroli (karta 1 —

20);

- pracownikéw stuzby cywiinej: (I EEEGEGEGEGED ,
EEE F i — zal. nr 10 do protokotu

Kontroli (karta 1 — 20).

Ustalono, ze miesieczne karty ewidencji czasu pracy za okres od stycznia do czerwca 2023
r. zawieraja wymagane informacje m.in. o:

- liczbie godzin zaliczonych do czasu pracy,

- liczbie godzin nadliczbowych,

- wyjéciach prywatnych i ich odpracowaniu,

- a takZe, co do zasady rodzaju i wymiarze innych usprawiedliwionych niecbecnosci w pracy;

w niniejszym przypadku zdarzajg sie bowiem przypadki braku wskazania rodzaju
nieobecnosci w pracy, jak np. w karcie ewidencji czasu pracy—
w dn. 07.04.2023 r. — gdzie odnotowano 2 godz. nieocbecnosci jako ,inne'. Zgodnie
Z wyjasnieniami przestanymi e-mailem w dn. 10.07.2023 r. przez kierownika Pierwszego
Dziatu Kadr i Administracji Personainej Panig Agnieszke Puszkarz (zat. nr 12/1 do protokotu
ontrol); QU

- 07.04.2023 na podstawie decyzji DIAS mozliwo§é
wczesniejszego wyjscia z pracy ,Wielkanoc” 2 godziny”.

Czynnosci kontrolne wykazaty, ze w kartach ewidencji czasu pracy brak godziny rozpoczecia
i zakonczenia pracy, pracownikow Swiadczacych pracge w ramach delegacji stuzbowej.
Powyzsze stwierdzono przykltadowo na podstawie karty ewidencji czasu pracy
P gdzie w dniach 23, 24 i 27.02.2023 r. odnotowano wylacznie ,delegacje sfuzoowe

orma 08:00, Praca 08:00", czy tez gdzie w dniu 28.03.2023 r.
réwniez odnotowano wytacznie ,delegacje stuzbowe Norma 08:00, Praca 08:00”,

Kontrola wykazata réwniez, ze nie ewidencjonuje si¢ godzin rozpoczecia i zakoriczenia pracy
w dniach pracy biurowej (w kartach ewidencji czasu pracy podane sa wytgcznie godziny
wejécia i wyjscia, taczny czas obecnosci oraz liczba godzin zaliczonych do czasu pracy),
z tym Zze odpowiednio do tresci § 15 ust. 10 Regulaminu pracy lzby Administracji Skarbowej
w Gdansku z dn. 23.12.2022 r., pracownik moze rozpoczaé prace pomiedzy godzing 6:45
a godzing 9:00, za§ zakoriczenie pracy nastgpuje po przepracowaniu odpowiedniej liczby
godzin okreglonej wymiarem czasu pracy pracownika.

Odnoénie zasad prezentacji w dokumentacji czasu pracy, rozliczenia czasu pracy
pracownika, ktéry ,odbija” wejscie przed godzing 6:45 (1j. godzing rozpoczecia pracy zgodnie
Z obowigzujacym pracownika rozktadem czasu pracy), przedstawiono do kontroli wyjaénienia
opublikowane 21.09.2022 r., z ktérych wynika, iz:

W systemie zostaly wprowadzone zmiany sposobu prezentacji odbi¢ w module RCP.
Przyjeto nastepujgce zasady:

Odbicia (wejscie i wyjécie) prezentowane s§ w dniach kalendarzowych (w godzinach od
0.00.00 do 23.59.59 w dniu kalendarzowym, w ktorym odbicie faktycznie nastgpifo).

Zdarzenia (np. nadgodziny, odpracowania, praca, obecno$c) prezentowane sg w dobach
pracowniczych (doba pracownicza obejmuje 24 godziny od godziny rozpoczecia

%
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harmonogramu, a w przypadku ruchomych godzin rozpoczecia pracy — od pierwszef
moziiwej godziny rozpoczecia pracy okreslonej w grafiku).

Mogg pojawié sie zapisy o zdarzeniach RCP prezentowane w dniach kalendarzowych, ktére
dla pracownika sq dniami wolnymi od pracy, urlopu albo delegacji stuzbowej — zgodnie
Z wyzej opisanymi zasadami przypisywane s do nich zdarzenia, ktére nie kwalifikujg sig¢ do
kolejnej doby pracowniczej (np. obecno$é w poniedziatek przed rozpoczeciem
harmonogramu, prezentowana bedzie w niedzielnej dobie pracowniczej).

Zmiany te spowodowane zostaly optymalizacja serwisu przeliczajgcego czas pracy.”

Wydruk opublikowanych zmian w systemie prezentacji modutu RCP z dn. 21.09.2022 r. -
stanowi zat. nr 11 do protokotu kontroli.

Na podstawie okazanej do kontroli dokumentacji czasu pracy za okres od 01.01.2023 r. do
30.06.2023 r. 10 losowo wybranych, ww. czlonkéw korpusu stuzby cywilnej potwierdzono, Zze
aktualnie stosowany system SyKaP, zalicza zaréwno jako obecno$¢ w pracy, jak i do czasu
pracy - okres pracy od ustalonej w regulaminie pracy godziny rozpoczecia pracy
o 6:45, réwniez wtedy gdy pracownik stawia sie do pracy wczesniej w celu jej wykonywania.
Praca przed godz. 6:45 zaliczana jest do poprzedniej doby pracowniczej, a w przypadku
pracy $wiadczonej w poniedziatek, do poprzedzajgcej niedzieli.

Przyktadowo:

- — w dn. 09.01.2023 r. odnotowano wejécie 06:34, wyjscie 14:51,
obecnosé 08:07, praca 08:00; natomiast 11 min. (przypadajgcych przed godz. 6:45)
zaewidencjonowano w dobie niedzielnej 08.01.2023 r.; w dn. 27.01.2023 r. odnotowano
wejécie 06:33, wyjécie 14:47, obecnos¢ 08:03, praca 08.00; natomiast 12 min.
(przypadajgcych przed godz. 6:45) zaewidencjonowano w dobie poprzedniej w czwartek
26.01.2023 r.;

m— w dn. 28.04.2023 r. odnotowano wejscie 06:39, wyjscie 14:45,
obecno :01, praca 08:00; natomiast 5 min. (przypadajacych przed godz. 6:45)
zaewidencjonowano w poprzedniej dobie w czwartek 27.04.2023 r.;

| — w dn. 26.01.2023 r. odnotowano wejscie 06:29, wyjscie 14:54,

obecnosé 08:10, praca 08:00; natomiast 16 min. (przypadajgcych przed godz. 6:45)
zaewidencjonowano w poprzedniej dobie w srode 25.01.2023 r.

2.3.2. Przestrzeganie przepiséw o czasie pracy:

« Kontroli poddano miesigczne karty ewidencji czasu pracy, za okres od 01.01.2023 r. do
30.06.2023 r: uiiiiliiw sluibi cgitnej: *—
i raz pracownikéw siuz i

o]

Analiza ww. dokumentéw nie wykazata naruszenia przepisdw o czasie pracy w zakresie:

- zatrudniania pracownikéw w ramach dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych
przecietnie w tygodniu,

- zapewnienia odpoczynku dobowego,

- zapewnienia odpoczynku tygodniowego (zgodnie z okazang ewidencjg czasu pracy,
praca w scboty nie byta wykonywana);

- zapewnienia przynajmniej raz na cztery tygodnie niedzieli wolnej od pracy (zgodnie
z okazana ewidencjg czasu pracy, praca w niedziele nie byla wykonywana).

» Kontroli poddano réwniez zagadnienie zatrudniania ww. pracownikow w granicach
dopuszczalnej liczby godzin w roku kalendarzowym. Zgodnie z § 18 ust. 2 Regulaminu
pracy Izby Administracji Skarbowej w Gdarisku z dn. 23.12.2022 r.: ,£3czna ficzba godzin
g nadliczbowych pracownika w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ 150, a na

/ stanowisku kierowcy 260.” Ustalono, iz najwieksza liczbe nadgodzin w 2022 r. wypracowata

Pani tj. tacznie 137 godz. Nie stwierdzono przekroczenia
dopuszczalnego rocznego limitu nadgodzin.

“
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Ponadto weryfikacji poddano zagadnienie tzw. ,wyjsé prywatnych® oraz odnotowywanego
w ewidencji czasu pracy ,bilansu zaleglosci™.

Zgodnie z § 22 ust. 5 — 10 Regulaminu pracy Izby Administracji Skarbowej w Gdansku
zdn. 23.12.2022 r.:

,5. Czas spéénienia lub zwolnienia od pracy w celu zalatwienia spraw osobistych podiega
odpracowaniu w biezacym okresie rozliczeniowym. Pracownikowi, kidry nie odpracowaf
spézZnienia lub zwolnienia od pracy w celu zafatwienia spraw osobistych, odlicza sie
Z wynagrodzenia za prace kwoly wyplacone w poprzednim terminie pfatnosci za okres
nieobecno$ci w pracy, za ktéry pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.
Pracownik, ktéry nie odpracowaf czasu wyjscia prywatnego ma prawo do ztozenia wniosku
0 jego odpracowanie w kolejnym okresie rozliczeniowym.

6. Odpracowanie, o kiérym mowa w ust 5 powinno wynosié minimum 15 minut.
W przypadku, gdy pozostalo do odpracowania mniej niz 15 minuf, pracownik jest
zobowigzany do jednorazowego odpracowania faktycznego czasu nieobecno$ci.

7. W przypadku matki karmigcej piersig wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych
oraz odpracowanie spbZnienia lub zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw osobistych
nie moze nastepowad w czasie udzielonej przerwy na karmienie.

8. Za prawidfowe ewidencjonowanie czasu pracy pracownika odpowiada przeloZony.
9. Czas odpracowania zwolnienia od pracy nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

10. Czas odpracowania zwolnienia od pracy nie moze narusza¢ prawa pracownika do
odpoczynku dobowego oraz tygodniowego i nie moze odbywac sie w porze nocnej.”

Miesigczne zestawienia sumaryczne (na ostatni dzien miesigca) wyjsé stuzbowych oraz
Lbilansu zaleglosci” (na ktére skladajg sie zaréwno wyjscia prywatne nieodpracowane, jak
i krotsze wykonywanie pracy w poszczegolnych dniach niz 8 godz.), dla kontrolowanych
urzednikéw stuzby cywilnej, w okresie od 01.01.2023 r. do 30.06.2023 r., przedstawia nizej

zamieszczona tabela.

| I . D -
W W =
| 01.23r. 0:00 3 0:00 | 0:00 EE 0:00
0223 | 0:00 | 000 0:00 | -433 | 000

1 03.23r. | 0:00 ' 0:00 | 000 | -5:44 - 0:00
04.23r. 0:00 000 | -312 | -545 | 0:00

| 05.23r. 0:00 ~ 0:00 -6:34 | -523/-545 | 0:00

| 08.23r. - 0:58 0:00 -3:04 | -523/-545 |  0:00

Kontrola dokumentacji czasu pracy ww. pracownikéw wykazata, ze u (D
w dn. 30.04.2023 r. — zaewidencjonowano bilans zalegtoéci 5:45. Natomiast
w bilansie otwarcia na dzien 01.05.2023 r. podano =zalegloci: 5:23. Zgodnie
z wyjasnieniami przestanymi e-mailem w dn. 10.07.2023 r. przez kierownika Pierwszego
Dziatu Kadr i Administracji Personalnej Panig Agnieszke Puszkarz (zal. nr 12 do protokotu
kontroli karta 1 — 2): ,Stan na 30.04. -5:45 na 01.05. -5:23 Sykap czasami Zle przelicza jak
Jjest zmiana okresu rozliczeniowego, nalezy wéwczas odblokowac dwa okresy”. W trakcie
kontroli rozbieznoé¢ danych zostala sprostowana, co potwierdzono kartg ewidencji czasu
pracyd za maj 2023 r. (zat. nr 12/2 do protokolu kontroli),
w ktorej bilans otwarcia zalegtosci, po dokonaniu ww. sprostowania, wynosit -5:45.

Stwierdzono, iz nie w kazdym przypadku pobyt pracownika w pracy diuzszy niz 8 godz.
zostat zakwalifikowany jako odpracowanie wyjécia prywatnego. Przykitadowo w dn.
27.03.2023 r. w karcie ewidencji czasu pracy odnotowano:

~Wwejscie 08:14, wyjscie 16:32, obecnosé 08:18, praca 08:00; bilans zalegtosci -5:44 nie uleg!

zmianie. Zgodnie z wyjasnieniami przestanymi e-mailem w dn. 10.07.2023 r. przez

%
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kierownika Pierwszego Dziatu Kadr i Administracji Personalnej Panig Agnieszke Puszkarz
(zat. nr 12/1); ,27.03.2023 blednie zlozony przez Pracownika wniosek o odpracowanie, jest
od 6:45, w/b.od 7:56”. W trakcie kontroli btad zostat skorygowany w trybie nadzorczym, tj.:
Kierownik ziozyt zo4 D o2 vidlowy wniosek o odpracowanie” — zat. 12/3
do. protokotu kontroli. W zwiazku z powyzszym zaktualizowane zostaly karty czasu pracy

-mza okres marzec — czerwiec 2023 r. (zat. nr 12 do protokotu
kontroli karta 4 — 7), ktore aktualnie zawierajg nastgpujgce dane:

- 31.03.2023 r. stan zalegloSci -5:26;
- 30.04.2023 r. stan zaleglosci -5:27,
- 31.05.2023 r. stan zalegto$ci -5:27;.
- 30.06.2023 r. stan zaleglosci -5:27.

W dn. 11.07.2023 r., kierownik Pierwszego Dziatu Kadr i Administracji Personalnej Pani
Agnieszka Puszkarz, zlozyla wyjasnienia przestane za poérednictwem e-maila o tresci:
W zakresie niedopracowania czasu pracy przez USC informuje, ze (...) Pracownicy co do
zasady odpracowujg na biezgco wyjscia prywatne. W sytuacji gdy wyjécie prywatne
przypada w ostatnich dniach m-ca wéwczas odpracowanie nastepuje w kolejnym Okresie
rozliczeniowym (dla przyktadu () y/scie prywatne 30.06.; odpracowanie 03.07.)."

Wyjaénienia kierownik Pierwszego Dziatu Kadr i Administracji Personalnej Pani Agnieszki
Puszkarz z dn. 11.07.2023 r. w sprawie rozliczenia czasu pracy — stanowig zal. nr 13 do
protokotu kontroli.

Ustalono, iz w kontrolowanym okresie, przyktadowo (NG oy
nie odpracowat zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw osobistych oraz nie zlozyt
wniosku o0 jego odpracowanie w kolejnym okresie rozliczeniowym, nie odliczono
z wynagrodzenia za prace kwot wyptaconych w poprzednim terminie platnosci za okres
nhieobecnosci w pracy, za ktéry pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

Rekompensata za prace w godzinach nadliczbowych (art. 97 ust. 6 i ust. 9 ustawy
o stuzbie cywilnej):

Zgodnie z postanowieniami § 18 ust. 3 i ust. 5 Regulaminu pracy Izby Administraciji
Skarbowej w Gdarsku z dn. 23.12.2022 r.:

,3. Przyjscie do pracy przed godzing rozpoczynania pracy lub wyjécie z pracy po ustalonej
godzinie jej zakoriczenia, bez polecenia pracy w godzinach nadliczbowych, nie stanowi
wykonywania pracy w godzinach nadiiczbowych. (...) 5. Przefozony odpowiada za
udzielenie pracownikowi czasu wolnego za prace w godzinach nadliczbowych w przyjetym
okresie rozliczeniowym Ilub na wniosek pracownika, w okresie bezposrednio
poprzedzajacym urlop wypoczynkowy badZ po jego zakoriczeniu.”

Analiza okazanej do kontroli dokumentacji czasu pracy (miesigcznych ewidencji czasu
pracy, sporzadzonych na podstawie polecen pracy w godzinach nadliczbowych oraz

wnioskéw o udzielenie czasu wolnego) za okres od 01.01.2023 r. do 30.06.2023 r,
m M e

oraz pracownikow stuzby cywilnej:

‘ wykazala co nastepuje:

Urzednicy stuzby cywilnej

Kontrola dokumentacji czasu pracy wykazata, ze spo$réd kontrolowanych ww. urzednikow
stuzby cywilnej, w okresie od 01.01.2023 r_do 30.06.2023 r. pracg w godzinach
nadliczbowych wykonywat wytacznic (NP t. 06.02.2023 r. — w wymiarze
00:45 min. pracy hadliczbowej, przypadajacej w poniedziatetk w porze dziennej.
Stwierdzono, ze pomimo braku uprawnief do rekompensaty ww. odebrat czas wolny w dn.
17.02.203 r. w wymiarze 00:34 min.

Ponadio stwierdzono, ze w dn. 17.04.2023 r. w poniedzialek, w ewidencji czasu pracy
odnotowano: ,Polecenie pracy w nadgodzinach Norma 08:00 Wejscie 06:46, Wyjscie
15:30, Obecno$¢ 08:44, Praca 08:00". Powyzsze stanowito btad w systemie, gdyz

&
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polecenie pracy w godzinach nadliczbowych nie zostalo zaakceptowane przez
przelozonego.

Pracownicy stuzby cywilnej

Kontrola dokumentac'li czasu iracy wykazata, wszyscy konirolowani iracownicy stuzby

cywilnej, f{j. :
i w okresie od 01.01.2023 r. do 30.06. r.

|
wykonywall prace w godzinach nadliczbowych, tj.:

G - ¢ dzien 01.01.2023 r. bilans otwarcia - 5 nadgodzin

niezrekompensowanych.

Styczeti 2023 r. - na wniosek pracownika udzielono czasu wolnego za nadgodziny
przepracowane w poprzednim okresie rozliczeniowym, w tgcznym wymiarze 4 godz. 53
min., przy czym wylacznie czas wolny udzielony w dn. 24.01.2023 r. w wymiarze 1 godz. 56

min. dotgczony zostal do urlopu  wypoczynkowego. Pozostalto 7  min.
niezrekompensowanych.

Luty 2023 r. - pozostato 7 min. niezrekompensowanych z 2022 r. Ww. nie §wiadczyla pracy
w godzinach nadliczbowych ani nie odebrata zaleglego czasu wolnego za nadgodziny.

Marzec 2023 r. — bilans otwarcia: 7 min. niezrekompensowanych z 2022 r. Ponadto ww.
$wiadczyta prace w nadgodzinach w dn. 06 i 16.03.2023 r. w {acznym wymiarze 2 godz. 1
min. oraz odebrata ¢zas wolny za nadgodziny 20.03.2023 r. w wymiarze 26 min. Pozostata
1 godz. 42 min. niezrekompensowane, z biezacego okresu rozliczeniowego.

Kwiecierh 2023 r. — bilans otwarcia: 1 godz. 42 min. z poprzedniego okresu rozliczeniowego.
Ponadto ww. éwiadczyta prace w nadgodzinach w dn. 21, 25, 26, i 27.04.2023 r. w fgcznym
wymiarze 2 godz. 59 min. oraz odebrata czas wolny za nadgodziny 13.04.2023 r.
w wymiarze 41 min. (z poprzedniego okresu rozliczeniowego bez dotgczenia do urlopu
wypoczynkowego). Pozostato 3 godz. 11 min. nadgodzin niezrekompensowanych
Z biezgcego i poprzedniego okresu rozliczeniowego.

Maj 2023 r. - bilans otwarcia: 3 godz. 11 min. z poprzedniego okresu rozliczeniowego.
Ponadto ww. $wiadczyla prace w nadgodzihach w dn. 04, 22, 29, 30 i 31.05.2023 .
w facznym wymiarze 4 godz. 09 min. oraz odebrata czas wolny za nadgodziny 10, 18, 23,
i 26.05.2023 r. w {gcznym wymiarze 3 godz. 51 min. (w tym z poprzedniego ckresu
rozliczeniowego bez dolaczenia do urlopu wypoczynkowego). Pozostato 3 godz. 29 min.
niezrekompensowanych z biezacego okresu rozliczeniowego.

Czerwiec 2023 r. — bilans otwarcia: 3 godz. 29 min. z poprzedniego okresu
rozliczeniowego. Ponadto ww. $wiadczyta prace w nadgodzinach w dn. 19 i 23.06.2023 r.
w tgcznym wymiarze 1 godz. 16 min. oraz odebrata czas wolny za nadgodziny 12, 20
i 28.06.2023 r. w tgcznym wymiarze 1 godz. 41 min. (z poprzedniego okresu
rozliczeniowego bez dotgczenia do urlopu wypoczynkowego).

Na dzier 01.07.2023 r. pozostato 3 godz. 4 min. pracy nadliczbowej niezrekompensowane;j
poprzez udzielenie czasu wolnego w przyjetym jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym.

Ustalono, iz (P v dn. 04.07.2023 r. ziozyta pisemny wniosek
za posrednictwem e-maila o odbiér czasu wolnego za nadgodziny w dn. 07.08.2023 r., tj.
przed planowanym urlopem wypoczynkowym.

@D - - dzieri 01.01.2023 r. bilans otwarcia — 20 min. pracy w godzinach
nadliczbowych niezrekompensowane.

%
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Styczeri 2023 r. — na wniosek pracownika udzielono czasu wolnego za nadgodziny
przepracowane w poprzednim okresie rozliczeniowym, w fgcznym wymiarze 20 min. w dn.
03.01.2023 .

Luty 2023 r. — ww. $wiadczyta prace w nadgodzinach w dn. 02.02.2023 r. w wymiarze 55
min. oraz odebrala czas wolny za nadgodziny 20.02.2023 r..w wymiarze 14 min. Pozostato
41 min. niezrekompensowanych z biezacego okresu rozliczeniowego.

Marzec 2023 r. - bilans otwarcia: 41 min. niezrekompensowanych z poprzedniego  okresu
rozliczeniowego. Ponadto ww. $wiadczyta prace w nadgodzinach w dn. 30.03.2023 r.
w wymiarze 52 min. Pozostata 1 godz. 33 min. niezrekompensowane, z biezgcego |
poprzedniego okresu rozliczeniowego.

Kwiecier 2023 r. — bilans otwarcia: 1.godz. 33 min. z poprzednich okreséw rozliczeniowych.
Ponadto ww. éwiadczyta prace w nadgodzinach w dn. 03, 04, 05, 11, 18, i 20.04.2023 r.,
w {gcznym wymiarze 7 godz. 15 min. oraz odebrata czas wolny za nadgodziny 03.04.2023
r. w wymiarze 24 min. (z poprzedniego okresu rozliczeniowego bez dotaczenia do urlopu
wypoczynkowego). Pozostato 8 godz. 24 min. nadgodzin niezrekompensowanych
z biezgcego i poprzedniego okresu rozliczeniowego.

Maj 2023 r. — bilans otwarcia: 8 godz. 24 min. z poprzedniego okresu rozliczeniowego.
Ponadto ww. éwiadczyta prace w nadgodzinach w dn. 31.05.2023 r. w wymiarze 51 min.
oraz odebrata czas wolny za nadgodziny 08 i 12.05.2023 r. w tgcznym wymiarze 1 godz. 57
min. (z poprzedniego okresu rozliczeniowego bez dofgczenia do urlopu wypoczynkowegdo).
Pozostalo 7 godz. 18 min. niezrekompensowanych z biezgcego i poprzednich okresow
rozliczeniowych.

Czerwiec 2023 r. — bilans otwarcia: 7 godz. 18 min. z poprzednich okreséw
rozliczeniowych. Ponadto ww. §wiadczyta prace w nadgodzinach w dn. 28, 29 i 30.06.2023
r. w tacznym wymiarze 3 godz. 33 min. oraz odebrata czas wolny za nadgodziny 01
i 13.06.2023 r. w facznym wymiarze 2 godz. 22 min. (2 poprzedniego okresu
rozliczeniowego bez dotgczenia do urlopu wypoczynkowego).

Na dzier 01.07.2023 r. pozostalo 8 godz. 29 min. pracy nadliczbowej
niezrekompensowane]j poprzez udzielenie czasu wolnego w przyjetym jednomiesigcznym
okresie rozliczeniowym. Ustalono, iz (G D v dn. 28.06.2023 r. ziozyta
pisemny wniosek za posrednictwem e-maila o odbiér czasu wolnego za nadgodziny przed
planowanym urlopem wypoczynkowym od 14 do 17.07.2023 r.

G - - c:zch 01.01.2023 r. bilans otwarcia — brak nadgodzin

niezrekompensowanych.

Styczen 2023 r. — ww. $wiadczyla pracg w nadgodzinach w dn. 03 i 05.01.2023 r.
w tgcznym wymiarze 1 godz. 54 min. oraz odebrat czas wolny za nadgodziny 17 i
18.01.2023 r. w lgcznym wymiarze 1 godz. 14 min. Pozostalo 40 min.
niezrekompensowanych.

Luty 2023 r. — bilans otwarcia: 40 min. niezrekompensowanych z poprzedniego okresu
rozliczeniowego. Ww. odebrat czas wolny za nadgodziny 16.02.2023 r. w wymiarze 39 min.
(z poprzedniego okresu rozliczeniowego bez dotaczenia do urlopu wypoczynkowego).
Pozostata 1 min. niezrekompensowana ze stycznia 2023 r.

Marzec 2023 r. — bilans otwarcia: 1 min. niezrekompensowana ze stycznia 2023 r. Ponadto
wWW. éwiadczyi.prfz w nadgodzinach w dn. 15, 17, 21, 22, 23, 24, 27 i 28.03.2023 r.
w tgcznym wymiarZé 7 godz. 10 min. Pozostato 7 godz. 11 min. niezrekompensowanych,
z biezgcego okresu rozliczeniowego i ze stycznia 2023 r.
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Kwiecien 2023 r. — bilans otwarcia: 7 godz. 11 min. z poprzedniego okresu rozliczeniowego
i ze stycznia 2023 r. Ponadto ww. wiadczyla prace w nadgodzinach w dn. 06.04.2023 .,
w flgcznym wymiarze 49 min. Pozostalo 8 nadgodzin niezrekompensowanych
Z biezgcego i poprzednich okresow rozliczeniowych.

Maj 2023 r. — bilans otwarcia: 8 nadgodzina z poprzednich okreséw rozliczeniowych, za

ktore udzielono czasu wolnego w wymiarze 8 godz. w dn. 02.05.2023 r., poprzez
dotagczenie do urlopu wypoczynkowego.

Czerwiec 2023 r. - bilans otwarcia: brak nadgodzin z poprzednich okresow
rozliczeniowych. Ponadto ww. nie $wiadczyt pracy w nadgodzinach w czerwcu 2023 r.

-~ na dzien 01.01.2023 r. bilans otwarcia ~ brak nadgodzin
niezrekompensowanych.

Styczen 2023 r. — ww. swiadczyta prace w nadgodzinach w dn. 13 i 20.01.2023 r,
w lgcznym wymiarze 3 godz. Pozostaty 3 godz. niezrekompensowane.

Luty 2023 r. — bilans otwarcia: 3 godz. niezrekompensowane z poprzedniego okresu
rozliczeniowego. Ww. §wiadczyta prace w nadgodzinach w dn. 20.02.2023 r. w wymiarze 2
godz. oraz odebrata czas wolny za nadgodziny 02.02.2023 r. w wymiarze 1 godz. 21 min.
(z poprzedniego okresu rozliczeniowego bez doigczenia do urlopu wypoczynkowego).

Pozostalty 3 godz. 39 min. niezrekompensowane z biezgcego i poprzedniego okresu
rozliczeniowego.

Marzec 2023 r. — bilans otwarcia: 3 godz. 39 min. niezrekompensowane z poprzednich
okreséw rozliczeniowych. Ww. odebrata czas wolny za nadgodziny 15.03.2023 r.
w wymiarze 1 godz. 19 min. (z poprzedniego okresu rozliczeniowego bez dotgczenia do
urlopu wypoczynkowego). Pozostaly niezrekompensowane 2 godz. 20 min. ze stycznia
i lutego 2023 .

Kwiecien 2023 r. — bilans otwarcia: 2 godz. 20 min. ze stycznia i lutego 2023 r. Ww.
odebrata czas wolny za nadgodziny 04 i 13.04.2023 r. w tgcznym wymiarze 51 min. (za
styczeri | czeSciowo za luty 2023 r. bez dofgczenia do urlopu wypoczynkowego). Pozostata
1 godz. 29 min. nadgodzin niezrekompensowanych za luty 2023 r.

Maj 2023 r. — bilans otwarcia: 1 godz. 29 min. niezrekompensowane za luty 2023 r. Ww.
$wiadczyla prace w nadgodzinach w dn. 09 i 18.05.2023 r. w fgcznym wymiarze 3 godz. 53
min. oraz odebrata czas wolny za nadgodziny 05 i 17.05.2023 r. w {gcznym wymiarze 1
‘godz. 39 min. (za luty 2023 r. bez dolaczenia do urlopu wypoczynkowego oraz czgsciowo
za nadgodziny z biezgcego okresu rozliczeniowego). Pozostaty 3 godz. 43 min,
niezrekompensowane z biezgcego okresu rozliczeniowego.

Czerwiec 2023 r. — bilans otwarcia: 3 godz. 43 min. niezrekompensowane z poprzedniego
okresu rozliczeniowego. Ww. odebrata czas wolny za nadgodziny 15, 20 i 27.06.203 r.

w igcznym wymiarze 1 godz. 23 min. (z poprzedniego okresu rozliczeniowego bez
dotaczenia do urlopu wypoczynkowego).

Na dzien 01.07.2023 r. pozostaly 2 godz. 20 min. niezrekompensowane za nadgodziny
przepracowane w maju 2023 r.

G — n- czieri 01.01.2023 r. bilans otwarcia ~ brak nadgodzin
niezrekompensowanych.

Styczert 2023 r. — ww. Swiadczyta prace w nadgodzinach w dn. 13 i 25.01.2023 r.
w tgcznym wymiarze 2 godz. 39 min., kiére nie zostaty zrekompensowane czasem wolnym
w przyjetym jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym czasu pracy.
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Luty 2023 r. — bilans otwarcia: 2 godz. 39 min. niezrekompensowane z poprzedniego
okresu rozliczeniowego. Ww. éwiadczyla prace w nadgodzinach w dn. 24 i 27.02.2023 r.
w tacznym wymiarze 3 godz. 11 min. oraz odebrata czas wolny za nadgodziny 10.02.2023
r. w wymiarze 2 godz. 38 min. (z poprzedniego okresu rozliczeniowego bez dotgczenia do
urlopu wypoczynkowego). Pozostaly 3 godz. 12 min. niezrekompensowane z biezgcego
i poprzedniego okresu rozliczeniowego.

Marzec 2023 r. — bilans otwarcia: 3 godz. 12 min. niezrekompensowane z poprzednich
okreséw rozliczeniowych. Ww. $wiadczyla prace w nadgodzinach w dn. 01, 021 10.03.2023
r. w fgcznym wymiarze 3 godz. 34 min. oraz odebrala czas wolny za nadgodziny
31.03.2023 r. w wymiarze 8 godz. 35 min. (z poprzednich okresow rozliczeniowych bez
dotaczenia do urlopu wypoczynkowego oraz cze$ciowo za nadgodziny przypadajgce
w biezgcym okresie rozliczeniowym). Pozostalo niezrekompensowanych 11 min.
z biezacego okresu rozliczeniowego.

Kwiecieri 2023 r. — bilans otwarcia: 11 min. z poprzedniego okresu rozliczeniowego, ktére
nie zostaty zrekompensowane czasem wolnym do korica kwietnia 2023 r.

Maj 2023 r. — bilans otwarcia: 11 min. niezrekompensowane za marzec 2023 r. Ww.
Swiadczylta prace w nadgodzinach w dn. 22.05.203 r. w wymiarze 1 godz. 51 min. oraz
odebrata czas wolny za nadgodziny 26.05.2023 r. w wymiarze 2 godz. 2 min. (za marzec
2023 r. bez dotgczenia do urlopu wypoczynkowego oraz za maj 2023 r.).

Czerwiec 2023 r. - bilans otwarcia: brak niezrekompensowanych nadgodzin
z poprzedniego okresu rozliczeniowego. Ww. $wiadczyta prace w nadgodzinach w dn.
27.06.203 r. w wymiarze 38 min., ktére do koiica przyjetego jednomiesigcznego okresu
rozliczeniowego czasu pracy nie zostaty zrekompensowane czasem wolnym.

W trakcie kontroli usciélono, ze w lzbie Administracji Skarbowej w Gdarisku (bez podlegtych
urzedow), . aktualnic prace $wiadczy 66 pracownikéw z ustalonym stopniem
niepetnosprawnosci — zgodnie z wykazem stanowigcym zat. nr 14 do protokotu kontroli.

Ustalono,. ze pracownicy Izbie Administracji Skarbowej w Gdarisku z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnoséci w kontrolowanym okresie od 01.01.2023 r. do 30.06.2023 r. nie
wykonywali pracy w godzinach nadliczbowych. Zgodnie z wyjasnieniami kierownika
Pierwszego Dzialu Kadr i Administracji Personalnej Pani Agnieszki Puszkarz z dn.
11.07.2023 r. w sprawie rozliczenia czasu pracy (zat. nr 13 do protokotu kontroli),
pracownicy posiadajacy aktualnie orzeczenia o stopniu niepetnosprawno$ci mieli polecong
prace w godzinach nadliczbowych ale przed datg dostarczenia orzeczenia o
niepetnosprawnoéci. Powyzsze dotyczy 3 pracownikéw ujetych w nizej Zamieszczonej
tabeli:

o Data llosé . Stopief
Pracownik: | .. 4godz. | nadgodz. Orzeczenie niepelnosprawnosci
Gl T Data
U el 24.01.2023 0:56 | dostarczenia: | 22.02.2023 lekki
= Data
12.04.2023 1:49 | dostarczenia: | 18.05.2023 umiarkowany
00 o Data
- 23.01.2023 1:40 | dostarczenia: | 14.06.2023 umiarkowany

U 7
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Czas pracy kierowcéw samochodu osobowego:

2.4.1. Dokumentacja dotyczaca czasu pracy:

Okreslenie systeméw.czasu pracy, okreséw rozliczeniowych czasu

Poréwnanie postanowien regulaminu pracy wprowadzonego zarzadzeniem nr 149/2022
z dn. 23.12.2022 r. oraz regulaminu pracy wprowadzonego zarzadzeniem nr 58/2020 z dn.
04.08.2020 r., odno$nie przyjetego systemu czasu pracy i okreséw rozliczeniowych dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowisku kierowcy samochodu osobowego, przedstawia
nizej zamieszczona tabela.

Okreslenie sytemu czasu pracy

Zgodnie 2z regulaminem pracy z dn. -Zgodnie z regulaminem pracy z dnia
23.12.2022 r. ~104.08.2020T. -

§14 ' §27

3. W podstawowym systemie czasu pracy, | 1. W lzbie, pracownikow z wytgczeniem

czas pracy pracownikbw nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie system czasu pracy.
40 godzin tygodniowo w przyjetym okresie
rozliczeniowym. (...)

Okres rozliczeniowy

funkcjonariuszy, obowigzuje podstawowy

| Zgodnle 2z regulaminem pracy 2 dn.|Zgodnie z regulaminem pracy z dnia |
| 23.12.2022 1, 04.08.2020 r.

§

14  § 31

| 7. Okres rozliczeniowy dla pracownikéw 1. Czas pracy 0séb niebedacych

zatrudnionych poza korpusem  stuzby funkcjonariuszami i niezatrudnionych na

cywilnej wynosi 4 miesigce. podstawie ustawy o stuzbie cywilnej wynosi
przecigtnie 8 godzin pracy na dobe od
poniedziatku do pigtku i rednio 40 godzin
tygodniowo w przyjetym okresie
rozliczeniowym, nie krétszym niz miesige.

Ustalenie rozktadow czasu pracy (art. 97 ust. 3 ustawy o stuzbie cywilnei)

Zgodnie z § 15 ust. 11, 17 i 18 Regulaminu pracy lzby Administracji Skarbowej w Gdansku
zdn. 23.12.2022 r.:

»11. PrzetoZony sporzgdza harmonogram czasu pracy przedstawiajgcy rozkiad czasu pracy
i przekazuje pracownikom z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem. (...)

17. Dla pracownikéw wykonujgcych prace w terenie moze zostac przygotowany indywidualny
harmonogram czasu pracy.

18. Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowcéw obowigzuje ustawa o czasie
pracy kierowcow.”

Prawidlowo$é prowadzenia ewidencii czasu praey (art. 149 k.p.)

Okazano do kontroli miesigczne karty ewidencji czasu pracy za okres od 01.01.2023 r. do
30.04.2023 r. kierowcéw samochodu osobowego:

-G - ;. 1 15 do protokotu kontroli (karta 1 — 2):
-G - -t nr 16 do protokotu kontroli (karta 1 — 2).

Ustalono, Ze miesigczne karty ewidencji czasu pracy za okres od stycznia do kwietnia 2023
r. prowadzone sg w sposéb niezgodny z wymogami przepiséw prawa pracy w zakresie

=4
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godzin rozpoczynania i koriczenia pracy w dniach, w ktérych praca $wiadczona jest poza
siedzibg pracodawcy oraz w nadgodzinach.

Przykiadowo (D

- 05.01.2023 r. odnotowano: Plan 06:30 — 17:00, Norma 08:00, Wejscie 07:00, Wyjscie 07:00
Obecnoéé 00:01, Praca 08:00, Stuzbowe 08:00 — brak informacji o godzinie rozpoczgcia
i zakoniczenia pracy;,

- 13.03.2023 r. odnotowano: Plan 06:45 ~ 17:00, Norma 08:00, Wejscie 01:01, Wyjscie 17:34
Obecnoéé 05:16, Praca 08:00, Stuzbowe 02:45 - brak informacji o godzinie rozpoczecia
i zakonczenia pracy; z wyjasnien zlozonych przez kierownika Pierwszego Dziatu Kadr
i Administracji Personalnej Panig Agnieszke Puszkarz wynika, ze ww. 13.03.2023 r.
rozpoczal prace od godz. 12:00 (na potwierdzenie okazano dodatkowe odbicie karta);
faktyczny czas wykonywania pracy 05 godz. 34 min.;

- 11.04.2023 r. odnotowano: Plan delegacje stuzbowe, Norma 08:00, Wejscie 06:33, Wyjscie
18:13, Obecno$é 03:29, Praca 11:28, Stuzbowe 08:00, Nadgodz. 03:28 — natomiast
fakityczna liczba nadgodzin wyniosta 03:40 min.;

- 27.04.2023 r. odnotowano: ,Inne 02:21”; Jak wynika z wyjasnien przestanych w dn.
06.07.2023 r. przez kierownika Pierwszego Dziatu Kadr i Administracji Personalinej Panig
Agnieszke Puszkarz (zat. nr 17 do protokotu kontroli, karta 1- 2). ,28.04.2023 kolumna inne
2:21, jest to wniosek zgoda na odbiér przerwy za brak 11-godz. odpoczynku’;

- 24.04.2023 r. odnotowano: Plan 06:45 — 17:00, Norma 08:00, Wejscie 06:02, Wyjscie 15:04
Obecnosé 00:20, Praca 08:19, Stuzbowe 08:00, Nadgodz. 00:19 — natomiast naleznosc¢ za
nadgodziny naliczona zostala za 1 godz. 02 min. (zgodnie z potwierdzong obecnosécig
w pracy od momentu wejscia do wyjscia).

Powyzsze utrudnia weryfikacje przestrzegania przepiséw o czasie pracy w zakresie
zapewnienia wymaganych odpoczynkéw dobowych oraz odpoczynkéw tygodniowych, na
podstawie okazanej do kontroli dokumentacji czasu pracy, jak réwniez poprawnosci
rekompensowania pracownikom pracy wykonywanej w nadgodzinach i w porze nocnej.

2.4.2. Przestrzeganie przepisow o czasie pracy:

Do kontroli okazano miesigczne karty ewidencji czasu pracy, za okres od 01.01.2023 r. do
30042023 . (S | G - 0500 wskazans
rozliczenia delegacji stuzbowych, celem uzupetnienia danych zawartych w dokumentacii

czasu pracy. Kontroli poddano opisane ponizej zagadnienia:

Zatrudnianie pracownikéw w ramach dopuszczalnei liczby godzin nadliczbowych przecietnie
w tygodniu.

W okresie rozliczeniowym od 01.01.2023 r. do 30.04.2023 r. wymiar czasu pracy dla
pracownika zatrudnionego w peinym wymiarze czasu pracy wynosit 664 godz. (83 dni pracy).

W zwigzku usprawiedliwiong nieobecnoscia pracownika w pracy w dn. 10.01.2023 r., 07
i 22.02.2023 r., 15, 16 i 17.03.2023 r. oraz 04.04.2023 r. (urlop wypoczynkowy), a takze
w zwigzku usprawiedliwiong nieobecnoscig w pracy w dn. 27.04.2023 r. przez 2 godz. 21

min., obowiazujacy (D "y iar czasu pracy wynosit 605 godz. 39 min. (76
dni pracy).

Ww. przepracowat fgcznie z nadgodzinami 654 godz. 43 min., tj. 43,12 godz. przecigtnie
w tygodniu.

W zwigzku usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika w pracy w dn. 23.01 .2023 r. (urlop
wypoczynkowy) oraz od 06 dw. do 03.03.2023 r. (zwolnienie
lekarskie 15 dni), obowigzujac ymiar czasu pragy wynosit 536
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godz. (67 dni pracy). Ww. przepracowat tacznie z nadgodzinami 598 godz. 37 min., tj. 44,67
godz. przecietnie w tygodniu.

Zapewnienia odpoczynku dobowego.

Kontroli dokonano na podstawie kart ewidencji czasu pracy oraz dodatkowych wyjasnien
zlozonych przez kierownika Pierwszego Dzialu Kadr i Administracji Personalnej Panig
Agnieszke Puszkarz (zat. nr 17 do protokotu kontroli), a takze rozliczenia wybranych polecen
wyjazdu stuzbowego kontrolowanych kierowcow w sprawdzanym okresie rozliczeniowym od
01.01.2023 r. do 30.04.2023 r. Na podstawie analizy ww. dokumentéw stwierdzono, co
nastepuje:

- 12.03.2023 r. (niedziela, delegacja stuzbowa) — praca wykonywana od godz. 14:33 do
01:01, tj. 10 godz. 28 min.;

- 13.03.2023 r. — praca wykonywana od godz. 12:00 do 17:34; tj. 05 godz. 34 min;

- 27.03.2023 r. (poniedziatek, delegacja stuzbowa) — praca wykonywana od godz. 08:19 do
00:08, tj. 17 godz. 49 min.; odpoczynek dobowy wynidst 06 godz. 11 min.;

- 26.04.2023 r. ($roda) — praca wykonywana od godz. 07:37 do 23:30, {j. 15 godz. 53 min.;
odpoczynek dobowy wynidst 08 godz. 07 min.

- 27.01.2023 r. (pigtek, delegacje stuzbowe) — praca wykonywana od godz. 04:00 do 20:12,
ti. 16 godz. 12 min.; odpoczynek dobowy wynidst 07 godz. 48 min.;

- 14.03.2023 r. {(wtorek, delegacje stuzbowe) — praca wykonywana od godz. 04:30 do 19:00,
tj. 14 godz. 30 min.; odpoczynek dobowy wynidst 09 godz. 30 min.;

- 21.03.2023 r. (wtorek, delegacje stuzbowe) — praca wykonywana od godz. 05:31 do 19:00,
tj. 13 godz. 28 min.; odpoczynek dobowy wyniést 10 godz. 31 min.;

- 27.04.2023 r. (czwartek, delegacje stuzbowe) —~ praca wykonywana od godz. 05:14 do
18:52, tj. 13 godz. 38 min.; odpoczynek dobowy wynidst 10 godz. 22 min.;

- 28.04.2023 r. (pigtek, delegacje stuzbowe) -~ praca wykonywana od godz. 06:45 do 21:45,
tj. 15 godz.; odpoczynek dobowy wyniost 09 godz.

Zapewnienie odpoczynku tvaodniowego:

Kontrola dokumentacii czasu pracy (D D : - o s

od 01.01.2023 r. do 30.04.2023 r. nie wykazata nieprawidtowosci w zakresie zapewnienia
pracownikom wymaganego odpoczynku tygodniowego.

Rekompensata za prace wykonywang w niedziele:

Zgodnie z § 17 ust. 3 Regulaminu pracy lzby Administracji Skarbowej w Gdarisku z dn.
23.12.2022 r.. ,Za prace w niedziele lub Swigto uwaza sie prace wykonywang pomiedzy
godzing 6% w tym dniu, a godzing 6% w nastepnym dniu.”

W trakcie kontroli ustalono, ze w okresie rozliczeniowym od 01.01.2023 r. do 30.04.2023 r.
praca w niedziele byta wykonywana przez pracownikow:

-w dn. 12.03.2023 r. praca wykonywana od godz. 14:33 do 01:01, tj. 10 godz. 28 min. ~ za
kiérg pracownikowi naliczono wynagrodzenie z dodatkiem 100% stawki osobistego
zaszeregowania; wynagrodzenie z dodatkiem zostalo wyplacone na rachunek bankowy

pracownika w dn. 18.04.2023 r., . przed uplywem czteromiesiecznego okresu
rozliczeniowego czasu pracy;

-w dn. 27.03.2023 r. (pomedznaiek) praca wykonywana od godz. 04:59 do 14:45, w tym od
—godz. 04:59 do 6:00 przypadala na wyznaczong w regulaminie pracy niedziele; w zwiazku

A 4
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z pracg $wiadczong w niedziele w wymiarze 1 godz. 1 min. pracownikowi nie udzielono
innego dnia wolnego od pracy do korica okresu rozliczeniowego, ani nie wyptacono dodatku
do wynagrodzenia w wysokosci 100% stawki osobistego zaszeregowania.

Rekompensata za prace wykonywana w godzinach nadliczbowych oraz za prace w porze
nocnej:

Zgodnie z § 18 ust. 4 i ust. 6 Regulaminu pracy Izby Administracji Skarbowej w Gdarisku
z dn. 23.12.2022 r.: 4. Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi spoza korpusu
stuzby cywilnej przystuguje, wedlug jego wyboru, czas wolny w tym samym wymiarze lub
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych. (...) 6. PrzefoZony odpowiada za
udzielenie czasu wolnego dia pracownika zatrudnionego poza korpusem stuzby cywilnej,
ktére powinno nastgpi¢ do korica obowigzujgcego w Izbie okresu rozliczeniowego, w ktorym
ta praca nastgpifa.”

Natomiast zgodnie z § 17 ust. 1 ww. regulaminu: ,Pora nocna trwa od godziny 21% do
godziny 5% dnia nastepnego.”

W mysl § 25 ust. 1 i ust. 2 Regulaminu pracy Izby Administracji Skarbowe] w Gdarisku
z dn. 23.12.2022 r.: ,1. Wynagrodzenie wypfacane jest jeden raz w miesigcu, z dolu,
najpézniej do 28. dnia kazdego miesigca. 2. Zmienny skfadnik wynagrodzenia za prace
wypfaca sie do 10 dnia nastepnego miesigca kalendarzowego, za ktory jest wyplacany.”

W trakcie kontroli ustalono, ze w okresie rozliczeniowym od 01.01.2023 r. do 30.04.2023 r.
kontrolowani kierowcy wykonywali prace w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej,
ktéra w poszczegdlnych miesigcach zostala rozliczona w sposéb zobrazowany w nizej
zamieszczonych tabelach.

Styczen 2023 r.

Zgodnie z przediozong do kontroli karta ewidencji czasu pracy, praca w godzinach
nadliczbowych oraz w porze nocnej nie byta wykonywana.

Luty 2023 r.
_”__ Rozliczenie pracodawcy: | Rozliczenie prawidiowe:

Data = Godz. Godz. | Razem | Dodatek | Dodatek | Pora | Dodatek | Dodatek | Pora
| rozpocz. | zakorcz. | godz. 50% 100% | nocna| 50% 100% | nocna

02.02 | 07:00 17:14 10:14 02:.14 - - 02:14 - -

09.02 | 05:26 14:45 09:19 00:45 - | 00:34 | 01:19 - -

21.02 | 06:47 17:08 10:21 02:21 - |- | 02:21 - _

Nadgodziny lac;ntl; nf godz. 54 min., i 05:20 ) | 0:34 05:54

Pracownikowi za luty 2023 r. naliczono zmienne sktadniki wynagrodzenia (tj. za prace
w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej) w fgcznej kwocie 278,46 zt brutto (184,08
zt netto), ktéra zostata wyptacona na rachunek bankowy pracownika w dn. 10.03.2023 r.

Pracownikowi naliczono normalne wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
w wymiarze 05 godz. 54 min., w kwocie 208,66 zt brutto (podstawe obliczerh stanowito:
wynagrodzenie zasadnicze 4.041,41 + premia regulaminowa 808,28 zt + wysluga lat 808,28
= 5.657,97 z}).

Dodatek 50% stawki osobistego zaszeregowania za pracg w godzinach nadliczbowych
w wymiarze 05 godz. 20 min. w kwocie 67,35 zt brutto (podstawe obliczern stanowito:
wynagrodzenie zasadnicze 4.041,41 zi).

Pracownikowi nie naliczono dodatku w wysokoéci 50% stawki osobistego zaszeregowania za

0:34 min. pracy w nadgodzinach.
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Nie stwierdzono zanizenia nalezno&ci z tytulu pracy w godzinach nadiiczbowych,
$éwiadczonej w lutym 2023 r.

Pracownikowi naliczono réwniez dodatek za prace w porze nocnej w-wymiarze 34 min.
w kwocie 2,45 zt brutto (podstawe obliczefi stanowito:. minimalne wynagrodzenie za pracg

3.490,00 z!). Powyzsze wynikato z faktu przyjecia do rozliczenia czasu pracy pory hocnej
w przedziale od 22:00 do 06:00, zamiast od 21:00 do 05:00.

Ponadto (D r2'iczono w dn. 18.04.2023 r. wyréwnanie naleznosci za
nadgodziny przepracowane w lutym 2023 r., na lgczng kwotg 12,42 zt brutto, w zwigzku
z przyznaniem podwyzki dla sfery budzetowej, z moca obowigzujacg od 01.01.2023 r.

Marzec 2023 r.
[ | I ‘ Rozliczenie pracodawcy: | Rozliczenie prawidiowe:
h)ata Godz. Godz. ﬂ Razem | Dodatek | Dodatek | Pora | Dodatek ' Dodatek | Pora
rozpocz. | zakoricz. | godz. | 50% 100% | nocna| 50% | 100% | nocna |
! 02.03| 0729 | 1645 | 09:16 } ‘o116 - | - | 0116 | - -
112.03| 14:33 | 01:01 | 10:28 | - | 1028 | - - | 10:28 | 04.01
11403 | 07:22 | 16:27 | 09:05 | 01:05 - _] - |otes | - | -
121.03| 07:09 | 1557 | 08:48 | 0048 | - |- | 0048 - -
127.03| 06:19 | 00:08 | 1749 | O7:41 - L 02:08 | 06:41 03:08 _{ 03.08

2003 06:26 | 150 | 08:44 | 0044 | - 00:44 -

min., w tym: |

Pracownikowi za marzec 2023 r. naliczono zmienne sktadniki wynagrodzenia (j. za prace
w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej) w tacznej kwocie 1.156,66 2t brutto

(788,26 zt netto), ktora zostata wyptacona na rachunek bankowy pracownika w dn.
18.04.2023 r.

Pracownikowi naliczono nomalne wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych
w wymiarze 24 godz. 10 min., w kwocie 776,04 zt brutto (podstawe obliczei stanowito:

wynagrodzenie zasadnicze 4.220,00 + premia regulaminowa 844,00 zt + wysluga lat 844,00
= 5.908,00 zi).

Dodatek 50% stawki osobistego zaszeregowania za prace w godzinach nadliczbowych

w wymiarze 11 godz. 34 min. w kwocie 132,50 zt brutto (podstawg oblicze stanowito:
wynagrodzenie zasadnicze 4.220,00 zi).

Dodatek 100% stawki osobistego zaszeregowania za prace w godzinach nadliczbowych
w wymiarze 10 godz. 28 min. w kwocie 239,84 zt brutto (podstawe obliczen stanowilo:
wynagrodzenie zasadnicze 4.220,00 zf).

Stwierdzono zanizenie naleznosci z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych, $wiadczonej
w marcu 2023 r., j.:

- za 1 godz. nadliczbowg naliczono dodatek 50% stawki osobistego zaszeregowania
zamiast 100% stawki osobistego zaszeregowania;

- za 2 godz. 8 min. nie naliczono dodatku w wysokosci 100% stawki osobistego
zaszeregowania.

Ponadto pracownikowi naliczono dodatek za pracg w porze nocnej w wymiarze 2 godz. 08
min. w kwocie 8,10 zt brutto (podstawe obliczer stanowito: minimalne wynagrodzenie za
prace 3.490,00 z¥), zamiast za 7 godz. 09 min. Powyzsze wynikato z faktu przyjecia do
rozliczenia czasu pracy pory nocngj w przedziale od 22:00 do 06:00, zamiast od 21:00 do

%

Nadgodziny tacznie 24 godz. 10 11:34 | 10:28 | 02:08 | 10:34 " 13:36 | 07:09 |
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05:00 (zanizenie na 1 godz.) oraz nieuwzglednienia wykonywania pracy w porze nocnej
w niedziele 12.03.2023 r. przez 4 godz. i 1 min.

W zwigzku z powyzszym (D i naliczono i nie wyptacono dodatku za 5

godz. i 1 min. pracy w porze nocnej $wiadczonej w marcu 2023 r.

Kwiecien 2023 r.
Rozliczenie pracodawcy: | Rozliczenie prawidiowe:
Data | Godz. Godz. | Razem | Dodatek | Dodatek | Pora | Dodatek | Dodatek | Pora
rozpocz. | zakornicz. | godz. 50% 100% | nocna 50% 100% | nocna
05.04 | 06:55 18:33 11:38 03:38 - - 03:38 - -
11.04 | 06:33 18:13 11:40 | 03:40 - | - 03:40 - -
20.04 | 07:13 16:38 09:25 01:25 - - 01:25 - -
21.04 | 06:02 15:04 09:02 01:02 - - 01:02 - -
26.04 | 07:37 23:30 15:63 06:23 - 01:30 | 056:23 02:30 | 02:30
Nadgodziny tgcznie 17 godz. 38 16:08 - 01:30 | 15:08 02:30 | 02:30
min., w tym: -

Pracownikowi za kwiecien 2023 r. naliczono zmienne skfadniki wynagrodzenia (tj. za prace
w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej) w tacznej kwocie 877,65 zt brutto (598,17
z} netto), ktéra zostata wyptacona na rachunek bankowy pracownika w dn. 11.05.2023r.

Pracownikowi naliczono normalne wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
w wymiarze 17 godz. 38 min., w kwocie 656,30 z brutto (podstawe obliczent stanowilo:
wynagrodzenie zasadnicze 4.041,41 + premia regulaminowa 808,28 zt + wystuga lat 808,28
= 5.657,97 ).

Dodatek 50% stawki osobistego zaszeregowania za prace w godzinach nadliczbowych
w wymiarze 16 godz. 08 min. w kwocie 214,48 z! brutto (podstawe obliczen stanowito:
wynagrodzenie zasadnicze 4.041,41 zf).

Stwierdzono zanizenia naleznosci z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, $wiadczonej
w kwietniu 2023 r., tj.:

- za 1 godz. nadliczbowa naliczono dodatek 50% stawki osobistego zaszeregowania
zamiast 100% stawki osobistego zaszeregowania;

- za 1 godz. 30 min. nie naliczono dodatku w wysokosci 100% stawki osobistego
zaszeregowania.

Ponadto pracownikowi naliczono dodatek za prace w porze nocnej w wymiarze 1 godz. 30
min. w kwocie 6,87 zt brutto (podstawe obliczen stanowito: minimaine wynagrodzenie za
prace 3.490,00 zt), zamiast za 2 godz. 30 min. Powyzsze wynikato z faktu przyjecia do
rozliczenia. czasu pracy pory nocnej w przedziale od 22:00 do 06:00. zamiast od 21:00 do

05:00 (zanizenie na 1 godz.}. W zwigzku z powyzszym—nie naliczono

i nie wyptacono dodatku za 1 godz. pracy w porze nocnej $wiadczonej w kwietniu 2023 r.

Ponadtom naliczono w dn. 10.05.2023 r. wyréwnanie nalezno$ci za

nadgodziny przepracowane w.kwietniu 2023 r., na tgczng kwotg 38,46 zi brutto (26,20 z
netto), w zwigzku z przyznaniem podwyzki dla sfery budzetowej, z moca obowigzujgcg od
01.01.2023 r., ktére zostato wyptacone w dn. 11.05.2023 r.

Karta wynagrodzen, zestawienie list ptac, naliczenia naleznoéci za godziny nadliczbowe

i pore nocng dl_ za okres od 01.01.2023 r. do 30.04.2023 r. wraz

z potwierdzeniami wyplaty na rachunek bankowy pracownika — stanowig zal. nr 18 do
protokotu kontroli (karta 1 — 14).

, T N

Zgodnie z przediozong do kontroli kartg ewidencji czasu pracy, na dzien 01.01.2023 r. bilans
otwarcia nadgodzin wynosit 1 godz. 6 min. niezrekompensowanych z tytutu nadgodzin
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wypracowanych w 2022 r. Na podstawie wyjasnien kierownika Pierwszego Dziatu Kadr
i Administracji Personainej Pani Agnieszki Puszkarz ustalono, Ze- ww. nadgodziny
wypracowane zostaly przez w dn. 01.12.2022 r. Na potwierdzenie
powyzszego, w dn. 14.07.2023 r. przediozono do kontroli kart¢ ewidencji czasu pracy

* za okres od 08.10.2022 r. do 02.12.2022 r. — zat. nr 19 do
protokotu kontroli.

Zgodnie z ww. dokumentacja, w 2wigzku ze S$wiadczeniem pracy w godzinach

nadliczbowych w dn. 01.12.2022 r., (S D naby: prawo do rekompensaty za
nadgodziny zgodnie z nizej zamieszczong tabels.

Grudzien 2022 r.
[ _l | || Rozliczenie pracodawcy: | Rozliczenie prawidtowe:
Data Godz. Godz. | Razem  Dodatek | Dodatek | Pora Dodatek Dodatek Pora
| | rozpocz. | zakoricz. | godz. | 50% | _100% | nocna | 50% 100%  nocna
'01.12| o801 | 1707 0906 | - | - | - [ otoB | - | - |
Nadgodziny fgcznie 1 godz. 6 min., ) ) i ] _ i
| B - wWitym: : I 01:06 | |

Do dnia 14.07.2023 r. (P nic naliczono i nie wyptacono
wynagrodzenia wraz z dodatkiem w wysokosci 50% stawki osobistego zaszeregowania, za 1
godz. 6 min. pracy w godzinach nadliczbowych, wykonywanej w dn. 01.12.2022 r.

Stvczen 2023 r.

| 1 | Rozliczenie pracodawcy: | Rozliczenie prawidtowe:
" Data | Godz. Godz. | Razem | Dodatek ‘ Dodatek | Pora | Dodatek | Dodatek = Pora
L | rozpocz. | zakoniez. | dodz. | 50% | 100% nocna 50% | 100% | nocna
116,01 | 09:00 | 16:05 | 10:05 | 02:05 - - | o205 | - -
2701 0400 | 20112 | 1612 | 0612 | - | 0200 | 0812 | - | 01:00
. Nadgodziny tgcznie 10 godz. 17 | . an . i
i w ‘ 08:47 | - | 200 | 1047 - 0%:00

Pracownikowi za styczen 2023 r. naliczono zmienne sktadniki wynagrodzenia (tj. za prace
w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej) w tacznej kwocie 433,72 zt brutto (295,57
zt netto), ktora zostata wyptacona na rachunek bankowy pracownika w dn. 13.02.2023 r.

Pracownikowi naliczono normalne wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
w wymiarze 10 godz. 17 min., w kwocie 330,38 zt brutto (podstawe obliczen stanowito:

wynagrodzenie zasadnicze 3.854,99 + premia regulaminowa 771,00 zt + wysiuga lat 771,00
= 5.396,99 zi).

Dodatek 50% stawki osobistego zaszeregowania za prace w godzinach nadliczbowych
w wymiarze 08 godz. 17 min. w kwocie 95,03 zi brutto (podstawe obliczen stanowito:
wynagrodzenie zasadnicze 3.854,99 zi).

Stwierdzono zanizenie naleznosci z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, swiadczonej

w styczniu 2023 r., tj.. za 2 godz. nie naliczono dodatku w wysokosci 50% stawki osobistego
zaszeregowania.

Pracownikowi naliczono rowniez dodatek za prace w porze nochej w wymiarze 2 godz.
w kwocie 8,31 zt brutto (podstawe obliczerh stanowito: minimalne wynagrodzenie za prace
3.490,00 zi). Powyzsze wynikato z faktu przyjecia do rozliczenia czasu pracy pory nochej
w przedziale od 22:00 do 06:00, zamiast od 21:00 do 05:00.

Ponadto@ NN 2'iczono w dn. 24.02.2023 r. wyréwnanie naleznosci
~za nadgodziny przepracowane w styczniu 2023 r., na faczng kwote 33,20 i brutto (23,07 zt

>4
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netto). Jak wynika z pisemnych wyjasnier, zZlozonych w dn. 13.07.2023 r. przez kierownika
Dzialu Plac Izby Administracji Skarbowej w Gdarisku Panig Mariole Demska: ,W miesigcu
futym 2023r. nastgpita zmiana tzw. "kwoty bazowej" w jednostkach sfery budzetowej, z mocg
obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2023r., co skutkowalo koniecznoscig dokonania
wyréwnania godzin nadliczbowych za miesigc styczeri 2023r. (wyréwnania dokonano dnia
24.02.2023r.).”

Natomiast w dn. 18.04.2023 r. pracownikowi naliczono wyrdwnanie naleznosci za
nadgodziny przepracowane  w styczniu 2023 r., na igczng kwotg 7,18 zt brutto (4,65 zt
netto). Powyzsze wynikato z faktu, iz w kwietniu 2023 r. zostaly przyznane podwyzki dla sfery
budzetowej, z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2023 r. Wyréwnania dokonano dnia
18.04.2023r.

Pisemne wyjasnienia ziozone w dn. 13.07.2023 r. przez kierownika Dzialu Plac lzby
Administracji Skarbowej w Gdansku Panig Mariole Demska — stanowig zat. nr 20 do
protokotu kontroli.

Luty 2023 r.

Rozliczenie pracodawcy: | Rozliczenie pl:awidlowe;“

Data | Godz. Godz. | Razem | Dodatek | Dodatek | Pora | Dodatek | Dodatek
’ rozpocz. | zakoncz. | godz. 50% 100% | nocna 50% 100%
02.02 | 06:44 15:06 08:22 - - - 00:22 -

[ a
no¢na

Nadgodziny facznie 0 godz. 22 min.,

w tym: - - - 00:22

Pracownikowi za luty 2023 r. nie naliczono wynagrodzenia wraz z dodatkiem 50% stawki
osobistego zaszeregowania za 22 min. pracy w nadgodzinach.

Marzec 2023 r.

- | i | Rozliczenie pracodawcy: | Rozliczenie prawidtowe:
Data | Godz. Godz. | Razem | Dodatek | Dodatek | Pora | Dodatek | Dodatek | Pora

rozpocz. | zakoncz. | godz. 50% 100% |nocna| 50% 100% | nocna

08.03 | 06:46 18:00 11:14 03:14 - - 03:14 | - -

| 09.03 | 07:00 19:00 12:00 04:00 - - 04:00 - -

 14.03 | 04.30 19:00 14:30 05.00 - | 0130 0630 | - | 0030
16.03 | 06:45 15:31 08:46 | 00:46 - - 00:46 - -
21.03 | 05:31 19:00 13:29 | 05:00 - 00:29 | 05:29 -
23.03 | 05:.00 15:01 10:01 | 01:01 - 01:00 | 02:01 - |-
27.03 | 04:59 14:45 09:46 00:45 | - 01:01 01:46 - 000

| 29.03 | 06:45 19:45 | 13:00 o500 | - | - 05:00 - -
31.03| 06:38 | 15:31 | 08:83 00:53 - 00:53 - -

' Nadgodziny tacznie 29 godz. 39 25:39 - | 04:00 | 29:39 - - 00:31

min., w tym: I _‘ | |

Pracownikowi za marzec 2023 r. naliczono zmienne sktadniki wynagrodzenia (j. za prace
w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej) w tacznej kwocie 1.261,46 zt brutto
(859,54 zt netto), ktéra zostata wyptacona na rachunek bankowy pracownika w dn.
18.04.2023 r.

Pracownikowi naliczono normalne wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych
W wymiarze 29 godz. 39 min., w kwocie 952,25 zi brutto (podstawe obliczent stanowito:
wynagrodzenie zasadnicze 4.220,00 + premia regulaminowa 844,00 zt + wystuga lat 844,00

= 5.908,00 zt).
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Dodatek 50% stawki osobistego zaszeregowania za prace w godzinach nadliczbowych
w wymiarze 25 godz. 39 min. w kwocie 293,94 zi brutto (podstawg obliczeri stanowilo:
wynagrodzenie zasadnicze 4.220,00 z).

Stwierdzono zanizenie naleznoéci z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, $wiadczonej

w marcu 2023 r., tj.: za 4 godz. nie naliczono dodatku w wysokosci 50% stawki osobistego
zaszeregowania.

Ponadto pracownikowi naliczono dodatek za prace w porze nochej w wymiarze 4 godz.
w kwocie 15,18 zt brutto (podstawe obliczen stanowito: minimalne wynagrodzenie za prace
3.490,00 zh), zamiast za 31 min. Powyzsze wynikato z faktu przyjecia do rozliczenia czasu
pracy pory nocnej w przedziale od 22:00 do 06:00, zamiast od 21:00 do 05:00.

Kwiecieth 2023 r.

T || Rozliczenie pracodawcy: | Rozliczenie prawidiowe: |
| Data | Godz. | Godz. | Razem | Dodatek Dodatek | "Pora | Dodatek Dodatek  Pora |

| rozpocz.  zakonicz. godz. | 50% 100% |nocna| 50% | 100% | nocna

[0404| 06:54 | 15:04 | 08:10 | 00:10 | - | 00:10 -
1104 06:35 | 17553 [ 1118 0318 & - | - | 0318 & - -
1304 0645 | 1453 0808 | 0008 | - | - | 0008 | - -
19:04| 0645 | 1604 | 0919 | 0119 | - | - | 0119 - -
21.04| 05:26 | 18:27 | 13:01 | 0427 | - | 00:34 | 0501 | - -
127.04 0514 | 1852 | 13:38 | 0452 | - | 00:46 | 05:38 - -
'28.04| 0645 | 2145 | 1500 | 0700 | - | - | 0700 | - -
| Nadgodziny tacznie 22 godz. 34 21:14 - 01:20 | 22:34 - -

mngwym: | |

Pracownikowi za kwiecien 2023 r. naliczono zmienne skladniki wynagrodzenia (ij. za prace
w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej) w tacznej kwocie 1.160,32 zt brutto

(791,13 zt netto), ktéra zostala wyplacona na rachunek bankowy pracownika w dn.
11.05.2023 .

Pracownikowi naliczono normalne wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
w wymiarze 22 godz. 34 min., w, kwocie 863,92 zt brutto (podstawe obliczen stanowito:

wynagrodzenie zasadnicze 4.155,68 + premia regulaminowa 831,14 zt + wystuga lat 844,00
= 5.808,00 z4).

Dodatek 50% stawki osobistego zaszeregowania za prace w godzinach nadliczbowych

w wymiarze 21 godz. 14 min. w kwocie 290,29 zt brutio (podstawe obliczer stanowito:
wynagrodzenie zasadnicze 4.155,68 zi).

Stwierdzono zanizenie nalezno$ci z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych, $wiadczone;j

w kwietniu 2023 r., tj.: za 1 godz. 20 min. nie naliczono dodatku w wysokosci 50% stawki
osobistego zaszeregowania.

Ponadto pracownikowi naliczono dodatek za prace w porze nocnej w wymiarze 1 godz.
20 min. w kwocie 6,11 zt brutto (podstawe obliczen stanowito: minimalne wynagrodzenie za

prace 3.490,00 zl). Powyzsze wynikato z faktu przyjecia do rozliczenia czasu pracy pory
nocnej w przedziale od 22:00 do 06:00, zamiast od 21:00 do 05:00.

Ponadto (GG :liczono w dn. 10.05.2023 r. wyrdwnanie naleznosci
za nadgodziny przepracowane w kwietniu 2023 r., na faczng kwotg 17,80 zt brutto (11,99 zt
netto), w zwigzku z przyznaniem podwyzki dia-sfery budzetowej, z mocg obowigzujacy od
01.01.2023 r. ktére zostato wyptacone w dn. 11.05.2023 r.
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Karta wynagrodzen, zestawienie list plac, naliczenia naleznoéci za godziny nadliczbowe
i pore nocng di= R :: okres od 01.01 2023 r. do 30.04.2023 r. wraz
z potwierdzeniami wyptaty na rachunek bankowy pracownika — stanowig zat. nr 21 do
protokotu kontroli (karta 1 — 17).

2.5. Urlop wypoczynkowy:

Kontroli poddano dokumentacje urloEowi urzednikéw stuzby cywunej_

Analiza dokumentacji urlopowej wykazata, co nastepuje:

¢ Odnosnie terminu wykorzystania urlopu wypoczynkowego w 2022 r. ustalono, iZ;

- na dzien 01.10.2022 r. nie posiadata zalegtego urlopu wypoczynkowego, do ktérego
nabyia prawo w 2021 r.;

- na dzieh 01.01.2023 r. posiadata 2 dni zaleglego urlopu wypoczynkowego do ktérego
nabyla prawo w 2022 r.;

- na dzien kontroli 22.06.2023 r. nie posiadata zalegtego urlopu wypoczynkowego do
ktérego nabyla prawo w 2022 r.

- na dzieA 01.10.2022 r. nie posiadata zaleglego urlopu wypoczynkowego, do ktérego
nabyla prawo w 2021 r.;

- na dziefi 01.01.2023 r. posiadata 3 dni zaleglego urlopu wypoczynkowego do ktérego
nabyla prawo w 2022 r.;

- na dzieh kontroli 22.06.2023 r. nie posiadata zalegtego urlopu wypoczynkowego do
ktorego nabyta prawo w 2022 .

- na dziefi 01.10.2022 r. nie posiadat zalegtego urlopu wypoczynkowego, do ktérego nabyt
prawo w 2021 r.;

- na dzieti 01.01.2023 r. posiadat 7 dni zalegtego urlopu wypoczynkowego do ktérego nabyt
prawo w 2022 r.;

- na dzien kontroli 22.06.2023 r. nie posiadat zalegtego urlopu wypoczynkowego do ktérego
nabyt prawo w 2022 r.

- na dzien 01.10.2022 r. nie posiadat zaleglego urlopu wypoczynkowego, do ktérego nabyt
prawo w 2021 r,;

- na dzieh 01.01.2023 r. posiadat 13 dni zaleglego urlopu wypoczynkowego do ktdrego
nabyt prawo w 2022 r.;

- na dzien kontroli 22.06.2023 r. nie posiadat zalegtego urlopu wypoczynkowego do ktérego
nabyt prawo w 2022 r.

- na dzien 01.10.2022 r. nie posiadat zaleglego urlopu wypoczynkowego, do ktérego nabyt
prawo w 2021 r.;

- na dzien 01.01.2023 r. posiadat 15 dni zaleglego uriopu wypoczynkowego do ktérego
nabyt prawo w 2022 r.;

- na dzien kontroli 22.06.2023 r. nie posiadat zalegtego urlopu wypoczynkowego do ktorego
nabyt prawo w 2022 r.

" %
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ntrola_kart _urliopowych: (D

za 2022 r. wykaz’aia, Ze pracownicy

i m
wykorzystywali urlop wypoczynkowy w podziale na czesci,

przy czym co najmniej jedna

czeéé wypoczynku trwata co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Ponadto potwierdzono, Ze -dla ww. pracownikéw. pracodawca ustalit plan urlopéw
wypoczynkowych na 2023 rok.

Poréwnanie planu urlopéw oraz fakiycznego wykorzystania urlopu w pierwszym péiroczu
2023 r., przez kontrolowanych pracownikow, przedstawiajg nizej zamieszczone tabele:

' Pracownik: (D ]
| Miesigc Plan urlopéw Wykorzystanie urlopu |
Styczen - - o
Luty - -
Marzec | - [ 4dni(1,2 3, 13)
"Kwiecien | 3 dni (6, 7, 11) 2 dni (7, 28) o "‘
Maj 3 dni (2, 4, 5) 6dni(2,4,510,18,24) \
| Czerwiec | 8 dni (9, 12, 13, 14, 15, 16) 6 dni (9, 12, 13, 14, 15, 16) '
 Pracownik: (D - |
' Miesiac | Plan urlopow Wykorzystanie urlopu |
| Styczen | 1 dzien (9) 1 dzien (9) |
Luty | - - |
Marzec - -
Kwiecien - l2dni(6,7) B
Maj 1710 dni (8, 9, 10, 11, 12, 15, 16, 17, | 1 dzien (12) ]
L |18,19) - _ |
Czerwiec - 9 dni (5, 6, 7, 9, 12, 13, 14, 14, 15, |
16)
 Pracownik: (NG o
Miesiac Plan urlopéw Wykorzystanie urlopu
Styczen - | 1dzien (3)
Ly i - 2 dni (1, 7, 16, 17) i
Marzec 10 dni (20, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 29, | 1dzien (29)
j’K—wieEha—ﬁ_'_s.drﬁ(Tng,()Eg%é)'__ - |5dni(17,18,19,20,21)
' Maj ‘ - edni(459 29 30,31) )
' Czerwiec B ; i 6dni(1,2,5,67.9)
[m_—‘ﬂ“ ) R
| Miesiac | Plan uriopéw [ Wykorzystanie urlopu
Styczeti | 1dzen(13) "1 dzien (13)

ey

*
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Luty ‘ - - |

Marzec | 2 dni (2, 3) 6 dni (6, 7, 8, 9, 10, 13) |
"Kwiecieh | 1 dzien (11) 2 dni (11, 14) B

Maj - ~ | 2dni (15, 26)

Czerwiec - 5 dni (15, 186, 20, 26, 27)

" Pracownik D |

Miesiac Plan urlopow T Wykorzystanie urlopu

| Styczeh 15 dni (2, 3, 4, 5, 9, 10, 11, 12, 13, | 15 dni (2, 3, 4, 5, 9, 10, 11, 12, 13,
16, 17, 18, 19, 20, 27) | 16, 17, 18, 19, 20, 27)

Luty 1 dzien (15) 1 dzier (15)

Marzec 1 2(2,3) ' -

Kwiecien | 5 (24, 25, 26, 27, 28) 5 (24, 25, 26, 27, 28)
' Maj 3(2,4,5) B 3dni (2 4, 5) ) ]
’L Czerwiec - _ 1 dzien (9)

Kartoteki urlopowe: (i D *. Gihaname GClEE
D G - 2022 i 2023 rok oraz plan urlopéw na 2023 rok —

stanowig zak. nr 22 do protokotu kontroli (karta 1 —11).

2.6. Zatrudnianie pracownikéw w formie zdalnej:
2.6.1: Porozumienie z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi. obowiazki informacyine:

Kontrolowany pracodawca zawart w dn. 29.03.2023 r. ,Porozumienie w sprawie zasad
wykonywania pracy zdainej w Izbie Administracji Skarbowej w Gdarisku” z dziatajgcymi
u pracodawcy organizacjami zwigzkowymi. Porozumienie weszio w zycie 07.04.2023 r.

W tre$ci ww. porozumienia okreslono m.in.:
1) Grupy pracownikéw, ktérzy mogg by¢ objeci pracg zdalna.

Zgodnie z § 2 ust. 1 porozumienia: ,Pracg zdaing mogq byc objgci pracownicy Izby Administracji
Skarbowej w Gdarisku, urzedéw skarbowych woj. pomorskiego oraz Pomorskiego UCS w Gdyni za
wyjatkiem pracownik6w objetych niemnoznikowym systemem wynagradzania.”

2) Zasady pokrywania przez pracodawce kosztow, o ktérych mowa w art. 672 § 1 pkt 2 lub 3
kodeksu pracy.

W § 7 ust. 1, ust. 2, ust. 4 i ust. 5 porozumienia pracodawca zobowigzat sie¢ zapewnic
Pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng: ,(...) narzedzia i materialy, w tym urzgqdzenia
techniczne, niezbedne do wykonywania pracy zdainej, w tym w szczegdinosci stanowisko komputerowe
odpowiednio skonfigurowane do pracy zdainej (laptop, komputer stacjonarny lub komputer typu AlO (all
in one) z niezbednym oprogramowaniem
i aplikacjami). 2. Pracodawca, w ramach posiadanych zasobbw, moze rowniez zapewnié narzedzia
sfuzgce do bezposredniego porozumiewania sie na odlegfosé i modem
z dostepem do intemetu, telefon, . zestaw shuchawkowy. (... ) 4. Czynnosci zwigzane
z instalacja, serwisem, eksploatacja i konserwacja narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych,
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, realizuje Pracodawca. Wszelkie problemy zwigzane ze
stanowiskiem komputerowym nalezy zgfaszaé za posrednictwem aplikacji CSD-Centralny Serwis Desk.
5. Jaslh problem zwigzany
z instalacja, serwisem lub konserwacja nie jest moliwy do rozwigqzania w spos6b zdainy, pracownik jest
zobowigzany dostarczyé sprzet do siedziby Pracodawcy lub w inne ustalone miejsce w godzinach

pracy.”
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Ponadto, w my$! § 9 ust. 1 2 porozumienia: ,1. Pracodawca pokrywa koszly energii elektrycznej
oraz usiug telekomunikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy zdalnej. 2. Pokrycie kosztéw, o
kibrych mowa w ust. 1 nastepuje w formie wyplaly ryczeftu, kibrego wysokos¢ odpowiada.
przewidywanym kosztom ponoszonym przez pracownika w zwigzku z wykonywaniem pracy zdalnej
catkowitef lub czesciowe] uzgodnionej na wniosek pracownika lub poleconej pracownikowi.”

3) Zasady ustalania ekwiwalentu pienigznego, o ktérym mowa w art. 672 § 3, lub ryczattu,
o ktérym mowa w art. 672 § 4 kodeksu pracy.

Zgodnie z § 9 ust. 3 — ust. 10 porozumienia:

»3. Ryczaft ustalany jest w stawce dziennej i wyplacany pracownikowi za kazdy dzieti pracy zdalnej, o
ktérej mowa w  ust 2, bez  pomniejszania -0 czas  wyjScia  prywalnego
w danym dniu oraz bez powigkszania o czas odpracowania zwolnienia od pracy w celu zafatwienia
spraw osobistych ani o czas pracy w godzinach nadiiczbowych.

4. Ryczalt jest wyplacany pracownikowi po zakoriczeniy danego miesigca, na podstawie zlozonego
przez niego rozliczenia pracy zdalnej, ktérego prawidfowo$¢é merytoryczng potwierdza przefoZony.
Rozliczenie pracy zdalnej nalezy niezwlocznie przekazaé do pionu finansowo-ksiegowego.

5. Pracownik nie moze zrzec sie przysiugujacego mu ryczafiu.

6. Przy ustalaniu wysokoS$ci ryczaltu Pracodawca bierze sig pod uwage normy zuiycia energii
elektrycznej oraz koszty ustug telekomunikacyjnych. Przy obliczaniu dziennego zuzycia przyjmuje sig,
Ze 1 dzien réwny jest 8 godzinom pracy.

7. Jesli pracownik korzysta z Intemetu udoslepnionego mu przez Pracodawce, Pracodawca nie wyplaca
ryczaftu z tytutu kosztéw dostepu do fgczy telekomunikacyjnych.

8. Dzienny koszt zuzycia energii elektrycznej ustala sie w wysokosci 0,68 zl, a do jego wyliczenia
przyjmuje sie:

a) Srednig moc urzgdzenia (kompuler stacjonarmy/AlQ/zestaw mobilny) -110,
b) zuzycie energii w ciggu jednego dnia pracy - 0,88 kWh,

¢} Sredni fgczny koszt 1 kWh w Polsce w 2023 r. dla grupy taryfowej Gil (stawki brutfo - 23% VAT) dia
zuzycia pradu ponizej limitu zgodny z ustawg z dnia 7 paZdziernika 2022 r. o szczegodinych
rozwigzaniach sluzacych ochronie odbiorcéw energii elekirycznej w 2023 roku w zwigzku z sytuacjg na
rynku energii elektrycznej.

9. Dzienny koszt zuzycia dostepu do fgczy telekomunikacyjnych ustala sie w wysoko$ci 0, 55.z a do jego
wyliczenia przyjmufe sie:

a) koszt abonamentu miesiecznego w wysoko$ci 50 21,
b) liczbg dni w miesigcu - 30.

10. Kwota dziennego ryczaftu jest ustalana przez Pracodawce kazdego roku wediug metody opisanej w
ust. 6-9.”

4) Zasady porozumiewania sig pracodawcy i pracownika wykonujgcego prace zdalng, w tym

sposob potwierdzania obecno$ci na stanowisku pracy przez pracownika wykonujgcego
prace zdalng.

W ,Porozumieniu w sprawie zasad wykonywania pracy zdalnej w lzbie Administracji
skarbowej w Gdansku” zawartym w dn. 29.03.2023 r. z dziatajgcymi u pracodawcy
organizacjami zwigzkowymi, jedynie w § 1 pkt. 15) zdefiniowano ,srodki bezposredniego
.porozumiewania si¢ na odlegfos¢ - stuzbowa poczia’elekironiczna, telefon, aplikacja MicrosofiTeams lub
inne  komunikatory udostepnione przez Pracodawce” Natomiast nie okreslono zasad
porozymiewania si¢ pracodawcy i pracownika wykonujacego prace zdalng.

Okazano do kontroli zarzgdzenie nr 68/2023 Dyrektora lzby Administracji Skarbowej
w Gdarisku z dnia 30 czerwca 2023 r. w sprawie wprowadzenia instrukcji ,Zasady
wykonywania pracy zdalnej w Izbie Administracji Skarbowej w Gdarisku”, ktdra stanowi
zat. nr 1 do ww. zarzadzenia. Zgodnie z § 1 ww. zarzgdzenia, instrukcja wprowadzona
zostata w celu doprecyzowania rozwigzar zwigzanych z wykonywaniem pracy zdainej w
Izbie Administracji Skarbowej w Gdarisku oraz prawidiowego wykonywania zadan
okreslonych w ustawie Kodeks pracy. Analiza tresci ww. Instrukcji wykazala, ze zasady
porozumiewania si¢ pracodawcy i pracownika wykonujgcego prace zdalng okre$lone
zostaty w § 9 przedmiotowej instrukcii.
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Natomiast w § 8 ,Porozumienia w sprawie zasad wykonywania pracy zdalnej w lzbie
Administracji skarbowej w Gdarisku” zawartym w dn. 29.03.2023 r. z dzialajacymi
u pracodawcy organizacjami zwigzkowymi, okreslono sposéb potwierdzania obecnosci na
stanowisku pracy przez pracownika wykonujacego pracg zdalna. Zgodnie z ww.
postanowieniem, potwierdzenie rozpoczecia i zakoriczenia pracy zdanej nastgpuje przy
wykorzystaniu systemu kadrowo- ptacowego. Pracownik jest zobowigzany do ewidencjonowania w
systemie kadrowo-ptacowym, na zasadach wynikajgcych
z Regulaminu pracy, wszystkich zdarzen dotyczacych czasu pracy, w tym wyjs¢ stuzbowych, zwolnienia
od pracy w celu zatatwienia spraw osobistych i jego odpracowania, pracy w godzinach nadliczbowych i
odbioru ¢zasu wolnego w zamian za te pracg, uriopéw wypoczynkowych i innych nieobecnosci.

5) Zasady kontroli wykonywania pracy przez pracownika wykonujgcego pracg zdalna,
zostaly okreélone w § 10 porozumienia.

6) Zasady kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zostaly okreslone w § 11
porozumienia.

7) Zasady kontroli przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczeristwa i ochrony informaciji,
w tym procedur ochrony danych oscbowych, zostaty okreslone w § 12 porozumienia.

8) Zasady instalacji, konserwacji, aktualizacji oprogramowania i serwisu powierzonych
pracownikowi narzedzi pracy, w tym urzgdzer technicznych, zostaly okreslone w § 7
porozumienia.

Ustalono, ze pracodawca na dzieh 03.07.2023 r. powierzat wykonywanie pracy zdalne]
hybrydowej i catkowitej pracownikom, wymienionym w nizej zamieszczonej tabeli:

‘ Stanowisko |Komérka

Nazwisko imieg ) stuzbowe organiz. |Typ pracy |Data ]
l gtéwny ekspert I

skarbowy ICE czesciowa |2023-06-26

| analityk CKNZP |catkowita |2023-06-21

analityk CKNZP | catkowita |2023-06-22

|analityk ~~ |CKNZP |catkowita |2023-06-23
analityk CKNZP |catkowita |2023-06-26 |
analityk CKNZP |catkowita |2023-06-27 |
analityk CK NZP |catkowita |2023-06-28
By | analityk CK NZP |catkowita |[2023-06-29

U kontrolowanego pracodawcy nie wystapil przypadek uzgodnienia, migdzy stronami umowy
o prace, dotyczacego wykonywania pracy zdalnej przez pracownika, przy zawieraniu umowy
o prace.

Wszystkie przypadki uzgodnienia, migdzy stronami umowy o prace, dotyczace wykonywania
pracy zdalnej przez pracownika, nastgpity w trakcie zatrudnienia.

Kontrola dokumentacji osobowej pracownikow: (D

wykazata, ze pracodawca do dhia 05.07.2023 r. nie przekazat ww. pracownikom informacji,
w postaci papierowej, w zakresie: okre$ienia jednostki organizacyjnej pracodawcy, w kiorej
strukturze znajduje sie stanowisko pracy pracownika wykonujgcego prace zdalng, wskazania
osoby odpowiedzialnej za wspotpraceg z pracownikiem wykonujgacym praceg zdalng oraz oséb
upowaznionych do przeprowadzania kontroli w migjscu wykonywania pracy zdalnej, ktéra
powinna zosta¢ wydana najpozniej w dniu rozpoczecia przez nich wykonywania pracy
zdalnej. W dn. 05.07.2023 r. wydano w powyzszym zakresie polecenie ustne, ktére w dn. 11
i 13.07.2023 r. zostato wykonane.

Dodatkowe informacie o warunkach zatrudnienia przy pracy zdalnej wydane w dn.
11.07.2023 . ._raz 13.07.2023 . H— stanowig zat.
nr 23 do protokotu kontroli (karta 1 — 2).

Ponadto w trakcie kontroli przeprowadzonej w dn. 05.07.2023 r. stwierdzono, ze ioza aktami

gsobowymi pracownikow( D . SED , czy tez
& przechowywane byly dokumenty dotyczace wykonywania pracy

%
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zdalne], w szczegdinosci takie jak: wnioski o uzgodnienie wykonywania pracy zdalnej,
uzgodnienie dotyczace wykonywania pracy zdalnej catkowitej, uzgodnienie dotyczace pracy
zdalnej czeséciowej, oéwiadczenia o warunkach wykonywania pracy zdalnej oraz ochronie
danych, polecenie wykonywania pracy zdalnej, czy tez wnioski 0 prace zdalrg okazjonalng.
Powyzsze dotyczylo wszystkich pracownikéw wykonujgcych prace zdaing.

2.6.2. Wnioski pracownikéw uprzywilejowanych:

Do dnia kontroli przeprowadzonej 05.07.2023 r. pracownicy, o ktérych mowa w art. 679 § 6

i § 7 kodeksu pracy, nie skiladali wnioskéw o wykonywanie pracy zdalnej catkowitej lub
czesciowe).

2.6.3. Organizacja pracy zdalnei:
Kontroli paddano organizacje pracy zdalnej 2 pracownikéw, fj.:
— praca zdalna catkowita uzgodniona od dn. 21.06.2023 r.,

_ praca zdalna czesciowa uzgodniona od dn. 19.06.2023 r., w wymiarze 4 dni
w Clggu miesigca.

Zgodnie z § 13 ust. 1 pkt 3) instrukeji dot. ,Zasad wykonywania pracy zdalnej w Izbie
Administracji Skarbowej w Gdansku” z dn. 30.06.2023 r.. ,pracownik rozpoczynajgc prace
zdalng cafkowitg albo czesciowg polwierdza przyjecie powierzonych skfadnikéw rzeczowych
majgtku ruchomego za protokofem oraz przyjmuje do wiadomosci, ze jest zobowigzany do
sprawowania pieczy i dbafo$ci o powierzone skiadniki rzeczowe majatku i rozliczenia sie z
powierzonego mienia oraz Ze zgodnie z art. 124 oraz art. 127 kp. ponosi peing
odpowiedzialno$¢ materiaing za powierzone skladniki rzeczowe majatku. Wzér protokotu na
formularzu F-546/1 stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszej instrukcji”.

W zwigzku z faktem, iz (HNEEED ' @D rozpoczeli wykonywanie pracy
zdalnej przez wejSciem w Zycie zarzadzenia nr 68/2023 Dyrekiora.lzby Administracji
Skarbowej w Gdansku z dnia 30 czerwca 2023 r. w sprawie wprowadzenia instrukgji ,Zasady
wykonywania pracy zdalnej w Izbie Administracji Skarbowej w Gdarisku”, ww. rozpoczynajac
prace zdalng catkowita albo czeSciowg nie potwierdzili przyjecia powierzonych skiadnikow
rzeczowych majatku ruchomego za protokotem, ktérego wzoér stanowi zatgeznik nr 9 do
niniejszej instrukcji.

W dn. 14.07.2023 r., za poSrednictwem e-maila, kontrolowani pracownicy ztozyli nastepujace
os$wiadczenia:

-G . () otrzymalem laptopa z wyposazeniem tj. myszka, stuchawki”;

- @ - acodawca zapewnit mi laptopa DELL o numerze ewidencyjnym 12-06-
01789. Laptop jest odpowiednio skonfigurowany, posiadam zgode na wynoszenie sprzetu
poza siedzibe IAS w Gdarisku.”

oswiadczenia (D @D - . 14.07.2023 r. w sprawie

zapewnienia matetiatow i narzedzi do pracy zdalnej — stanowi zat. nr 24 do protokotu kontroli
{karta'1- 2).

Pracownikom zapewniono réwniez instalacje, serwis, konserwacj¢ narzedzi pracy, w tym
urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej.

W trakcie kontroli ustalono, Zze nalezny kontrolowanym pracownikom ryczat za koszty
zuzycia energii elektrycznej oraz ewentualnie za koszt dostepu do igczy
telekomunikacyjnych (internet), na podstawie § 13 ust. 2 pkt 3) i pkt 4) instrukcji dot. ,Zasad
wykonywania pracy zdalnej w Izbie Administracji Skarbowej w Gdarisku” z dn. 30.06.2023 r.:
.3) ustalony jest w formie dziennej i wyptacany pracownikowi za kazdy przepracowany dzien,
bez pomnigjszania o czas wyjcia prywatnego, nie jest réwniez korygowany w przypadku
odrabiania przez pracownika nieobecnosci lub w przypadku, gdy pracownikowi zlecono
prace w nadgodzinach; 4) ryczait jest wyplacany pracownikowi za okresy miesigczne, na
podstawie zioZonego wniosku na formularzu F-550/1, ktéry stanowi zalgcznik nr 14 do
niniejszej instrukgji, w terminie 30 od daty zfoZenia wnioskir”.

Kontrola wykazata, iz w dn. 13.07.2023 r.:

s %
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- G - :io:yt wniosek o wyplate ryczattu z tytulu Swiadczenia pracy
zdalnej na podstawie § 13 ust. 2 instrukcji dot. ,Zasad wykonywania pracy zdalnej w |zbie
Administracji Skarbowej w Gdansku” za: koszt zuzycia energii elektrycznej (0,68 zi/dzierh)
oraz koszt dostepu do laczy telekomunikacyjnych (internet) (0,55 zV/dzien); ww. przyznano
ryczatt w kwocie 8,61 zt (1,23 zt x 7 dni pracy zdalnej w czerwcu 2023 r.); do dn. 14.07.2023
r. ryczalt nie zostat wyptacony (ustalony termin wyptaty 30 dni od daty ztozenia przez
pracownika wniosku);

- - zlozyta wniosek o wyplate ryczattu z tytutu $wiadczenia pracy zdalnej na
podstawie § 13 ust. 2 instrukeji dot. ,Zasad wykonywania pracy zdainej w Izbie Administracji
Skarbowej] w Gdarisku” za: koszt zuzycia energii elektrycznej (0,68 zi/dzien); pracownica
korzysta z internetu udostgpnionego jej przez pracodawce; ww. przyznano ryczatt w kwocie
0,68 zt (0,68 zt x 1 dzien pracy zdalnej wykonywanej 26.06.2023 r.); do dn. 14.07.2023 r.
ryczatt nie zostat wyptacony (ustalony termin wypiaty 30 dni od daty zlozenia przez
pracownika wniosku).

whioski @ D Do wypiate ryczattu z tytutu $wiadczenia

pracy zdalnej w czerwcu 2023 r. — stanowig zat. nr 25 do protokotu kontroli (karta 1-2).

W dn. 14.07.2023 r. ustalono, na podstawie ustnego o$wiadczenia kierownika Pierwszego
Dziatu Kadr i Administracji Personalnej Pani Agnieszki Puszkarz, ze do dnia zakoniczenia
kontroli nie byly prowadzone kontrole pracownikéw wykonujgcych prace zdaing catkowicie
lub czeéciowo, na zasadach okreslonych w porozumieniu, a takze nie bylo kontroli
wykonywania pracy zdalnej na polecenie pracodawcy albo okazjonalnie, na podstawie art.
67°3 kodeksu pracy.

Pracodawca umozliwia pracownikowi wykonujacemu pracg zdalng przebywanie na terenie
zaktadu pracy, kontaktowanie .si¢ z innymi pracownikami oraz korzystanie z pomieszczen
i urzadzen pracodawcy — na zasadach przyjetych dia ogétu pracownikow.

Wykonywana praca zdalna w Izbie Administracji Skarbowej w Gdarisku nie obejmuje prac:
szczegblnie niebezpiecznych, w wyniku ktérych nastepuje przekroczenie dopuszczainych
norm czynnikéw fizycznych okreSlonych dla pomieszczen mieszkalnych, z czynnikami
chemicznymi stwarzajacymi zagrozenie, 0 ktérych mowa w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem czynnikéw chemicznych
w miejscu pracy, zwigzanych ze stosowaniem lub wydzielaniem sig szkodliwych czynnikéw
biologicznych, substancji radioaktywnych oraz innych substancji lub mieszanin
wydzielajacych ucigzliwe zapachy, powodujgcych intensywne brudzenie.

2.6.4. Praca zdalna okazjonalna:

Ustalono, ze pracodawca do dnia 03.07.2023 r. powierzat wykonywanie pracy zdalnej
okazjonalnej 47. pracownikom, wymienionym w nizej zamieszczonej tabeli:

|

Imie Stanowisko Komérka 4 Data |
‘ stuzbowe organizacyjna | wykonyw. |

. }- specialista | IPP - Wydzia | 2023-05-30

' Lp. | Nazwisko

Personalny

G socciclista IPK-1 - Pierwszy Dziat

Kadr i Administracji
Personalnegj

S CEEEER

2023-05-12

|
'

|

3 - o radca prawny | IWP - Dziat Obstugi | 2023-06-01
! _- = | | Prawnej | |
; IR radca prawny | IWP - Dziat Obstugi | 2023-05-25 |

- Prawngj |
| - | radca prawny | IWP - Dziat Obstugi | 2023-05-11 |
I ' 'l Prawnej ‘
4 ‘

_'i radca prawny | IWP - Dziat Obstugi | 2023-06-23 ‘

|

|

| _ | Prawnej
| Ik

r L ) | radca prawny | IWP - Dziat Obstugi 2023-06-26 |

=7




33

. .| Prawnej l_ - |
5 @) | radca prawny. | IWP - Dziat Obslugi | 2023-06-01 |
! - | Prawnej
) @D | oocaprawny | IWP - Dziat Obstugi | 2023-06-09
Prawnej ]
s Gl @& radcaprawny | IWP - Dziat Obstugi | 2023-05-23 |
Prawnej |_
r ) e B ' radca prawny | IWP - Dziat Obstugi ‘ 2023-05-24
,‘ | - Prawnej . ‘
r ) | radca prawny | IWP - Dziat Obstugi | 2023-05-25 |
| ) | Prawnej
7 D @ | starszy CK RTG - Referat | 2023-05-30
| referent Centrum RTG L ]
o 6 starszy €K RTG - Referat | 2023-06-01
_ | referent Centrum RTG
- ST IO starszy CK RTG - Referat 2023-06-02 |
referent | Centrum RTG |
AR $zOE starszy CK RTG - Referat ‘ 2023-04-12
| referent Centrum RTG |
(S0 =0in G starszy | CK RTG - Referat | 2023-04-13
| | referent | Centrum RTG
- & starszy CK RTG - Referat | 2023-04-14
' | referent . Centrum RTG | -
| G- L starszy | CK RTG - Referat | 2023-06-20
| referent | CentrumRTG | |
o starszy | CK RTG - Referat | 2023-05-25
] | referent | Centrum RTG L
8 E S starszy | CK RTG Referat | 2023-06-07
| ] | referent Centrum RTG
;’ | gy - | CK RTG - Referat  2023-06-13
: _ . referent Centrum RTG '
i ) O | sty CK RTG - Referat  2023-06-15
| _ | referent | Centrum RTG '
' | GID ol | ierownik IWP - Dziat Obstugi | 2023-04-26
! 1 dziatu Prawnej - -
r @D | «ierovnik IWP - Dziat Obstugi | 2023-04-27
1 N | dziatu ‘ Prawnej |
) @ | «ierownik IWP - Dziat Obstugi | 2023-05-04
- dziatu | Prawnej
= [= T Kierownik | IWP - Dziat Obstugi | 2023-05-08
L | dziatu Prawnej -
gk O ' kierownik IWP - Dziat Obstugi = 2023-05-09
I o dziatu ‘ Prawnej .
S ] @D | «icrownik IWP - Dziat Obstugi | 2023-05-10
—— . N dziatu Prawne] |
T kierownik IWP - Dziat Obstugi = 2023-05-11
| o ‘ _ | dziaty Prawnej - |
T 10 (D s kierownik IOD-1 - Pierwszy | 2023-06-07
‘ | dziatu Dziat Podatkéw
I | — | . | Dochodowych_ |
\ - | - kierownik 10D-1 - Pierwszy | 2023-06-12
| dziatu ' Dziat Podatkow
. | - - | Dochodowych

=
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L - kierownik IOD-1 - Pierwszy | 2023-04-14
dziatu Dziat Podatkow
Dochodowych
& & kierownik OD-1 - Pierwszy | 2023-06-20
dziatu Dziat Podatkow
Dochodowych
R kierownik IOD-1 - Pierwszy | 2023-05-15
| dziatu Dziat Podatkdw
. Dochodowych
N ) i kierownik 10D-1 - Pierwszy | 2023-05-16
dziatu Dziat Podatkéw
L | Dochodowych I
Gl kierownik IOV-1{1] - Pierwszy | 2023-06-02
dziatu Dziat Podatku od
Towaréw i Uslug,
Identyfikacji i
Rejestracji
) Podatkowej
T Jui) e kierownik I0V-1{1] - Pierwszy | 2023-06-09
dziatu Dziat Podatku od
Towaréw i Ustug,
! Identyfikacji i
J Rejestracji
_ Podatkowej -
O @ kierownik IOV-1[1] - Pierwszy | 2023-04-25
| dziatu | Dziat Podatku od
L | ~ | TowaréwiUstug |
' [ it~ kierownik IOV-1[1] - Pierwszy | 2023-06-20
dziatu Dziat Podatku od
' _ | | Towardw i Ustug |
| Gl S oo IOV-1[1] - Pierwszy | 2023-06-21
dziatu Dziat Podatku od
. _ Towardéw i Ustug
oamrTE 2GR Kierownik IOV-1[1] - Pierwszy | 2023-06-30
dziatu Dziat Podatku od
! - | Towaréw i Ustug S
P ) Gl ' 10V-1{1] - Pierwszy | 2023-05-31
skarbowy | Dziat Podatku od |
_ B _ | | Towaréw i Ustug
r Ol - | 10V-1[1] - Pierwszy | 2023-06-01
| skarbowy Dziat Podatku od |
I - | Towaréw i Ustug )
- iy C s | 10V-1[1] - Pierwszy | 2023-06-15
|skarbowy Dziat Podatku od |
- | | | Towar6w i Ustug -
Qs O - IOV-1[1] - Pierwszy i 2023-06-16
| skarbowy Dziat Podatku od |
| _ : | Towaréw i Ustug [
r mEs IOV-1{1] - Pierwszy | 2023-05-17
skarbowy Dziat Podatku od
L1 | Towaréw i Ustug | o
L G | o 10V-1(1) - Plerwszy | 20230518
skarbowy Dziat Podatku od
l - Towardw i Ustug

<
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O @l IOV-1[1] - Pierwszy | 2023-05-19
skarbowy Dziat Podatku od
_ | Towaréw i Ustug
13 Gl & - | 10V-3 - Trzecl Dziat | 2023-05-25
! skarbowy ' Podatku od Towaréw |
[ | | i Ustug -
P e @G rdc IOV-3 - Trzeci Dziat | 2023-04-07
| skarbowy Podatku od Towarow
i Ustug
T ey | ‘ IOV-3 - Trzeci Dziat | 2023-04-19
skarbowy Podatku od Towaréw |
- i Ustug | |
’ B 0 ) | gl o | 10V-3 - Trzeci Dziat | 2023-04-20
‘ skarbowy ‘ Podatku od Towaréw
: | | i Ustug
O O radca | 10V-3 - Trzeci Dziat | 2023-04-21
| skarbowy | Podatku od Towardw
' - | i Ustug |
' | de OV-3 - Trzeci Dzial | 2023-06-29
skarbowy Podatku od Towaréw
| I B _ | 1Ustug L
o 6 IOV-3 - Trzeci Dziat | 2023-06-30
| skarbowy Podatku od Towardéw |
i Ustug ‘ |
14 ' radca | 10D-1 - Pierwszy | 2023-06-05 |
‘ ' ‘ i skarbowy | Dziat Podatkéw |
L o _ .| Dochodowych |
. T _ radca I0D-1 - Pierwszy | 2023-06-06
skarbowy Dziat Podatkdéw
] 1 | Dochodowych |
15 |G ] radca IOD-1 - Pierwszy | 2023-06-07 |
| skarbowy Dziat Podatkéw |
| ' Dochodowych
) ‘- radca I0D-1 - Pierwszy | 2023-04-28
skarbowy Dziat Podatkow
- N Dochodowych [ |
S o radca [10D-1 - Pierwszy | 20230616 |
| | skarbowy | Dziat  Podatkéw
S | | Dochodowych . |-
[T o radca IOD-1 - Pierwszy 2023-06-23
skarbowy Dziat Podatkéw
] I 1 Dochodowych
CLEEy - e 10D-1 - Pierwszy | 2023-06-26
skarbowy | Dziat Podatkéw
- iR 1 | Dochodowych B B
Koy e radca ‘ IOD-1 - Pierwszy 2023-05-26 |
skarbowy Dziat Podatkow
‘ I o | Dochodowych N
| l— [ == 4 ' radca I0D-1 - Pierwszy 2023-05-15
| skarbowy Dziat Podatkéw
|_ B | Dochodowych ! B
s D i | gltéwny IOV-1[1) - Pierwszy  2023-05-31
" e | ekspert Driat Podatku od
- | | skarbowy | Towardw i Ustug

%
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e W IOV-1[1] - Pierwszy | 2023-04-24
e ekspert Dziat Podatku od
skarbowy Towardw i Ustug
o @ o ICE - Wydziat Audytu | 2023-06-19
| ekspert Srodkéw
skarbowy Pochodzacych z
Budzetu UE {...)
G EEE giéwny ICE - Wydziat Audytu | 2023-06-20
' ekspert Srodkéw |
skarbowy Pochodzacych z
Budzetu UE {...) _
[~ S . - . ] gléwny ICE - Wydziat Audytu | 2023-06-21
ekspert Srodkéw
skarbowy Pochodzacych 2
B Budzetu UE (...) |
SR e [t gtéwny ICE - Wydziat Audytu | 2023-06-22 |
ekspert Srodkéw
skarbowy Pochodzacych 2
| - | BudzetuUE(..) | |
ey $z T gléwny ICE - Wydziat Audytu | 2023-06-23 |
| ekspert Srodkow
skarbowy Pochodzacych z
[ i 1 | BudZetu UE (...)
1 (N O | glowny ICE - Wydziat Audytu | 2023-06-27
ekspert Srodkéw
| skarbowy Pochodzgcych z |
| Budzetu UE (...) |
e o] &5 gléwny "ICE - Wydziat Audytu | 2023-06-28
| ekspert | Srodkéw
I skarbowy Pochodzacych rd
Budzetu UE {...)
JOR s Al e gléwny ICE - Wydziat Audytu | 2023-06-29
| ekspert Srodkéw
skarbowy Pochodzacych z
I | Budzetu UE {...) _ )
L G | oo ICE - Wydziat Audytu | 2023-06-30 |
ekspert Srodkéw |
skarbowy Pochodzacych z
. _ [ Budzetu UE (... .
19 | Gl WD iy IOV-2 - Drugi Dziat | 2023-06-01
ekspert | Podatku od Towaréw
] ‘ skarbowy | iUslug I
D o o | 10V-2 - Drugi Dziat | 2023-06-02
| ekspert Podatku od Towaréw |
I | | skarbowy | iUstug
T G o IOV-2 - Drugi Dziat | 2023-06-13
‘ ekspert | Podatku od Towaréw
| skarbowy i Ustug o o !
i o=y r e IOV-2 - Drugi Dziat | 2023-06-16 |
ekspert Podatku od Towardéw |
L , skarbowy | i Ustug \ |
[od A s e '  cicvny IOV-2 - Drugi Dzial | 2023-06-21 |
| ekspert Podatku od Towaréw
) | skarbowy iUstug | -

%
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Gl @ | oy IOV-2 - Drugi Dziat | 2023-05-22 |
-ekspert Podatku od Towaréw |
| skarbowy i Ustug
B ) T igiéwny V-2 - Drugi Dziat | 2023-05-23
ekspert Podatku od Towaréw |
'. skarbowy i Ustug |
A G | ciéwny 10V-2 - Drugi Dziat | 2023-05-24
| ekspert Podatku od Towaréw
L | | | skarbowy i Ustug L i
Ty e o 10V-2 - Drugi Dziat | 2023-05-25 |
| ekspert | Podatku od Towaréw
L - | skarbowy i Ustug B
‘ [ B 2 IOV-2 - Drugi Dziat | 2023-06-28
| ekspert Podatku od Towaréw |
[ skarbowy | i Ustug -_
2 D oD gtéwny IEW - Dziat Spraw | 2023-05-23
ekspert Wierzycielskich
] | skarbowy ‘ ]
21 _ K ) gléwny WK - Referat | 2023-06-05
. _ | specjalista . Komunikacji | _
Ti- ﬁ gtowny CK EZD. - Referat | 2023-06-15
| specjalista Elektronicznego
| _ | L ‘ Zarzadzania Dok. | |
‘- s oy | CK EZD - Referat 2023-04-12
| specjalista Elektronicznego
| - Zarzadzania Dok.
- [ vy CK EZD - Referat | 2023-04-13
specjalista ‘ Elektronicznego |
| | __ | | Zarzadzania Dok, | ]
B ) &Gl vy | CK EZD - Referat  2023-04-14
| specjalista Elektronicznego |
| | Zarzadzania Dok. !
(R [ CK EZD - Referat | 2023-04-17 |
' | specjalista Elektronicznego
[ 1 B N : Zarzadzania Dok. | |
| | G | ctowny CK EZD - Referat | 2023-04-18
| specjalista Elektronicznego | |
[ | Zarzadzania Dok. |
E T r AT CK EZD - Referat | 2023-06-29
| specjalista Elektronicznego
_| Zarzadzania Dok. | |
L gtowny CK EZD - Referat 2023-06-30
specjalista Elektronicznego
!r—l B | Zarzadzania Dok. _
23 [ D G glowny CK EZD - Referat | 2023-06-21
| ‘ | specjalista Elektronicznego
| . ! T | Zarzadzania Dok. -
| r ) ) gléwny | CK EZD - Referat | 2023-05-12 |
| specjalista . Elektronicznego
| L | Zarzadzania Dok. | ]
_i- gtowny WZ - Referat | 20230406
specjalista Wsparcia
1 | | - | Zarzadzania R -
R s ghowny Wz - Referat | 2023-04-07

oy
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‘ specjalista Wsparcia
Zarzadzania
GEEETE e giowny IWZ - Referat | 2023-05-05
specjalista Wsparcia
Zarzadzania
| IR i gtowny IWZ -  Referat | 2023-05-08
‘ specjalista Wsparcia
Zarzadzania
| =y g &= giéwny IWZ -  Referat | 2023-05-09 |
' specjalista Wsparcia I
o - Zarzadzania !
CETEES (T gléwny IWZ - Referat | 2023-05-10 |
specjalista Wsparcia
Zarzadzania
25 | BETKOWSKA- BARBARA dyrektor izby | DIAS - Dyrektor 1AS | 2023-05-26 |
CELA administracji Gdarisku [
B skarbowej '
BETKOWSKA- BARBARA dyrektor izby | DIAS - Dyrektor |AS | 2023-06-02
CELA administracji Gdarisku
| skarbowej
BETKOWSKA- | BARBARA dyrektor izby | DIAS - Dyrektor IAS | 2023-06-09 |
CELA administracji Gdarisku
_ | skarbowej o
| BETKOWSKA- BARBARA | dyrektor izby | DIAS - Dyrektor 1AS | 2023-06-30
| CELA administracji | Gdarisku
.. skarbowej o
[ | BETKOWSKA- BARBARA dyrektor izby | DIAS - Dyrektor IAS | 2023-05-02
CELA administracji | Gdarisku
] I skarbowej o . .
BETKOWSKA- BARBARA dyrektor izby | DIAS - Dyrektor IAS | 2023-05-03
CELA administracji Gdarnisku |
- skarbowej ,
BETKOWSKA- BARBARA dyrektor izby | DIAS - Dyrektor IAS | 2023-05-04
CELA administracji Gdansku
- | skarbowej |
BETKOWSKA- BARBARA dyrektor izby | DIAS - Dyrektor IAS | 2023-05-05
CELA administracji Gdarisku
- | o skarbowej | I | N }
BETKOWSKA- BARBARA dyrektor izby | DIAS - Dyrektor IAS | 2023-05-16 |
| CELA administracji | Gdarisku |
o skarbowej | o
2 D ekspert IEK[1] - | 2023-06-05
skarbowy Wieloosobowe '
Stanowisko Wsparcia
] Obstugi Klienta -
R GO ekspert IEK[1] - | 2023-06-06
skarbowy Wieloosohowe
Stanowisko Wsparcia
| ) | ObstugiKlienta
gy GEw ekspert IEK[1] - | 2023-05-04
skarbowy Wieloosobowe
Stanowisko Wsparcia
| I I | Obstugi Klienta _ |
7 D G | ekspert IGP - Dziat Obstugi | 2023-06-13

<
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| | skarbowy | Przedsigbiorcow (...)
B ) [y ekspert IGP - Dzial Obstugi | 2023-06-14
I skarbowy ‘ Przedsiebiorcow (...) :
B 3 @ | ckspert | IGP - Dziat Obstugi | 2023-06-15 |
: | skarbowy Przedsiebiorcow (...) |
B HID ekspert | IGP - Dziat Obstugi | 2023-06-16
; , , | skarbowy | Przedsigbiorcéw (...) | N
2 ol O ' ekspert | 10D-1 - Pierwszy | 2023-04-17
‘ skarbowy Dziat Podatkdw |
L | Dochodowych 1
O e ekspert IOD-1 - Pierwszy  2023-04-18 |
‘ skarbowy Dziat Podatkéw |
Dochodowych _
R r ] ekspert I0D-1 - Pierwszy | 2023-04-19
skarbowy Dziat Podatkdw
| B | Dochodowych j
[ @D | cksper OD-1 - Pierwszy | 2023-04-20 |
skarbowy Dziat Podatkow
Dochodowych |
- |G ' ekspert IOD-1 - Pierwszy 2023-04-21 |
| | skarbowy Dziat Podatkéw | |
| 1 - | Dochodowych ‘ |
29 Gl @D | ckspen | ICA - Referat Audytu | 2023-06-28
: skarbowy | Srodkéw Publicznych
30 |G L kontroler IGP - Dziat Obstugi | 2023-05-29
| skarbowy | Przedsigbiorcéw (...} = |
L . =il " kontroler | IGP - Dzial Obstugi | 2023-05-30
1 _ skarbowy Przedsigbiorcow {...) |
" . W [ kontroler IGP - Dziat Obstugi | 2023-05-31
skarbowy Przedsigbiorcéw (...} | |
' [im AT Nl kontroler IGP - Dziat Obstugi | 2023-06-05
[ - skarbowy | Przedsigbiorcow (...} | ]
’ (e @ kontroler | IGP - Dziat Obstugi = 2023-06-06
- skarbowy | Przedsiebiorcéw {...) ]
O s kontroler IGP - Dziat Obstugi | 2023-06-07
| skarbowy | Przedsiebiorcéw {...) -
4Li [==0 " kontroler IGP - Dziat Obsiugi 2023-06-09
| | skarbowy Przedsighiorcow (...) |
131 ‘_ @D | «icrownik IPK-2 - Drugi Referat | 2023-05-29
' referatu | Kadr i Administracji
' ‘ | - Personalnej |
'@ | kicrownik IPK-2 - Drugi Referat 2023-04-26
| referatu Kadr i Administracji | ‘
L | | Personalnej | ]
O @ | crownik IPK-2 - Drugi Referat | 2023-06-14
referatu Kadr i Administracji
[ ) Personaine] | |
22 (D @ | iformatyk | CK RTG - Referat | 2023-06-19
L | Centrum RTG _ |
| D @ | normatyk CK RTG - Referat 2023-06-20
L | | Centrum RTG ‘
@G @ ormitk | K RTG - Referat | 20230621 |
| _Centrum RTG | |
| /GED @G ormatyk | K RIG - Referat | 20230622 |

%
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' 1 Centrum RTG
ey G | normatyk CK RTG - Referat | 2023-06-23
— - Centrum RTG
EERN ) F ) naczelnik PP - Wydziat | 2023-06-23
[ | wydziatu Personalny
' (D G -k CK NZP - Dzat | 2023-06-07
Centrum
. Kompetencyjne {...) |
G G ik CK NZP - Dziat | 2023-06-09
: Centrum |
' | Kompetencyijne (...) | B
G @G vk CK NzP - Dzat | 2023-06-12
Centrum
] Kompetencyijne {...)
D e it CK NzP - Dziat | 2023-04-24
Centrum
L ! Kompetencyjne (..) | )
O & i« CK NZP - Dziat | 2023-04-25
Centrum
| - Kompetencyjne (...)
| o GEE i CK NzP - Dziat | 2023-04-26
Centrum
| | Kompetencyjne (...) -
T @ i CK NzP - Dziat | 2023-04-27
Centrum
| ) | Kompetencyjne {...) B
T ey v CK NzP - Dzial | 2023-04-28
Centrum
_ B o - Kompetencyjne {...) -
i . N - ] analityk CK NzP - Dzial | 2023-06-13
Centrum
. | i Kompetencyjne (...} |
O GE i CK NzP - Dzial | 2023-05-02
Centrum
| o Kompetencyjne (...) B B
| G e v CK NzP - Dziat | 2023-05-03
Centrum
L l | - _| Kompetencyjne {...) | |
| Gl @& i 'CK NzP - Dziat | 2023-05-04
| Centrum ‘
L | ] Kompetencyjne (...} | ]
G SO i CK NzP - Dziat | 2023-05-05 ‘
Centrum
1 | | Kompetencyjne {...) -
G (B i CK NZP - Dzt | 2023-05-08
| Centrum
| | - ) Kompetencyjne {...) | _ ]
T Gy v CK NzP - Dzial | 2023-05-09 |
. Centrum
:_ ] | Kompetencyjne {...) _
| _ ST _Ianalityk CK NZP - Dziat | 2023-05-10
{ i Centrum |
L - 1 - Kompetencyijne (...) o Y
D ey vk [CK NzP_ - Dziaf | 2023-0511 |

H
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‘ | Centrum I
| B IKompetencyjne( g
G | onalityk CK NZP - Dziaf | 2023-05-12
\ Centrum
- Kompetencyjne {...) -
G G itk CK NzP - Dzial | 2023-06-14
' Centrum
; ‘ | Kompetencyjne (...) |
- G ey v CK NZP - Dziat 2023-06-19
| Centrum
| | Kompetencyjne (...) ]
S s ) _ analityk CK NzP - Dziat 2023-06-20
Centrum |
L | ) | Kompetencyjne {...) |
L e _ " analityk CK NZP - Dzal 2023-05-18
Centrum
o |K0mpetencyjne( )
G G vk CK NzP - Dziat | 2023-05-19
| I Centrum I
N N | Kompetencyjne (...} -
D G oo 'CK NzP - Dziat | 2023-05-22
| | Centrum
0 ) R o ,Kompeten_c!jne (.) |
| 35 | KALINA KATARZYNA zastq’pca IZPOC - Zastgpca | 2023-05-04
dyrektora izby ’ Dyrektora {...)
administracji ‘
|

[ 1 skarbowej _ !
36 | GAWLINSKA | WIOLETA | Zastgpca 1ZPP -  Zastepca | 2023-06-09
| | dyrektora izby | Dyrektora Pion
| | administracji | Personalny ‘
‘ - | skarbowej - I
' GAWLINSKA WIOLETA | zastepca | 1zpP Zastepca | 2023-05-24
i | | dyrektora izby | Dyrektora Pion ‘
administracji | Personalny '
[ , skarbowej | _ .
GAWLINSKA |WIOLETA zastepca IZPP -  Zastepca  2023-06-22
dyrektora izby = Dyrektora Pion
administracji = Personalny
B | skarbowej L [ I N _
GAWLINSKA | WIOLETA 1ZPP - Zastepca 2023-05-09

‘ zastepca
dyrektora izby @ Dyrektora
|
|

Pion ‘

37 | LINDA-KAMINSKA | TERESA

ki [ _ |
| LINDA-KAMINSKA ‘TERESA

et

: | 'LINDA-KAMINSKA | TERESA
|

administracji Personalny

skarbowe;j
| zastepca IZPEC - Zastepca | 2023-04-07
| dyrektora izby | Dyrektora (...)

administracji -
| skarbowej |

zastepca | IZPEC - Zastepca 2023-04-20

dyrektora izby ‘ Dyrektora {...)

administracji |

| skarbowej

| zastepca

""_1zpsc - Zastepca | 2023-04-21
dyrektora izby

Dyrektora (...}

| administracji |
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I | skarbowej | [ ]
LINDA-KAMINSKA | TERESA | zastepca IZPEC - Zastepca | 2023-04-28
dyrektora izby | Dyrektora {...)
| administracji
1 J| skarbowej - _
LINDA-KAMINSKA | TERESA | zastepca IZPEC - Zastepca | 2023-06-26
dyrektora izby | Dyrektora (...)
administracji
- skarbowej |
LINDA-KAMINSKA | TERESA zastepca IZPEC - Zastepca | 2023-06-30
dyrektora izby | Dyrektora (...) [
administracji
1 1 - skarbowe] o i
LINDA-KAMINSKA | TERESA zastepca [ZPEC - Zastepca | 2023-05-11
dyrektora izby | Dyrektora (...)
administracji
\ skarbowej -
32 QD WD stz ckspert | 10D-1 - Pierwszy | 2023-06-07 |
: f skarbowy Dziat Podatkow [
- Dochodowych '
G @ - koot | 001 - Pierwszy | 2023-06-14
skarbowy Dziat Podatkow
| ] Dochodowych ‘
e @D | otorszyckspert | 10D-1 - Pierwszy | 2023-06-22 ‘
skarhowy | Dziat Podatkéw
[ ] ) | Dochodowych | !
' K el o @) | stoczycispert  IOD-1 - Pierwszy | 2023-05-02 |
‘ skarbowy Dziat Podatkow
| Dochodowych
Srieas 'I— | starszy ekspert IOI?-l - Pierws:zy 2023-05-10
skarbowy Dziat Podatkdéw
_ Dochodowych
&y @D | sicrsov ckspert | 10D-1 - Pierwszy | 2023-05-11
skarbowy Dzial Podatkdéw
| Dochodowych
G @D | tos:vckspert | I0D-1 - Pierwszy | 2023-05-16
skarbowy Dziat Podatkéw |
L] ] 1 Dochodowych _ |
_—— starszy ekspert | IOD-1 -  Pierwszy | 2023-05-17
skarbowy Dziat Podatkéw |
] i - | Dochodowych | -
30 D &= starszy ekspert | ICE - Wydziat Audytu | 2023-06-07
Gy O _ skarbowy Srodkow {...) ,
N - - - L starszy ekspert | ICE - Wydzial Audytu | 2023-06-12
-. i B skarbowy Srodkéw {...) B
i ! l- starszy ekspert | ICE - Wydziat Audytu | 2023-06-20
1 - skarbowy  Srodkéw {..) |
- Gy starszy ekspert | ICE - Wydziat Audytu | 2023-06-21
skarbowy | $rodkow (...) B
0 (D @ s ckspert | IOV-1[1] - Pierwszy | 2023-06-27
L | skarbowy | Dziat Podatku {...)
— “ ] starszy ekspert | IOV-1[1] - Pierwszy | 2023-06-28
4 | skarbowy | Dziat Podatku {...) )
_Lﬁ | starszy ekspert | IOV-1[1] - Pierwszy | 2023-06-29

%



43

| skarbowy . Dzial Podatku {...)
“— | GEEEED | starszy ekspert | 10V-1[1] - Pierwszy | 2023-06-30
skarbowy  Dziat Podatku {...) |
T ) _ starszy ekspert | IWW[1] -  Dzat | 2023-05-30
. T | skarbowy | Kontroli Wew. ]
. starszy ekspert | IWW[1] -  Dziat | 2023-05-31
| skarbowy Kontroli Wew.
| t- starszy ekspert | IWW[1] -  Dziat | 2023-05-19
. skarbowy Kontroli Wew.
2 O @D | storszyekspert | IEW - Dzial Spraw | 2023-06-23
, skarbowy | Wierzycielskich | ]
K 00 ) | | samodzielny | IER - Dziat | 2023-06-15
referent Rachunkowosci {...) |
;) @&  -odzeny R - Driat | 2023-06-16
referent Rachunkowosci(..) = |
4 O - samodzielny | IWK -  Referat | 2023-05-19
referent | Komunikacji -
- il - samodzielny IWK - Referat | 2023-05-22
- referent Komunikacji | ]
4 |G G  <siczowy IFR-2 - Drugi Dziat | 2023-05-22
| o Rachunkowosci (...) N
P @ | ksiczowy IFR-2 - Drugi Dziat | 2023-05-23
] | Rachunkowodci {...) ‘
|- @D | <siceowy | IFR-2 - Drugi Dziat | 2023-05-24 |
I | | Rachunkowosci{..) |
- _ ksiegowy | IFR-2 - Drugi Dziat | 2023-05-25
| Rachunkowosci {...) .
46 r_ - starszy ICA - Referat Audytu | 2023-06-09 |
kontroler Srodkow Publicznych
:  skarbowy o |
e - starszy ICA - Referat Audytu | 2023-06-13
. kontroler Srodkéw Publicznych |
skarbowy
D ey ICA - Referat Audytu | 2023-04-28
| kontroler Srodkéw Publicznych |
| skarbowy ‘
IR T starszy | ICA - Referat Audytu | 2023-05-19
kontroler ‘Srodkéw Publicznych |
skarbowy ‘ 1
G & s | ICA - Referat Audytu | 2023-06-27
kontroler Srodkéw Publicznych |
skarbowy |
M G oy | ICA - Referat Audytu | 2023-06-30
' kontroler Srodkéw Publicznych
skarbowy .
7 Gl G miodszy IFP - Dziat Plac | 2023-06-07 ‘
L - j - specjalista | B
G miodszy IFP - Dziat Plac | 2023-05-23 |
, | I— | specjalista | |
. 00 ) ‘- miodszy " IFP - Dziat Plac | 2023-05-25
. specjalista il |
‘ ‘_ g ] miodszy | IFP - Dziat Plac | 2023-06-28
| specjalista | | ‘
. O S $ 3 | miodsy | IFP-DziatPlac | 2023-06-29

%
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T specjalista
miodszy IFP - Dziat Ptac
specjalista | -

2023-05-02

Ustalono, iz:

- wykonywanie pracy zdalnej okazjonalnej odbywato si¢ wytacznie na pisemny wniosek
pracownika ziozony w postaci papierowej;
- pracodawca przestrzegat wymagan dotyczacych dopuszczainej liczby dni pracy zdalne]

okazjonalnej (24 dni w ciggu roku kalendarzowego).

2.6.5. Praca zdalna wykonywana na polecenie pracodawcy:

W Izbie Administracji Skarbowej w Gdarisku w okresie od 07.04.2023 r. do 30.06.2023 r.
byta wykonywana praca zdalna na polecenie pracodawcy. Wykaz pracownikoéw, ktorzy
$wiadczyli prace zdalng na podstawie polecenia pracodawcy przedstawi nizej zamieszczona

tabela.
Lp. I Stanowisko )
Nazwisko | Imig stuibowe Komoérka organizacyjpa |Data |
1 | | specjalista PP - Wydziat Personalny | 2023-04-11
Il specjalista IPP - Wydzia Personalny | 2023-04-12
| _= ) | specjalista IPP - Wydziat Personalny |2023-04-13
' O ot IPP - Wydziat Personalny | 2023-04-18
L g specjalista IPP - Wydziat Personalny | 2023-04-19
@ creclista IPP - Wydziat Personalny |2023-04-20
- | | so-cjclista IPP - Wydziat Personalny | 2023-04-21
. specjalista IPP - Wydziat Personalny |2023-04-25 |
| specjalista | IPP - Wydziat Personainy |2023-04-26 |
| specjalista IPP - Wydziat Personalny | 2023-04-27 |
D) | specialista IPP - Wydziat Personalny | 2023-05-10
- | specjalista IPP - Wydziat Personalny | 2023-05-11
) D oot | 1PP - wydziat Personalny |2023-05-12 |
' specjalista IPP - Wydziat Personalny | 2023-05-17 |
| specjalista | IPP - Wydziat Personalny | 2023-05-18
- _____ specjalista IPP - Wydziat Personalny | 2023-06-14 |
B ) _'- specjalista IPP - Wydziat Personalny |2023-06-15 |
[ - | specjalista | IPP - Wydziat Personalny | 2023-06-16 |
| 4—_4% specjalista IPP - Wydziat Personalny | 2023-06-20 |
G @ oot IPP - Wydziat Personalny |2023-06-21 |
|3 . IOD-1 - Pierwszy Dziat| '
L — g radca skarbowy | Podatkéw Dochodowych | 2023-06-26 |
4 ' gidwny '
B —— specjalista IPP - Wydziat Personalny | 2023-04-19 |
gidwny
. _ @D < -cj-is: | 1PP - Wydziat Personalny | 2023-04-20 |
gtéwny | |
. * = | specjalista | IPP - Wydziat Personalny | 2023-04-21 |
i | gtowny ‘ '
DS -t | IPP - Wydziat Personalny | 2023-04-25
| | glowny ’ |
_!___- |specjalista | IPP - Wydziat Personalny | 2023-04-26 |
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Kontroli poddano tre$é pisemnego polecenia wykonywania pracy zdalnej przez Karoling
Gotgb w okresach: 11 — 13.04, 18 — 21.04 oraz 25 — 27.04.2023 r. Przestankg wydania
polecenia wykonywania pracy zdalnej, byl obowigzujgcy w tym czasie stan zagrozenia
epidemicznego. W poleceniu wskazano, iz: ,Pracownik bedzie wykonywat prace zdalng na
zasadach okreslonych w Porozumieniu zawartym pomiedzy Pracodawcg a zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi.”

W dn. 14.07.2023 r. ustalono, ze (P ziozyla w dn. 21.06.2023 r. wniosek
o wyptate ryczattu z tytutu Swiadczenia pracy zdainej na podstawie § 13 ust. 2 instrukcji dot.
~Zasad wykonywania pracy zdalnej w lzbie Administracji Skarbowej w Gdarnsku” za: koszt
zuzycia energii elektrycznej (0,68 zt/dzieni); pracownica korzysta z internetu udostepnionego
iej przez pracodawce; ww. przyznano ryczatt w kwocie 6,80 zt (0,68 zt x 10 dni pracy zdalnej

wykonywanej 11, 12, 13, 18, 19, 20, 21, 25, 26, 27.04.2023 r.); ryczalt zostat wyptacony w
dn. 22.06.2023 r.

Whiosek (D= on. 21.06.2023 r. o wyplate ryczattu z tytulu $wiadczenia pracy
zdalnej w kwietniu 2023 r. wraz potwierdzenier wyptaty ryczattu — stanowig zat. nr 26 do
protokotu kontroli (karta 1 — 2).

Ponadto, odnosnie pracownikow, ktérzy wykonywali pracWawcy,
R R e w dn.
14.07.2023 r. ustalono, ze ww. nie przekazano informacji, w postaci papierowej, w zakresie:
okreslenia jednostki organizacyjnej pracodawcy, w ktorej strukturze znajduje si¢ stanowisko
pracy pracownika wykonujacego prace zdalng, wskazania osoby odpowiedzialnej za
wspolprace z pracownikiem wykonujgcym prace zdalng oraz oséb upowaznionych do
przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania pracy zdainej.

2.6.6. Wymagania BHP:

Okazano do kontroli uniwersalng ,Ocene ryzyka zawodowego na stanowisku pracy zdalnej”
w izbie Administracji Skarbowej w Gdansku, sporzgdzong przez Referat BHP zgodnie
Z zaleceniami Ministerstwa Finansow w kwietniu 2023 r., ktéra zatwierdzona zostata przez
Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Gdarisku Panig Barbare Betkowska-Cela.

Brak konsultacji ww. oceny ryzyka zawodowego z pracownikami lub ich przedstawicielami,
wybranymi przez zaktadowe organizacje zwigzkowe.

W przedstawionej do kontroli ocenie ryzyka zawodowego pracownika wykonujacego prace
zdalng uwzgledniono w szczegoinosci wplywu tej pracy na wzrok, ukiad migéniowo-
szkieletowy oraz uwarunkowania psychospoteczne tej pracy.

Opracowano informacje zawierajacg zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania

pracy zdalnej. Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zdalnej kontrolowani
pracownicy: (I CEED ' G o'z
w o$wiadczeniu ziozonym w postaci papierowe] zapoznanie sie z przygotowang przez
pracodawce oceng ryzyka zawodowego oraz informacjg zawierajgcg zasady bezpiecznego

i higienicznego wykonywania pracy zdalnej oraz zobowiazali si¢ do ich przestrzegania.

Ponadto ww. pracownicy, zostali dopuszczeni do wykonywania pracy zdalnej po ziozeniu
oswiadczenia, w postaci papierowej, zawierajgcego potwierdzenie, ze na stanowisku pracy
zdalnej w miejscu wskazanym przez pracownika i uzgodnionym z pracodawcg sg
zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 1,
b/ polecen: 2. ‘
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecer: stanowi(g)!™ zatgcznik(i) nr 1, 2 do protokotu.

4. W czasie kontroli-sprawdzone/nie sprawdzano™ tozsamosé—

%
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5. W czasie kontroli -pebranoinie pobrano®™ prébki surowcow i materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkciji: —

6. W czasie kontroli udzielono/rie-udzielene™" porad:
-z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy: 3,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 10,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie-zalgcza-sig™” zalgcznikow: 26, stanowigcych sktadowy czesé
protokotu:

Zatgcznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych wraz z potwierdzeniem wykonania.

Zatacznik nr 2. Wykaz pleceri ustnych.

Zatacznik nr 3. Przyktadowa kopia informacji o warunkach zatrudnienia wydana (D
@ dn. 06.06.2023 r.

Zatgeznik nr 4. Pisemne oéwiadczenie Zastgpcy Dyrektora Pann Wiolety Gawliriskiej z dn.
30.06.2023 .

Zatgeznik nr 5. Pisemne wyjasnienia Zastgpcy Dyrektora Pani Wiolety Gawlinskiej z dn.
05.07.2023 r. wraz z zatgcznikami potwierdzajacymi przekazanie pracownikom informacji o
migracji danych dotyczacych czasu pracy z RCP do SyKaP.

Zatacznik nr 6. Wyciag z Regulaminu pracy wprowadzonego zarzadzeniem nr 58/2020 Dyrektora
Izby Skarbowej w Gdarnsku z dn. 23.12.2022 r. dotyczgcy czasu pracy.

Zatacznik nr 7. Wycigg z Regulaminu pracy wprowadzonego zarzadzeniem nr 149/2022 Dyrektora
Izb}: Skarbowej w Gdarnsku z dn. 04.08.2022 r. dotyczacy czasu pracy.

Zatacznik nr 8. Przyktadowe zestawienie zapoznania pracownikéw z regulaminem pracy.

Zatacznik nr 9. Miesieczne kWac za okres od 01.01.2023 r. do 30.06.2023 r.,
ez o G CERMIROED) grenmaey: CIEED

Zatacznik nr 10. Miesieczne karty BWIdeanI czasu pracy za okres od 01.01.2023 r. do 30.06.2023

r., pracownikow stuzby cywilnej: (. Sy gL

Zatgcznik nr 11. Wydruk opublikowanych zmian w systemie prezentacji modutu RCP z dn.
21.09.2022 r.

Zatgcznik nr 12. Wyjasnienia z dn. 10.07.2023 r. kierownika Pierwszego Dziatu Kadr i Administracji
Personalnej Pani Agnieszki Puszkarz w sprawie rozliczenia czasu wyj$¢ prywatynych.

Zalgcznik nr 13. Wyjasnienia kierownik Pierwszego Dziatu Kadr i Administracji Personalnej Pani
Agnieszki Puszkarz z dn. 11.07.2023 r. w sprawie rozliczenia czasu pracy i nadgodzin
pracownikéw z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.

Zatgcznik nr 14. Wykaz pracownikéw Izby Administracji Skarbowej w Gdarsku z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci.

Zatacznik nr 15. Miesieczne karty ewidencji czasu pracy za okres od 01.01.2023 r. do 30.04.2023
r.

Zatacznik nr 16. Miesieczne karty ewidencji czasu pracy za okres od 01.01.2023 r. do 30.04.2023
r._

Zatacznik nr 17. Wyjasnienia kierownika Pierwszego Dzialu Kadr i Administracji Personainej Pani
Agnieszki Puszkarz z dn. 06.07.2023 r. w sprawie ewidenciji czasu pracy kierowcow.

Zatacznik nr 18. Karta wynagrodzen, zestawienie list ptac, naliczenia naleznosci za godziny
nadliczbowe i pore nocng di2 RN z= okres od 01.01.2023 r. do 30.04.2023 .

wraz z potwierdzeniami wyptaty na rachunek bankowy pracownika.

Zatacznik nr 19. Karta ewidencji czasu pracy (G - okres od 08.10.2022 r.
do 02.12.2022 r.

Zatacznik nr 20. Pisemne wyjasnienia ziozone w dn. 13.07.2023 r. przez kierownika Dziaiu Ptac

%
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Izby Administracji Skarbowej w Gdarisku Panig Mariole Demska.

Zatgeznik nr 21. Karta wynagr lenie_list ptac, naliczenia naleznoéci za godziny
nadliczbowe i pore nocng dla , za okres od 01.01.2023 r. do 30.04.2023 r.
wraz z potwierdzeniami wyptaty na rachunek bankowy pracownika.

Zalgcznik nr 22. Kartoteki urlopowe: . D *
£ R | za 2022 i 2023 rok oraz plan urlopow ha 2023 rok.

Zatgeznik nr 23. Dodatkowe informacje o warunkach zatrudnienia przy pracy zdalnej wydane w dn.
11.07.2023 . —oraz 13.07.2023 r: Annie Cejndg.

Zatacznik nr 24. Oswiadczenia (NP ' G- ¢ 14.07.2023 . w
sprawie zapewnienia materiatéw i narzedzi do pracy zdalnej.

Zatgcznik nr 25. Whioski i —o wyptate ryczattu z tytuju

$wiadczenia pracy zdalnej w czerwcu 2023 .
Zatgeznik nr 26. Wniosek (NP z dn. 21.06.2023 r. o wyplate ryczattu z tytuiu
Swiadczenia pracy zdalnej w kwietniu 2023 r. wraz potwierdzeniem wyplaty ryczattu.

- {wyszczegdinienie zetacznikow) ) o

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Agnieszki Puszkarz kierownika Pierwszego Dziatu Kadr i Administracji Personainej Izby
Administracji Skarbowej w Gdansku

9. Protokoét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

........................................

L R

...........................................................................................................

T L T LT OV T PP PP L PP P T PP _';';:'—';" ...... T T e b4 8w aiaa e n e T T ad ik b aa e nomeeann e onn e ran e annnn s
<: T -
- NADINSPEK7 R PRACY
Na tym protokét zakoriczono. =t :
Gdanisk, dnia 14.07.2023 AGNIESTA " ZEWSHAGODEL

in
L
..................................... even

(podpis i pieczeé inspektora prac-:;/). N

W dniu 18.07.2023 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

DYREKTOR .
izby Administragji Skﬂ)owel
Pt -'-._-""'"_'Fﬁﬂ_r‘
T s T e

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomié¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Paristwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozormowniosek/nie ziozono wniosku.
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3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

$rodkéw prawnych.

Do ustaleri zawartych w protokole zastrzezenia wriesions/nie whiesiono/zostang-whiesione®™)
dodnia ....... P STPrP

Zastrzezenia stanowig zatacznik nr .77 do protokoiu kontrofi. **
Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
. . —— L
": “l'.y'"“u. u_wzgle.dll_ue.n_la e -palsta. <i ok
Rracy}.*"
NADINSPEKT/R PRACY
DYREKTOR NS/,
Izby Administracji Skarbowej @ Mg
s AGNIESZKA K= ASZEWX(A-BODZIATHOWSKA

..................................................

(podpis i pieczed inspektora pracy)
) / , A/
(olansk, 1Y 07 . JHIr,
| (miejsce i data podplsania protokolu)

© - odpowiednig pozycjg zaznaczyc
1 — niepotrzebne skresli¢

[AK]



