Nr ewidencyjny:

jednostka organizacyjna
Krajowej Administracji Skarbowej, nr nadaje komorka kadrowa
do ktdrej jest prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
- wypetnia kandydat do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej -

1. W niniejszym kwestionariuszu nalezy zawrze¢ wszystkie informacje, ktore sa niezbedne w postgpowaniu
kwalifikacyjnym do stuzby w Shuzbie Celno-Skarbowej. Na ponizsze pytania prosze udzieli¢ wyczerpujacych
odpowiedzi zgodnych ze stanem faktycznym. Dane zawarte w kwestionariuszu moga podlega¢ sprawdzeniu.
Kwestionariusz osobowy nie podlega zwrotowi.

2. Kwestionariusz osobowy nalezy wypelni¢ pismem drukowanym

3. Kwestionariusz sktada si¢ z nastepujacych czesci:

Pouczenie — wypelnia jednostka organizacyjna Krajowej Administracji Skarbowej, do ktorej prowadzone jest
postegpowanie kwalifikacyjne. Pouczenie zawiera informacj¢ dotyczaca administratora danych oraz inspektora ochrony!
danych.

Cze$¢ | i 1l — wypelnia kandydat do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej przed przystapieniem do postepowania
kwalifikacyjnego.
4. Pouczenie:

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO).
1. Administrator danych i kontakt do niego:
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Gdansku z siedzibg|
w Gdansku, 80-831 ul. Dtuga 75/76. Kontakt pod adresem e-mail: ias.gdansk@mf.gov.pl lub poczta tradycyjna naj
powyzszy adres.
2. Kontakt do inspektora ochrony danych osobowych:
W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych mozna kontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych
droga elektroniczng na adres e-mail: iod.gdansk@mf.gov.pl.
3. Cel przetwarzania danych:
Przeprowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowe;j.
4. Informacje o odbiorcach danych:
Pana/Pani dane osobowe moga by¢ udostepniane tylko i wylacznie uprawnionym organom na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa.
5. Okres przechowywania danych:
Dane osobowe przekazane przez kandydata beda przechowywane przez czas niezbgdny do przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej, a nastgpnie przez czas wynikajacy z przepisow
0 archiwizacji.
6. Uprawnienia:
1) prawo dost¢pu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
4) prawo do usuni¢cia danych osobowych
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
7. Podstawa prawna przetwarzania danych:
1) art.6ust. 1lit. bic RODO;
2) art. 151 i art. 153 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 422, z pozn. zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
28 wrzesnia 2021 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej (Dz. U.
poz. 1943);
3) art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a i b RODO;




4) art.5ust. 1i2 RODO.
8. Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej i rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 wrze$nia 2021 r. w sprawie
postgpowania kwalifikacyjnego do shuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu kwalifikacyjnym do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej.
Podanie innych danych w zakresie niecokre§lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna
odwota¢ w kazdym czasie.
Jezeli podane dane bgda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
9. Inne informacje:
Podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane.

Zatajenie lub podanie nieprawdziwych danych stanowi podstawe do zakonczenia postepowania
kwalifikacyjnego wobec kandydata.

miejscowos¢ i data czytelny podpis kandydata

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

1. Dane ogoélne:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko

7. Adres POCZEY BleKErONICZNE: .. .

8. T lefON KONTAKEOWY . ... e e e e e et e e e

9. NUMETr eWIAENCYJNY (PESEL) .....oi ittt sttt esteeneeseesee e s e e benbesneeneeseeseenee e

10. W przypadku gdy zostal wydany paszport - seria, numer, data wydania oraz data waznos$ci paszportu

11. Wyksztalcenie (zawdd, tytut zawodowy, tytut naukowy, stopien naukowy)

P0s1adane WYKSZEAICETIE: ... ...cviiriieiriiiiiiee e
Nazwa uczelni/szkoly Okres nauki Kierunek/ Uzyskany tytul
(nazwy ukoriczonych uczelni, szkot - od szkoty (od-do) specjalnosé¢ zawodowy/
ponadgimnazjalnej, ponadpodstawowej albo sredniej branzowej) tytul naukowy/
stopien naukowy




12. Wyksztalcenie uzupelniajace (kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej

trwania)
Nazwa uczelni/ szkoly/kursu Okres nauki Kierunek/ Uzyskany tytut
(od-do) specjalnosé zawodowy/
tytul naukowy/

stopien naukowy

13. Kwalifi kacje zawodowe dodatkowe (wypetnié, jesli kwalifikacje zawodowe dodatkowe zostaly podane w informacji
o postgpowaniu kwalifikacyjnym do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej, np. obstuga komputera, znajomosé jezykow obcych, prawo jazdy)

a) umiejetno$¢ obstugi komputera (znajomos$é programow)

oMS Word oMS Excel oPower Point oMS Access (wlasciwe zaznaczyé)

Ta g L=l o1 (0 o[y 07 SRS
b) poziom znajomosSci jezyka obcego
jezyk , . . ,
Jezy O podstawowy O $rednio zaawansowany O zaawansowany (wlasciwe zaznaczyé)
zyk , . . ,
Jezy O podstawowy O $rednio zaawansowany O zaawansowany (wlasciwe zaznaczyé)
zyk , . . ,
Jezy O podstawowy O $rednio zaawansowany O zaawansowany (wlasciwe zaznaczyé)

d) inne posiadane kwalifikacje zawodowe (np. szkolenia, kursy, uprawnienia specjalistyczne)

14. Powszechny obowiazek obrony:
a) stosunek do powszechnego obowiazku obrony

15. Przebieg pracy zawodowej:

a) doswiadczenie zawodowe

Okres zatrudnienia Ostatnio Podstawa rozwiazania
(poda¢ miesigc i rok) Nazwa zakladu pracy zajmowane umowy o prace/
od do stanowisko stosunku stluzbowego




b) czy pracuje Pan/Pani obecnie zawodowo? oTAK oNIE (wiasciwe zaznaczyé)
Jezeli TAK, to prosze podac rodzaj wykonywanej pracy, stanowisko oraz nazwe zaktadu pracy:

16. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1, 2 i 9 sa zgodne z dowodem osobistym: seria ........... NE e
WYAANYIMN PEZEZ .ot e e e e e e e e e e e

ANEA e albo innym dowodem t0ZSAMOSCI ........cccverreiriiiieiie e
Seria ...ccoeevenee, (0] SRR WYAANYM PIZEZ ...vcvvviiciiietee ettt ettt st s ettt se st se st sa b e aran

17. Informacje dodatkowe i uwagi: (informacje, ktére nie zostaly wyszczegélnione w niniejszym kwestionariuszu, a ktére sq
wazne zdaniem kandydata, np. proponowane miejsce petnienia stuzby)

18. Prawdziwo$¢ danych zawartych w czesci I kwestionariusza potwierdzam podpisem.

W trakcie trwania postepowania kwalifikacyjnego zobowiazuje si¢ niezwlocznie zawiadomi¢ komérke kadrowa
jednostki organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowej, do ktérej jest prowadzone postepowanie,
0 zmianie danych zawartych w kwestionariuszu.

miejscowosé i data czytelny podpis kandydata

CZESC I

1. Oswiadczenie kandydata:

UL golo V0] )Y G T ) JF TSSO S RS PSP
data urodzenia kandydata
oswiadczam, ze:
a) korzystam z petni praw publicznych
oTAK oNIE wlasciwe zaznaczyd)
b) bylem(-tam) skazany(-na) za przestepstwo popetnione umys$lnie lub umys$lne przestepstwo skarbowe
oTAK oNIE (wlasciwe zaznaczyé)
c) bylem(-tam) karany(-na) mandatem za wykroczenie wynikajace z przekroczenia norm przywozowych w ruchu
podréznych
OoTAK oNIE (wiasciwe zaznaczyc)

d) jest prowadzone przeciwko mnie postgpowanie karne o przestepstwo lub postepowanie karne skarbowe
0 przestepstwo skarbowe

oTAK oNIE wiasciwe zaznaczyc)
e) zapoznatem(-tam) si¢ z trescig art. 162 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej, zgodnie z ktorym, jezeli wymagaja tego potrzeby Krajowej Administracji Skarbowej, funkcjonariusza
mozna przenie$¢ na takie samo lub réwnorzgdne stanowisko do innej jednostki organizacyjnej Krajowej Administracji
Skarbowej, w tej samej lub innej miejscowosci.

oTAK oNIE wiasciwe zaznaczyc)



http://lex.mf.gov.pl/lex/content.rpc?reqId=1500970668440_2147287148&nro=18272575&wersja=-1&class=CONTENT&dataOceny=2017-07-25&loc=4&tknDATA=120%2C121%2C122%2C123%2C124%2C125%2C126%2C127%2C13%2C30%2C31%2C35%2C37%2C6%2C8%2C87%2C95%2C1500396079&baseHref=http%3A%2F%2Flex.mf.gov.pl%2Flex%2Findex.rpc&print=1#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1869213:part=a162u2&full=1

2. Jesli prowadzone jest postepowanie karne o przestepstwo lub postepowanie karne skarbowe o przestepstwo
skarbowe, prosze poda¢é:

a) dat¢ wszczecia postgpowania:

3. Czy ubiegal/ubiegala si¢ Pan/Pani o przyjecie do sluzby w Stuzbie Celno-Skarbowej?
oTAK oNIE (wiasciwe zaznaczyc)
Jesli TAK, prosze poda¢:

Nazwe jednostki organizacyjne;j Date zlozenia |Przyczyne nieprzyjecia do stuzby (np. nieuzyskanie z testu
Krajowej Administracji Skarbowej, do | dokumentéw |wiedzy, rozmowy kwalifikacyjnej, testu sprawnosci

ktorej byty sktadane dokumenty fizycznej, psychologicznego lub kompetencyjnego

o przyjecie do stuzby wymaganego wyniku).

W przypadku uzyskania wymaganej liczby punktow
z rozmowy kwalifikacyjnej prosze podac liczbe uzyskanych
punktow.

4. Czy w ciagu ostatnich 12 miesiecy przystapil Pan/Pani do testu psychologicznego w ramach wcze$niej
prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej?
oTAK oNIE (wiasciwe zaznaczyc)

Jezeli TAK, prosze poda¢ uzyskany wynik testu psychologicznego oraz jednostke organizacyjng Krajowej
Administracji Skarbowej, w ktorej zostat przeprowadzony test psychologiczny
WyniK testu: .....covvvveivniiennn 1zba AdmInistracji SKarbOWE] W .........cooveiiiiiiiiiiiis e

5. Czy w ciagu ostatnich 12 miesiecy przystapil Pan/Pani do testu kompetencyjnego w ramach wczesniej
prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej?

oTAK oNIE (wiasciwe zaznaczyc)
Jezeli TAK, prosze poda¢ uzyskany wynik testu kompetencyjnego oraz jednostke organizacyjng Krajowej
Administracji Skarbowej, w ktorej zostat przeprowadzony test kompetencyjny
WyniK testu: .....coovvevviiicriennn 1zba AdmINistracji SKarbOWE] W .........cooeiiiiiiiieiis e

6. Znany jest mi tryb postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej

7. Zobowigzuje si¢ powiadomi¢ na piSmie komorke kadrowa jednostki organizacyjnej Krajowej Administracji
Skarbowej, do ktorej jest prowadzone post¢powanie o rezygnacji z ubiegania si¢ o przyjecie do stuzby
w Stuzbie Celno-Skarbowej

8. Oswiadczam, Ze zobowiazuje¢ si¢ niezwlocznie zawiadomié¢ komérke kadrowa jednostki organizacyjnej
Krajowej Administracji Skarbowej, do ktorej jest prowadzone postepowanie o kazdej zmianie informacji
zamieszczonych w czesci Il niniejszego kwestionariusza.

9. Prawdziwos$¢ danych potwierdzam podpisem

miejscowos¢ i data czytelny podpis kandydata




