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¢ Dane identyfikacyjne kontroli

Temat kontroli 'r,Sprawdzenie prawidtowosci sprawowania nadzoru shuizbowego nad obszarami, w ktérych
zidentyfikowano ryzyko korupcyjne”, ) | ]
Jednostka Urzad Skarbowy w Leborku |
kontrolowana il Stupska 23 I

48 84-300 Lebork T - B B .
Kierownik Pani Izabela Cieslifiska Naczelnik Urzedu Skarbowego w Leborku (zwana dalej
iednostki Naczelnikiem) pelnigca funkcje Naczelnika od dnia 01.12.2018 . '

Fentroiowanej (W 2018 r. do dnia 30.11.2018 r. Naczelnikiem US w Leborku byt Pan Rafat Stubecki,
natomiast Pani Izabela Cieslifiska wykonywala obowigzki Z-cy Naczelnika US. Od dniaj
03.12.2018 r. obowigzki Z-cy Naczelnika powierzono Panu Waldemarowi Korzybskiemu., [

Kontroleryy: olanta Twardowska - ekspert skarbowy-— keordynator kontroli |
[Eugenia Mojsiewicz — starszy ekspert skarbowy

; dziatajgcy na podstawie upowaznienia Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Gdafisku |
f Inr 2201-TWW-1.0921.48.2018

'iata razpoczgclaimzpoczwie czynnosci kontrolnych 03.12.2018 r.

. I !

zakoriczenia  zakoficzenie czynnosci kontrolnych 21.12.2018 . |
osci
Lontrolnych | _ S - ) |
F odstawa art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 15.07.2011 r. o kontroli w administracji rzadowej .
rawna i(Dz. U. Nr 185, poz. 1092) '

EWpisano .IPozyai nr 1/2018

Okres objety  Prawidtowosé 1 postepowania urzedu skarbowego w roku 2018 do dnia kontroli. ' |

akres Zakres badania obejmowat nastepujace zagadnienia kontroli: '
reedmiotowy | 1. Organizacja urzedu skarbowego w zakresic objetym kontrola, przepisy wewnetrzn.,
ontroli osoby ocdpowiedzialne. ‘
| " 2. Prawidlowost stosowania Programu dzialas doskonaleych

| w szezeg6lnosci, podejmowanie reakcji na zidentyfikowane ryzyka korupcyjne. |

3. Przeprowadzenie kontroli funkcjonalnych w urzedzie w zakresie objetym tematem

, w zakresie antykorupcji” zZ dnia 06.06.2018 T, w  tym,
‘ kontroli.

. Ocena kontrolowanej dzialalno$ci

Ocena ogélna  Dziatania kierowanego przez Naczelnika Urzedu Skarbowego w badanym zakresie ocenionoi
= __poyyywnie — ]
Uzasadnienie  Przeprowadzona kontrola stwierdzila, ze przyjety w Urzgdzie spos6b organizacji pracy pozwala
ceny ogélnej na whadciwg realizacj¢ zadah w kontrolowanym zakresie.

_ [Szezegblowe uzasadnienie tej oceny stanowia ponizsze uwagi i oceny czastkowe dotyezace

—
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_ [ontrolowanych zaadnien. 0 ]
. Opis ustalonego stanu faktycznego

NN e

T, Organiza:j; u;zgdu skar Gw;_go w zakresie ;ﬁ{t;ihmkonavlq, pPrzepisy _wewngfrzne,_ osoby
odpowiedzialne, ]

Stan prawny | v Regulamin organizacyiny Urzedu Skarbowego w Leborku, stanowigcy zalgemik do
Zarzqdzenia nr 171/2017 Dyreltora Izby Skarbowej w Gdarisku z dnia L

W Sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Urzgdowi  Skarbowemu |

{ w Leborku;

¥ Regulamin organizacyjny Urzedu Skarbowego w Leborku, stanowigcy zalgemik do |

| Zarzgdzenia nr 43/2018 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Gdarisku z diia |

. W sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Urzedowi Skarbowemu

w Leborku; _
¥ Regulamin pracy, stanowigcy zalgcznik do Zarzgdzenia nr 2/2017 Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej w Gdatisku z dnia (I r. w sprawie wprowadzenia |

Joid ' Regulaminu pracy w Izbie Administracji Skarbowe; w Gaarisku,

Opis stanu "W oparciu o regulaminy organizacyjne Urzedu Skarbowego w Leborku oraz Regulamm‘
Jaktycznego | pracy ustalono, ze realizacja kontrolowanych zadafh w zakresie nadzoru stuzbowego nad |
| Obszarami, w ktérych zidentyfikowano ryzyko korupcyjne byla realizowana przez |
 Naczelnika, Z-c¢ Naczelnika Urzedu oraz kierownikéw nizej wymienionych komérek |
' organizacyjnych:
* Referatu Rachunkowodci, I
* Referatu Egzekucji Administracyjnej, |
¢ Referatu Spraw Wierzycielskich, -
¢ Referatu Czynnosci Analitycznych i Sprawdzajgcych oraz Wymiany Informacji \
Migdzynarodowej, |
* Referatu Podatku Dochodowego i Podatku od Towaréw i Uslug,
e Wieloosobowego Stanowiska Podatkéw Majatkowych i Sektorowych, |
* Referatu Kontroli Podatkowej,
* Wieloosobowego Stanowiska Spraw Karnych Skarbowych,
|« Dzl Obstugi Bezposrednie, |
* Wieloosobowego Stanowiska Identyfikacji i Weryfikacji Poprawnosci Rejestracji
Podatnikéw.

} Naczelnik Urzedu Rafal Stubecki do dnia 30.11.2018 r, a od 1.12.2018 r. Pani Izabela
Cieflifiska sprawowali nadzér nad: |

1. Wieloosobowym Stanowiskiem Sekretariatu ; |
| 2. Referatem Podatkéw Dochodowych i Podatku od Towaréw i Ushug;

3. Wieloosobowym Stanowiskiem Podatkéw Majgtkowych i Sektorowych;

4. Referatem Spraw Wierzycielskich;
f 3. Referatem Egzekucji Administracyjne;;
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Ustalenia

Ocena

6. R&‘efatemfl—uniaﬁi.

Zastepca Naczelnika Pani Izabela Ciesliiska do dnia 30.11.2018 r. , a od 03.12.2018 r.

' Pan Waldemar Korzybski sprawowali nadzér nad:

1.
2.

3.
4.

5.
Za prawidlowe funkcjonowanie i

Referatem Obshugi Bezposrednie;;

Referatem Czynnosci Analitycznych i Sprawdzajacych oraz Wymiany Informacii
Miedzynarodowej;

Referatem Kontroli Podatkowe;

Wieloosobowym Stanowiskiem Identyfikacji i Weryfikacji Poprawnosci Rejestracji
Podatnikéw;

Wieloosobowym Stanowiskiem Spraw Kamych Skarbowych.

realizacj¢ nadzoru shuzbowego w weryfikowanym

 obszarze przez kierownikéw komdrek w okresie objetym kontroly odpowiedzialni byli |
kierownicy:

-Referatu Rachunkowosci (SER) - kierownik p.Bozena Gniba,

-Referatu Egzekucji Administracyjnej (SEE) - kierownik p. Waldemar Korzybski/

Iwona Klos,

-Referatu Spraw Wierzycielskich (SEW) - kierownik p.Sylwia Rekowska-
Kulwikowska,

-Referatu Czynnosci Analitycznych i Sprawdzajacych oraz Wymiany Informacji
Miedzynarodowej (SKA) - kierownik p.Monika Matyjasik/p.Katarzyna Dziata,

-Referatu Podatku Dochodowego i Podatku od Towaréw i Ustug (SPV) - kierownik .

p.Dorota Szynwelska,

-Wieloosobowego Stanowiska Podatkéw Majatkowych i Sektorowych (SPM) -
kierujgcy p.Kamila Bogucka,

-Referatu Kontroli Podatkowej (SKP) - kierownik p.Renata Grzyb,
-Wieloosobowego Stanowiska Spraw Karnych Skarbowych (SKK) - kierujacy
p-Justyna Pluta-Garbaczewska,

-Dziatu Obstugi Bezposredniej (SOB) - kierownik p.Agata Staszewska,

-Wieloosobowego Stanowiska Identyfikacji i Weryfikacji Poprawnoéci Rej estracji

Podatnikéw (SKI) - kierujacy p.Marian Brazowski.

Wskazanie odpowiedzialnych za wlasciwa organizacje pracy w komérce, w tym |

sprawowanie nadzoru shizbowego — oprécz Regulaminu pracy (§11 pkt.8) oraz
Regulamin6éw organizacyjnych (§ 23) — nastgpilo poprzez odpowiednie zapisy w kartach

' obowigzk6éw i uprawnien.

, W dziatalnosci lEontroTowanej jednostki w plzedsta\_vionym pm;yZej " zakresie nie |

| stwierdzono nieprawidtowosci. - _

| czgstkowa | Dzialalnos¢ Urzedu Skarbowego w powyzszym zakresie nalezy ocenié pozytywnie.
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‘r 2.Prawidlowo#¢ stosowania ,Programu dziatah doskonalacych w zakresie antykorupcji” z dnia |
1 06.06.2018 r., w tym, w szczegbélnoéci, podejmowanie reakcji na zidentyfikowane ryzyka
korupcyjne.

Stanprawny v Zarzgdzenie Nr Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Gdarisku |
z dnia i r. w sprawie wprowadzenia instrukeji postepowania
W przypadku zaistnienia zdarzenia o charakterze korupcyjnym; ‘
¥ Zarzadzenie Nr: | Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Gdafisku
z dnia L. W sprawie wprowadzenia instrukcji postepowania .[
w przypadku zaistnienis zdarzenia o charakterze korupcyjnym; '
V' Program dzialah doskonalgcych w zakresie antykorupcji® z doia(:.; |
| ¥ Rejestr ryzyk korupevinych, w cz¢$ei dot. US w Leborku. |
Opis stanu | W toku kontroli, m.in. na podstawie obowiazujacych w Urzedzie regulacji wewngtrznych, |
Jaktycznego wydanych przez Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Gdatfiskn oraz ziozonych
wyjasniefi ustalono, ze :
} 1) zostaly okreslone obszary zagrozone wystgpieniem ryzyka korupciji,

2) okreslono i sg stosowane reakcje na ryzyko korupcyjne,
3) byly monitorowane obszary zagrozone wystapieniem ryzyka korupcyjnego,
4) byly realizowane szkolenia w zakresie tematyki antykorupcyjne;j,

5) nie kolportowano informacji dotyczacych przypadkéw odmowy przyjecia lapowki
. lub ujawnienia korupcji, poniewaz takie przypadki nie wystapily w Urzedzie, '

6) stosowane byly narzedzia motywowania, w szczegblnosci za wyrdimiajgce sig|
postawy etyczne.

Adl)

' Zgodnie z ,Programem dzialati doskonalacych w zakresie antykorupcji”, zatwierdzonym |
przez Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Gdarisku w dniu- r. kierownicy
okreslajg obszary zagrozone wystgpieniem ryzyka korupcyjnego. Wykonujgc przedmictows |
dyspozycj¢ Naczelnik Urzgdu Skarbowego w Leborku za pismem |

, z dnia 22 sierpnia przekazat tabele, w ktérej zawarto wyniki z przeprowadzonej analizy

| ryzyka korupcyjnego. W tabeli - do celu wynikajacego z Planu dziatalnoéci na 2018 1. IAS |

' W Gdafisku ,,Wzrost skuteczno$ei i efektywnoSci poboru naleznosci podatkowych |

| i niepodatkowych” - Naczelnik Urzedu Skarbowego w Leborku zdiagnozowat cztery ryzyka |

| korupcyjne. '

Ad2)
W tabeli przekazanej za pismem ﬂ- Z dnia 22 sierpnia Naczelnik

Urzedu Skarbowego w Leborku przypisat do zdiagnozowanych ryzyk najwaZniejsze|
| dziatania podejmowane w ramach reakcji na ryzyko.

| Na podstawiec przedstawionych wyjasnief i dowodéw zweryfikowano spos6b , w jaki
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[ | stosowano zaplanowane reakcje na zidentyfikowane ryzyka korupcyjne:
Ryzyko 1: Niewlagciwe/niezpodne z przepisami rozstrzyveniecie postcpowania (poziom 4 na

- 25, akceptowalny poziom ryzvka 4)

Zaplanowane reakcje:

| 1) Obowigzek konsultowania podejmowanych rozstrzygni¢é bezposrednio z
przelozonym.

2) Pisemna akceptacja przelozonego;
3) Kontrola funkcjonalna

Zaplanowane reakcje:
1) Wydawanie wewngetrznych procedur
2) Nadz6r nad przestrzeganiem wewngtrznych procedur postepowania

3) Tworzenie i egzekwowanie harmonogramu realizacji zadania

| Zaplanowane reakcje:
1) Nadz6r nad przestrzeganiem wewnetrznych procedur postepowania;

2) Obowigzek konsuitowania podejmowanych rozstrzygnieé bezposrednio z
przelozonym;

3) Pisemne dokumentowanie czynnosci stuzbowych;
4) Pisemna akceptacja przelozonego;

5) Podzial wykonywanych czynnosci na czastkowe realizowane na rézmych
stanowiskach;

6) Kontrola funkcjonalna,
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Zaplanowane reakcje:
| 1) Pisemna akceptacja przelozonego; ‘
2) Pisemne dokumentowanie czynnosci stuzbowych; |

3) Zastrzezenie czynnosci do realizacji przez wskazanych przez przelozonego |
pracownikow; j

4) Obligatoryjnost rejestracji czynnosci w systemie;
' 5) Kontrola funkcjonalna. ‘
' Na dowdd stosowania wyzej wymienionych zaplanowanych reakcji do poszczegéinych |

| ryzyk przekazano konmtrolujgcym potwierdzone za zgodno§é z oryginalem kopie
| dokumentéw. |

| Ad 3) |

W zakresie monitorowania obszaréw zagrozonych wystgpieniem ryzyka korupcyjnego |
' Kontrolowany zlozyt wyjaénienia, iz odbywa si¢ to poprzez:

¢ wydawanic wewnetrznych procedur, |

konsultowanie podejmowanych rozstrzygnigé bezposrednio z przetozonym, |
pisemng akceptacj¢ przelozonego,
pisemne dokumentowanie czynnosci stuzbowych,
kontrol¢ funkcjonalng

® » @ @

v' - wyjasnienia NUS z dnia 11.12.2018 r. |
' Ad 4) ;
. | Odnosnie szkoleh w zakresie tematyki antykorupcyjnej pracownikéw Urzedu Skarbowego |
| | W Leborku, to Naczelnik US nie wnioskowat odrgbnie o ich przeprowadzenie, poniewaz |
l - zostaly one zorganizowane przez Referat Szkoleri IAS w Gdarisku i przeprowadzone w US
w Leborku przez pracownikéw Wydzialu Kontroli Wewnetrznej IAS w dniach 25-26.07.
oraz 18.09.2018 . |

'AdS)
W zakresie obowigzku kolportowania informacji dotyczace przypadkéw odmowy przyjecia |

' fapéwki lub ujawnienia korupcji, to w kontrolowanym okresic w Urzedzie Skarbowym
‘ w Leborku nie wystapily tego rodzaju zdarzenia. |

' Ad6)
Zgodnie ze zlozomymi wyjasnieniami stosowane byly narzedzia motywowania, |
' w szczegblnosci za wyrézniajace sie postawy etyczne poprzez system nagréd kwartalnych

| 1 indywidualnych,
v - wyjaénienia z dnia 11.12.2018 r.
e | = —EEm —— - == ’ — = = — - 4
Ustalenia _" W dzialalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym powyzej zakresie nie
| stwierdzono nieprawidlowosci. ] | — i
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| Ocena | Dzialalnosé Urzedu Skarbowego w powysszym zakresie nalezy ocenié pogytywnie.
L'zqstkawa |
3. Kontrole funkcjonalne. | ST SRR
Stan prawny v Sprawozdanie z przeprowadzonych kontroli ﬁmkcjonﬁhiydhﬁa okres: 1
| -01.01.-30.06.2018 r.;
- ¥ Sprawozdanie z przeprowadzonych kontroli funkcjonalnych za okres: '
-01.07.-31.12.2018 . '
| Opis stanu T - |
Jaktycznego | Kontrole funkcionaine.
W okresie objetym kontrola tj. I péiroczu 2018 r. naczelnik urzedu przeprowadzil kontrole
funkcjonalne w 5 obszarach.
W nast¢pujgcych kontrolach dotyczacych kontrolowanego zakresu Naczelnik Urzedu
stwierdzil uchybienia:
Wieloosobowe Stanowisko Podatkéw Majstkowych i Sektorowych (SPM);: ‘
W wyniku kontroli funkcjonalnej odnotowano sprawy trwajgce powyzej 2 lat, przejete przez ‘

SPM z innych komérek. Przeprowadzono rozmowg dyscyplinujgcg z pracownikiem
odpowiedzialnym za te sprawy oraz omoéwiono kazdg ze stwierdzonych spraw oraz |
| proponowane sposoby ich zakoniczenia. Do 10.07.2018 r. wszystkie sprawy zakoficzono. \

Referat Czynnos$ci Analitveznveh i Sprawdzajacvech oraz  Wvymiany  Informacii ‘
Miedzynarodowej (SKA): |
W zakresic spraw sygnalnych i czynno$ci sprawdzajgcych stwierdzono 61 spraw |
niezrealizowanych — z okresem pétrocznym oraz dluzszym Podjeto kroki zaradcze poprzez ‘
nowy system podzxatu spraw i systematyczne omawianie sposobu realizacji spraw i etapu,
ktérym sprawa sie znajduje.

| W zakresie monitorowania podatnikéw znajdujacych sie w obszarach ryzyka stwierdzono
uJche zbyt duzej ilosci podmiotéw uniemozliwiajgce prowadzenie skutecznego monitoringu. |

| Podtho kroki zaradcze poprzez nowy system kwalifikowania podmiotéw do momtorowama,
. oméwiono kazdy podmiot i dokonano ponownego zakwalifikowania podmlotéw
Stwierdzono brak monitoringu spraw przekazywanych do podjecia czynnosci sprawdzajacych

| lub kontroli, w zwigzku z czym wypracowano schemat postgpowania w tym zakresie.

' Referat Epzekucji Adminj vinef (SEE):

W pierwszym pétroczu 2018 r. stwierdzono zarejestrowanie 2703 tytuléw wykonawczych, W
23 przypadkach odnotowano przekroczenie maksymalnego 30-dniowego terminu, w tym
z przyczyn zaleznych od urzgdu skarbowego — w 20 przypadkach, gdzie termin przekroczono |
0 1- 4 dni.

Z wyzej opisanych dzialah, tj. przeprowadzonych przez Naczelnika Urzedu Skarbowego

| kontroli funkcjonalnych wynika. iz w kontrolowanym obszarze byl sprawowany nadzér
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| shuzbowy przez kierownika jednostki. W wyniku stwierdzonych przez Naczelnika uchybleﬁ |

podjeto dziatania korygujace i naprawcze, wydano zalecenia.

W 1I pélroczu 2018 1. Naczelnik Urzedu przeprowadzil kontrole funkcjonalne w 5 obszarach.,

W wyniku przeprowadzonej kontroli funkcjonalnej (w obszarze podlegajacym niniejszej
kontroli instytucjonainej) Naczelnik stwierdzil nastepujgce uchybienia:
Referat Egzekucji Administracyinej (SEE):

' - kontrola objeto postgpowania, w ktérych po 60 dniach — liczac od dnia wplywu tytulu

wykonawczego do organu egzekucyjnego nie wszczeto egzekucji — stwierdzono 24 sprawy na
31;

- stwierdzono 366 postepowar, gdy przez okres dluzszy niz 6 miesigcy nie podjgto czynnosci ‘
egzekucyjnych;

' - 2 sprawy, gdy dokonano zajgcia ruchomosci, a pomimo braku wplaty po 60 dniach liczac od

dnia zastosowania tego $rodka organ egzekucyjny nie uruchomi! procedury sprzedazy
ruchomosci; _

~ 19 spraw, w ktorych liczba dni pomigdzy datg korica okresu sprawozdawczego a-data
wplywu tytulu wykonawezego do organu jest wigksza od 3650 (dotyczy tytutéw
wykonawczych niezakoficzonych i niezawieszonych na koniec okresu sprawozdawczego);

Dzi shigi B Sredniej (SOB):

Kontrolg objgto sprawy, w ktérych wzywano podatnikéw do skladania CIT i sprawozdaf
finansowych. W kontrolowanym zakresie naczelnik stwierdzit:

- brak wezwani do czgéci podmiotéw — dotyczy w szczegélnodci podmiotéw faktycznie
pieistniejgcych; |
- istnienie firm, stowarzyszen, zwigzkéw 1 komitetéw faktycznie nie dziatajacych.

' Referat Spraw Wierzycielskich ( SEW):

Kontrolag NUS objgt sposéb ewidencjonowania spraw w BA. Stwierdzil jeden przypadek nie
przedtuzenia terminu zakoficzenia sprawy we wlasciwym okresie — postepowanie w zakresie
przeniesienia odpowiedzialnosci na oscby trzecie.

Wieloosobowe Stanowisko Identyfikacii i Wervfikacii Poprawnosci Rejestracii Podatnikéw |

(SKI):
Stwierdzono przypadek przekroczenia terminu na otwarcie obowigzku w nowym urzedzie.

| Pozostali kierownicy odpowiedzialni za prawidlowe funkcjonowanie i realizacje nadzoru |

shuzbowego w weryfikowanym obszarze réwniez przeprowadzili kontrole funkcjonalne *

1) Z-ca Naczelnika US — nie stwierdzil nieprawidlowosci;

2) Kierownik Dzialu Obstugi Bezposredniej — nie stwierdzil nieprawidtowosci; .

3) Kierujgcy Wieloosobowym Stanowiskiem Spraw Kamych Skarbowych - nie
stwierdzil nieprawidlowosci;

4) Kierujgcy Wieloosobowym Stanowiskiem Podatkéw Majgtkowych i Sektorowych -
Kierujgcy Wieloosobowym Stanowiskiem - nie stwierdzil nieprawidlowosci; |

5) Kierujacy Wieloosobowym Stanowiskiem Identyfikacji Poprawnosci Rejestracji |
Podatnikéw — stwierdzit przypadek nie zachowania terminu wprowadzenia danych do
systemu. Wydano zalecenia. !

6) Kierownik Referatu Egzekucii Administracyinej — nie stwierdzi nieprawidtowosci;
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7) Kierownik Referatu Spraw Wierzycielskich - nie stwierdzit nieprawidlowosci; '
8) Kierownik Referatu Czynno$ci Analitycznych i Sprawdzajacych oraz Wymiany
Miedzynarodowej - nie stwierdzil nieprawidiowosci;
9) Kierownik Referatu Kontroli Podatkowej - nie stwierdzit nieprawidiowosci;
10)Kierownik Referatn Rachunkowosci - nie stwierdzit nieprawidtowosci. ‘

W ocenie kontrolujacych, majac na uwadze uchybienia stwierdzone przez Naczelnika US |
w toku kontroli funkcjonalnej w zakresie realizacji zadahn przez poszczegdlne komorki |
organizacyjne, co do ktérych kierownicy w toku przeprowadzanych kontroli funkcjonalnych |
' pie stwierdzili nieprawidlowosci, nalezaloby dokonaé analizy celowosci kontrolowanych ‘
| przez kierownikéw obszaréw, rozwazyé wielko§é préby, ktéra ma by¢ objeta kontroly oraz
zwiekszyé nadzér nad terminowoscia realizowanych zadaf, tak aby juz na etapie kontroli
' funkcjonalnej nadzér sprawowany przez kierownikéw eliminowat uchybienia w pracy
' komérki, byl bardziej efektywny i ograniczat przez to ryzyka korupcyjne.
 Powyzsze dzialania pozwolg na synchronizacje ustaledn kontroli kierownikéw komérek
z wynikami kontroli funkcjonalnej Naczelnika i bardziej wiarygodna oceng pracy komérki.<™

' Oceniajac  wyniki kontroli funkcjonalnej przeprowadzonych przez Naczelnika Urzedu

' Skarbowego oraz kierownikéw komérek organizacyjnych stwierdzié nalezy, iz

! w kontrolowanym okresie byl sprawowany nadzér shuzbowy, W efekcie stwierdzonych przez ‘
niego uchybief podjete zostaty dzialania korygujace i naprawcze, oraz wydano zalecenia.

Ustalenia W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym powyzej zakresie nie stwierdzono

nieprawidtowosci, mozna jednak usprawnié sprawowanie kontroli funkcjonalnej, aby juz na
etapie komérek organizacyjnych, a nie dopiero na szczeblu naczelnika urzgdu stwierdzaé
ewentualne uchybienia i odstepstwa od stanu pozadanego, co ie na poprawg

Ocena

czqstkowa i

sprawowanego nadzoru stuzbowego i szybkosé podejmowanych dziatas naprawczych. —

| Dzialalno$é Urzedu Skarbowego w powyiszym zakresie nalezy oceni¢ pogytywnie, '
|

|

Zalecenia

| Zalecenia/ | Odnosnie st\mer_dzo_nyc_h roznic w ocenie wynikéw kontroli _fu_niccjon_alnej pi'zeprow_a_c_izbr;éj ,
Wnioski | przez Naczelnika Urzedu i kierownikéw poszczeg6lnych komérek organizacyjnych, Dyrektor
pokontrolne | Izby Administracji Skarbowej w Gdanisku odstgpuje od formulowania zaleceri pokontrolnych, |

- gdyz Naczelnik Urzedu Skarbowego w Leborku po zakoficzeniu czynnosci kontrolnych, sam
| podjat dziatania, ktérych celem jest poprawa sprawowanego nadzoru shuzbowego oraz jego
_ locemy. _ ]

Wystapienie pokontrolne zostalo sporzadzone w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach; jeden dla

kierownika jednostki kontrolowane;j, drugi do akt kontroli—
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Dane osobowe;

Obszar oznaczony kolorem [ identyfikuje zakres wylaczenia jawnosci, o ktérym mowa
w art. 8 ustawy o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2018 r., poz. 1330 j.t..).

Whytaczenia jawnosci dokonaty:
Izabela Malik — Starszy Inspektor ds. ochrony informacji niejawnych i tajemnicy skarbowej,

Sandra Kurowska- Starszy Inspektor ds. ochrony danych.



