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Zmiany w obowigzkach ptatnikow/zaliczki.

Zmiany w poborze sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.
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Ulga dla klasy sredniej.

Ulga dla pracujgcych seniorow.

Ulga PIT-0 dla rodzin 4+.

Ulga na powrot.

Przeciwdziatanie nielegalnemu zatrudnieniu oraz
ptaceniu pod stotem.



H Nowa skala podatkowa | zasady
wyliczen podatku

Nowa skala podatkowa

Podstawa obliczenia Podatek wynosi
podatku w ztotych
ponad do

120 000 zi 17% minus kwota zmniejszajgca 5100 zi

120 000 zt 15 300 zt + 32% nadwyzki ponad 120 000 zt

W stosunku do skali podatkowej stosowanej do dochodéw uzyskanych w 2021 r., zmiany w
skali polegaja na:

& podwyzszeniu do 30 000 zt kwoty wolnej od podatku,

O podwyzszeniu z 85 528 zt do 120 000 zt progu dochoddw, ktéry w skali podatkowej wyznacza
granice pomiedzy stawkg podatku 17% a 32%.

Od 2022 r. do podstawy obliczenia podatku nieprzekraczajgcej 120 000 zt stosowana jest stawka
podatku w wysokosci 17%. Dopiero do nadwyzki ponad te kwote podatek oblicza sie wedtug stawki
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Zmiany w obowigzkach ptatnikow

Wyzsza kwota zmniejszajgca podatek

Od 2022 r. kwota zmniejszajgca podatek wynosi 5 100 zt. Jej odpowiednikiem jest kwota wolna od
podatku w wysokosci 30 000 zt (5 100 zt + 17%). 1/12 kwoty zmniejszajgcej podatek to 425 zt (5 100 +
12 = 425). Kwota zmniejszajgca podatek w wysokosci 5100 zt odliczana jest zaréwno w rocznym

obliczeniu podatku wedtug skali podatkowej (w PIT-36, PIT-36S, PIT-37, PIT-40A) jak i przy obliczaniu
zaliczek na podatek w trakcie roku. Jest stosowana niezaleznie od wysokosci uzyskanych dochodow.
Korzystajg z niej zarowno podatnicy uzyskujgcy dochody do 120 000 zt rocznie, jak i wyzsze.

Kwote te ptatnicy odliczaja:
U,z urzedu”, albo
Ll ,na wniosek” podatnika (PIT-2, PIT-2A, PIT-3).

Odliczenie 1/12 kwoty zmniejszajgcej podatek z mocy ustawy (,,z urzedu”) stosujg m.in. organy
rentowe przy wyptacie emerytur lub rent oraz rolnicze spotdzielnie produkcyjne przy wyptacie dniéwek
obrachunkowych. Z kolei ,na wniosek”, stosujg jg m.in. zaktady pracy oraz banki wyptacajgce
emerytury lub renty z zagranicy.



Zmiany w obowigzkach ptatnikow

Prawo do niepobierania zaliczek

W przypadku ptatnikéw, ktérzy na gruncie ustawy PIT nie odliczajg przy poborze z zaliczek na podatek
1/12 kwoty zmniejszajgcej podatek (ani z ,urzedu” ani na wniosek), pozwolono na niepobieranie
zaliczek na podatek dochodowy, o ile otrzymaja od podatnikéw pisemny wniosek. Zmiane te
bedg mogty realizowac:
O spotdzielnie — od oprocentowania wktaddw pienieznych cztonkéw spotdzielni, zaliczonego
W ciezar kosztoéw spotdzielni,
O oddziaty Agencji Mienia Wojskowego — od wyptacanych zotnierzom swiadczen pienieznych
wynikajgcych z przepiséw ustawy z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej,

O podmioty przyjmujgce na praktyke absolwenckg lub staz uczniowski — od $wiadczen pienieznych
wyptacanych z tytutu odbywania praktyk absolwenckich lub odbywania stazu uczniowskiego,

O osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg, osoby prawne i ich jednostki organizacyjne
oraz jednostki organizacyjne niemajgce osobowosci prawnej — od dokonywanych swiadczen z
tytutu dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 13 pkt 2 i 4-9 (w tym np. zleceniodawcy).

Whniosek bedg mogli ztozy¢ podatnicy, ktdrych roczne dochody nie przekroczg kwoty wolnej od
podatku (30 000 zt), oraz ktorzy poza dochodami od tego ptatnika nie uzyskujg innych dochodow, od
ktorych zaliczki na podatek obliczane sg z uwzglednieniem kwoty zmniejszajgcej podatek.

Ptatnik, ktory otrzyma taki wniosek, nie pobierze zaliczek najpozniej od nastepnego miesigca.

Whiosek o niepobieranie zaliczki podatnik sktada odrebnie dla kazdego roku podatkowego.



Zmiany w obowigzkach ptatnikow

Zmiana w zakresie stosowania kosztéw pracowniczych

Pracownicy moga zrezygnowac ze stosowania w trakcie roku kosztéw uzyskania przychodoéw.
W tym celu bedg mogli sktadac zaktadowi pracy pisemny wniosek o niestosowanie pracowniczych
kosztow uzyskania przychodow przy poborze zaliczek.

Po otrzymaniu wniosku pfatnik nie zastosuje kosztow przy poborze zaliczek na podatek najpozniej od
nastepnego miesigca.

Whiosek ten sktada sie w kazdym roku odrebnie.

Brak odliczenia z tytutu sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

Od 2022 r. sktadki pobrane przez ptatnika ze sSrodkéw podatnika na ubezpieczenie zdrowotne
nie beda odliczane przy poborze zaliczek na podatek. Nie bedzie juz w ustawie PIT podstawy
prawnej do takiego odliczenia.

Pobrane przez ptatnika sktadki na ubezpieczenie zdrowotne bedg wykazywane w informacji PIT-11, w
celu ich uwzglednienia przy obliczeniu przez podatnika w zeznaniu podatkowym limitu dodatkowego
zwrotu z tytutu niewykorzystanej ulgi na dzieci.



Zmiany w poborze sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne

Skarbowa

,Polski tad” wprowadzit m.in. réwniez zmiany w zakresie poboru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
pobieranej od wynagrodzen pracownikow. Dla ustalenia prawidtowej wysokosci sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne pracodawca bedzie obliczat hipotetyczng kwote zaliczki na podatek.
Hipotetyczng, bo obliczong zgodnie z przepisami ustawy PIT, w brzmieniu obowigzujgcym na dzien 31
grudnia 2021 r.

Kwota tej zaliczki bedzie stanowita sktadke zdrowotng za dany miesigc, w przypadku gdy sktadka
obliczona na ubezpieczenie zdrowotne za dany miesigc, na ogolnych zasadach, bedzie wyzsza od
kwoty tej hipotetycznej zaliczki.

Oznacza to, ze pracodawca — dla prawidtowego wywigzania sie z obowigzku poboru sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne — w kazdym przypadku bedzie obliczat zaliczke na podatek na zasadach
obowigzujgcych do konca 2021 r., tj. z zastosowaniem skali podatkowej i 1/12 kwoty zmniejszajgcej
podatek z 2021 r. Kwota ta bedzie generowata wysokos¢ miesiecznej sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne, gdy sktadka ta obliczona na ogdlnych zasadach bedzie wyzsza od tak obliczonej
hipotetycznej zaliczki na podatek.

Zasady poboru tych skfadek okresla ustawa o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych.



5 Zmiany w poborze sktadki na
o ubezpieczenie zdrowotne

sama zasada bedzie dotyczyta sktadki na ubezpieczenie zdrowotne pobieranej od przychodu
go od opodatkowania w przypadku:

lgi dla mtodych,

lgi na powrot,

lgi dla rodzin 4+,

lgi dla pracujgcych seniorow.

a ta dotyczy nie tylko pracodawcow, ale i innych podmiotow bedgcych ptatnikami sktadek na
leczenie zdrowotne.



PIT-2

PIT-2 to oswiadczenie pracownika, ktére upowaznia pracodawce do pomniejszenia zaliczki
za dany miesigc o kwote zmniejszajgca podatek.

PIT-2 skiada sie do pracodawcy, nie do — Urzedu Skarbowego.
Od 1 stycznia 2022 roku kazdy podatnik osiggajgcy dochody opodatkowane wedtug skali
podatkowej skorzysta z kwoty wolnej od podatku w wysokosci 30 000 zt. Poprzednia kwota,

w wysokosci 8 000 zi, byta malejgca (miata charakter degresywny) i nie przystugiwata kazdemu.

W przypadku matzonkéw prawo do kwoty wolnej majg obydwoje matzonkowie — oznacza to,
ze kazdy z nich moze zarobi¢ bez opodatkowania kwote 30 000 zi.

Wraz z podwyzszeniem kwoty wolnej wzrosta tez kwota zmniejszajgca zaliczki na podatek.

Jeszcze w zesztym roku wynosita ona 43,76 zt miesiecznie (1/12 z 525,12 zi). Od 1 stycznia 2022 r.
wynosi ona 425 zt miesiecznie (1/12 z 5100 zi).

Od 2022 r. kwota zmniejszajgca podatek wynosi 5 100 zt.



PIT-2

PIT-2 ma zastosowanie do przychodéw:

CcCooo00p

Ze stosunku pracy,

Ze spotdzielczego stosunku pracy,

ze stosunku stuzbowego,

Z pracy nakfadczej,

z wyptaty z tytutu udziatu w nadwyzce bilansowej,

Z zasitkdw pienieznych z ubezpieczenia spotecznego wyptacanych przez zaktady pracy.

Pracodawca moze odja¢ od podatku kwote zmniejszajaca, jezeli poza przychodami z pracy:

Q

Q

Q

Q

hie otrzymujesz emerytury lub renty za posrednictwem ptatnika, ktéry z mocy ustawy stosuje
zmniejszenie zaliczki od tego Swiadczenia,;

nie osiggasz dochodow z tytutu cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub innej spotdzielni
Zzajmujgcej sie produkcjg rolng;

hie osiggasz dochodoéw opodatkowanych wg skali podatkowej, od ktérych sam jeste$s zobowigzany
obliczy¢ zaliczke na podatek dochodowy;

hie otrzymujesz Swiadczen pienigznych wyptacanych z Funduszu Pracy lub z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Od 2022 r. 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek moze odliczyé réwniez podatnik, ktéry samodzielnie
oblicza zaliczki na podatek w zwiazku z osiggnieciem dochodéw:

Q
Q
Q

ze stosunku pracy z zagranicy,
Z emerytur i rent z zagranicy,
Z osobiscie wykonywanej dziatalnosci (np. z umow o dzieto).



Krajowa Administracja

Polski tad
- Szczegolny mechanizm
pobierania zaliczek na podatek
dochodowy
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Rozporzgdzenie w sprawie naliczania
zaliczek na podatek dochodowy

Skarbowa

 Podstawa prawna:

Rozporzgdzenie Ministra Finansow z 7 stycznia 2022
r. w sprawie przedtuzenia terminow poboru i
przekazania przez niektorych ptatnikow zaliczek na
podatek dochodowy od 0sob fizycznych

Dz.U. 2022 poz. 28
 Obowiazuje:
od 08 stycznia 2022r.
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Zakres rozporzadzenia

* Ma zastosowanie do przychodéw uzyskanych od 1 stycznia 2022 r.
do dnia 31 grudnia 2022 r. w wysokosci do 12.800 zt w miesigcu

 Rozporzadzenie nie zmienia zasad opodatkowania, w tym zasad
poboru zaliczek na podatek, a jedynie przesuwa w czasie terminy
pobory i przekazania zaliczek na podatek

* Przedtuza ptatnikom terminy pobrania w ciggu roku zaliczki na
podatek dochodowy, ale tylko od nadwyzki w stosunku do zaliczki z
2021r.

W przypadku gdy ptatnik przed 7 stycznia 2022 r. naliczyt i pobrat
zaliczke wg zasad wprowadzonych przepisami Polskiego tadu ale nie
przekazat jej jeszcze na rachunek urzedu skarbowego, a zaliczka ta
jest wyzsza niz obliczona wg starych zasad, ptatnik ten niezwtocznie
zwraca te nadwyzke podatnikowi



Kiedy stosujemy
mechanizm?

* Przesuniecie termindw dotyczy pracy na etacie, umowy
zlecenia, emerytury i renty,

Skarbowa

* Dotyczy miesiecy, w ktorych przychody w catym
miesigcu wyniosty maksymalnie 12 800 ztotych
(odrebnie dla kazdego tytutu)

14



Rezygnacja z
mechanizmu

* Podatnik moze ztozy¢ wniosek o niestosowanie mechanizmu, gdy
zaliczka naliczona od jego wynagrodzenia nie jest pomniejszana o
1/12 kwoty zmniejszajgcej podatek np. jesli:

Skarbowa

e Zatrudniony jest na dwdch etatach w réznych firmach (wniosek
mozna ztozyc¢ do tej firmy, ktéra nie uwzglednia kwoty wolnej w
zaliczkach)

e Zatrudniony jest na etacie i jednoczesnie prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg (rozliczang wedtug skali) lub rozlicza najem prywatny

e Zatrudniony jest emerytem lub rencistg i pobiera Swiadczenia z
organu rentowego (wniosek mozna ztozy¢ w firmie)



Jak dziata mechanizm??

Ptatnik oblicza zaliczke dwukrotnie, wg starych i nowych zasad

Poréwnuje zaliczki, ustala, ktora jest w nizszej wysokosci: jesli
zaliczka na starych zasadach jest wyzsza niz ta obliczona wg
Polskiego tadu nie stosuje mechanizmu, jesli jest nizsza pobiera
zaliczke wg starych zasad a podatnikowi wyptaca wyzsze
wynagrodzenie (pozostaje do rozliczenia rdznica)

Roznice ptatnik pobiera w miesigcu, w ktorych zaliczka obliczona wg
zasad Nowego tadu bedzie nizsza niz ta obliczona wg starych zasad
(ujemna roznica), do wysokosci tej roznicy, a jesli nadwyzka nie
wystgpi podatnik samodzielnie uzupetni réznice w zaliczkach w
SWOim zeznahniu rocznym



&

Jak liczyC zaliczki?

e Zaliczka wg Polskiego tadu:

e PRZYCHOD - K.U.P — SKEADKI SPOtECZNE (ZUS) —
ULGA DLA KLASY SREDNIEJ = PODSTAWA
OPODATKOWANIA

 PODSTAWA OPODATKOWANIA X 17% - 1/12 KWOTY
ZMNIEJSZAJACE) PODATEK = ZALICZKA NA PODATEK
e Zasady z 2021r.

PRZYCHOD — K.U.P — SKLADKI SPOLECZNE (ZUS) =
PODSTAWA OPODATKOWANIA

PODSTAWA OPODATKOWANIA X 17% - 1/12 KWOTY
ZMIEJSZAJACE) PODATEK — SKEADKA ZDROTNA =
ZALICZKA NA PODATEK



Ujemna roznica

.Ujemna réznica” wystepuje wtedy gdy zaliczka obliczona
wg zasad Polskiego tadu jest nizsza niz zaliczka obliczona
wg starych zasad

e Zaliczka wg Polskiego tadu — zaliczka wg starych zasad z
2021r = nadwyzka / ujemna rdznica (wzor jest taki sam
dla obliczenia nadwyzki i ujemnej nadwyzki)

* w miesigcu, w ktérym wystapi ,,ujemna nadwyzka”
ptatnik pobiera z wynagrodzenia kwote nadwyzki z
poprzednich okresow do wysokosci tej roznicy,
nadwyzke przekazuje sie w terminie wptaty zaliczki od
wynagrodzenia uzyskanego w miesigcu, w ktoérym
wystgpita ujemna rdznica

18



.- Wynagrodzenie 12.000 zt z
uMowy O prace

Zasadyzozl Polski tad M

styczen 1293

luty 872 1293 421
marzec 872 1293 421
kwiecien 872 1293 421
maj 872 1293 421
czerwiec 872 1293 421
lipiec 872 1293 421
sierpien 872 1293 421
wrzesien 1728 1293 -435
pazdziernik 2431 1293 -1138
listopad 2431 1293 -1138
grudzien 2431 1482 -949

Razem 15 997 15 705 +292
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Sposadb wyliczenia zaliczki
dla pracownika
— z ulga dla klasy sredniej

Whyliczenia dla przypadku 1 listy ptac w miesigcu

Wynagrodzenie 6 000 zt
Koszty uzyskania przychodu 250 zt

Podstawa wymiaru skltadek FUS
6 000 zt

Razem skitadki FUS
(wynagrodzenie x 13,71 %)

Podstawa wymiaru skltadki zdrowotnej
(podstawa FUS - skfadki FUS) 6 000zt - 822,60 zt 5177,40 =zt

Skitadka zdrowotna
(podstawa x 9%a) 5 177,40 zt x 9% 465,97 zt

Ulga dla klasy sredniej (dodatkowa)

S
.

822,60 zt

(Ax6,68%-380,50zt) /0,17 (6000 zt x 6,68% - 380,50 z1)/0,17 119,41 zt
Ulga podatkowa
(zloZzony PIT-2) 425 7z}
Podstawa do opodatkowania w pelnych
ztotych
(przychod - KUP - skladki FUS - ulga
dodatkowa)
6 000 zt - 250 zt - 822,60 zt -119,41 =zt 4 808,00 zt
Zaliczka na podatek w pefnych zlotych
(podstawa opodatkowania x 17%) - ulga
podatkowa (4 808 zt x 17%) - 425 zt 392 zt
Do wyptaty
(przychod - sktadki FUS - zdrowotna 9% -
6000 zt - 822,60 zt - 465,97 zf - 392 zt 4 319,43 zt

zaliczka na podatek)



B B

Ulga dla klasy srednie]

Pracodawca musi pamietaé o tym, ze ustalajgc prawo do ulgi za poszczegdlne miesigce,
powinien sprawdzi¢, czy suma wyptaconych danemu pracownikowi przychodéw z pracy na
etacie nie przekracza maksymalnego limitu przychodéw rocznych uprawniajgcych do ulgi, czyli
Kwoty 133 692 zt. Po jego przekroczeniu przestaje stosowac u tego pracownika ulge dla klasy
sredniej.

Uwaga — przychodami ze stosunku pracy sg, oprocz swiadczen pienieznych, rowniez swiadczenia
rzeczowe oraz nieodptatne (np. PPK w czesci finansowanej przez pracodawce, pakiety

medyczne, dodatkowe ubezpieczenia). W kwocie przychoddw nie uwzglednia sie jednak przychodéw
zwolnionych oraz zasitkow pienieznych z ubezpieczenia spotecznego, w tym réwniez w sytuacji, gdy
Sg one wyptacane przez zaktady pracy.

21



Ulga dla klasy srednie)

W miesigcu, w ktérym pracownik uzyskat opodatkowane przychody z pracy na etacie
w wysokosci od 5701 zt do 11 141 zi, stosujemy ulge dla klasy Sredniej obliczong

wedtug wzoru:
Miesieczne przychody z pracy na etacie w ztotych ( A)

od 5701 do 8549 [A x 6,68% — 380,50] + 0,17

ponad 8549 do 11 141 [A x (-7,35%) + 819,08] + 0,17

Jezeli pracownik nie chce, aby ulga dla klasy sredniej stosowana byta w trakcie roku,
powinien o tym poinformowaé swojego pracodawce. Nie ma urzedowego wzoru wniosku
0 niestosowanie ulgi, ale musi on zostac¢ ztozony na pismie.

Pracownik taki wniosek sktada odrebnie dla kazdego roku podatkowego.

Ulga przestanie by¢ stosowana najpozniej od nastepnego miesigca po ztozeniu wniosku.

W
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i I‘ PRZYKLADOWY WNIOSEK O

Krajowa Administracja

Skarbowa NIESTOSOWANIU ULGI DLA KLASY SREDNIEJ

(imie i nazwisko podatnika) (miejscowosc | data)

(PESEL)

WNIOSEK
o niestosowanie tzw. ulgi dla klasy sredniej

Niniejszym wnioskuje do platnika . .. ... ot oo e
(nazwa zaktadu pracy)

o niepomniejszanie dochodu o kwote ulgi dla pracownikéw, o ktérej mowa w art. 32 ust. 2a

ustawy 7 dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

Podstawa prawna:
- art. 32 ust. 2b ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych

(podpis podatnika)

Adnotacje ptatnika:

Data wptywu niniejszego oswiadczenia: .........ocoeciviunceenienns

(podpis ptatnika lub osoby przez niego upowaznionej)

https://www.podatki.gov.pl/




Ulga dla klasy Sredniej

Rezygnacja z ulgi dla klasy sredniej w trakcie roku nie oznacza utraty prawa do skorzystania
z niej po zakonczeniu roku. Nalezy podkresli¢, ze prawo to przystuguje jednak wytgcznie
po spetnieniu warunkoéw zarowno w zakresie zrodet przychodow, jak i limitow.

W rozliczeniu rocznym pracownik stosuje ulge w wysokosci obliczonej wedtug wzoru:

Roczne przychody z pracy na etacie oraz z dzialalnosci Kwota ulgi

gospodarczej w ztotych ( A)

od 68 412 do 102 588 [A x 6,68% — 4 566] + 0,17

Ponad 102 588 do 133 692 [A x (-7,35%) + 9 829 zi] + 0,17
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e

Ulga dla klasy srednie]

Przyktad | (dla stawki podatku 17%) :

Jezeli przy pierwszej wyptacie — z uwagi na przychod ponizej progu uprawniajgcego do ulgi — nie
zastosowano tej ulgi, a nastepnie dokonano wyptaty, ktora pozwalataby na jej zastosowanie, powinno
sie przy tej wyptacie obliczy¢ ulge od tgcznego przychodu.

Pierwsza wyptata w miesigcu 5000 zt — bez ulgi
Druga wyptata w tym samym miesigcu 2000 zt

Ulge obliczamy od zsumowanych przychodow, czyli w tym przypadku 7000 zt
(7000 x 6,68% - 380,50) + 0,17 = 512,35 zt
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Ulga dla klasy srednie]

Przyktad Il (dla stawki podatku 17%) — dotyczy odwrotnej sytuaciji:

Gdy przy pierwszej wyptacie zastosowano ulge, a nastepnie dokonano drugiej wyptaty, w wyniku
ktorej przekroczono przychod uprawniajgcy do jej zastosowania, wyptacajgc drugg wyptate, dolicza sie
do dochodu kwote ulgi zastosowanej przy pierwszej wyptacie.

Pierwsza wyptata w miesigcu 7000 zt — z ulgg 512,35 zt
Druga wyptata w tym samym miesigcu 7000 zt

tacznie wyptata w tym samym miesigcu = 14 000 zt (ulga nie przystuguje).
Nalezy doda¢ do podstawy obliczenia zaliczki (dochodu) przy drugiej wyptacie kwote ulgi 512,35 zt
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Ulga dla pracujacych seniorow

Na czym polega ulga

Ulga dla pracujacych senioréw (PIT-0) polega na zwolnieniu od podatku dochodowego od
0s0b fizycznych niektorych przychodow podatnikéw, ktérzy — pomimo osiggniecia
powszechnego wieku emerytalnego — bedg nadal aktywni zawodowo.

Seniorzy, ktérzy mimo nabycia uprawnien do emerytury czasowo zrezygnuja z jej pobierania i pozostana aktywni
zawodowo, beda mogli skorzystaé z PIT-0 dla seniora. Takie osoby nie bedga ptaci¢ podatku od przychodéw z
pracy na etacie, zleceniu lub dziatalnosci gospodarczej — do kwoty 85 528 zt rocznie. Dodatkowo pracujacy
seniorzy, niepobierajacy emerytury i rozliczajacy sie wedtug skali podatkowej, beda ptaci¢ podatek dopiero po
przekroczeniu 115 528 zt zarobkow (30 tys. zt kwoty wolnej + 85 528 zt ulgi).

Ulga polega na zwolnieniu od podatku PIT:

U przychodow z pracy na etacie,

O przychodéw z umoéw zlecenia zawartych z firmg, oraz
0 przychodow z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej.
otrzymanych przez podatnika po ukonczeniu:

O 60. roku zycia w przypadku kobiety,

U 65. roku zycia w przypadku mezczyzny.

Ulga obejmuje przychody:
O do ktérych ma zastosowanie: skala podatkowa ze stawkami 17% i 32%, jednolita 5% albo
19% stawka podatku dla przedsiebiorcéw lub ryczatt od przychoddéw ewidencjonowanych,
U do wysokosci nieprzekraczajgcej w roku podatkowym 85 528 zi,
U uzyskane od 1 stycznia 2022 roku.
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Ulga dla pracujacych seniorow

Suma przychodéw zwolnionych od podatku w ramach ulgi dla pracujagcych emerytéw,
ulgi dla mtodych, ulgi na powrdét oraz ulgi dla rodzin 4+, nie moze przekroczy¢ rocznie
kwoty 85 528 zt. W kwocie tej nie uwzglednia sie przychodow podlegajgcych opodatkowaniu
zryczattowanym podatkiem dochodowym na podstawie ustawy PIT, przychodow zwolnionych
od podatku dochodowego (innych niz wymienione) oraz przychodow, od ktdrych na podstawie
przepiséw Ordynacji podatkowej zaniechano poboru podatku.

Kto moze skorzystac

Z ulgi moze skorzystaé¢ osoba — kobieta 60+ oraz mezczyzna 65+ — ktéra tgcznie spetnia
ponizsze warunki:

U nie otrzymuje mimo nabycia uprawnienia:
emerytury lub renty rodzinnej z KRUS,
emerytury lub renty rodzinnej z mundurowych systeméw ubezpieczeh,
emerytury lub renty rodzinnej z ZUS,
Swiadczen pienieznych w zwigzku ze zwolnieniem ze stuzby statej funkcjonariusza stuzby mundurowej,
uposazenia przystugujacego sedziemu w stanie spoczynku lub uposazenia rodzinnego.

O uzyskata przychody z okreslonych tytutow (wymienionych wyzej),z ktorych podlega
ubezpieczeniom spotecznym w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,

Jak skorzystac

Korzystanie z ulgi w praktyce polega na niewykazywaniu przychoddw nig objetych w kwocie
przychodow podlegajgcych opodatkowaniu.



Ulga dla pracujacych seniorow

Ulga w praktyce:
Z ulgi mozna skorzystac

X/

X w trakcie roku przy obliczaniu zaliczek (podatku)

Jesli spetnione sg warunki do ulgi i pracownik chce aby ulga byta stosowana na biezgco, w
trakcie roku przy poborze zaliczek przez ptatnika (zaktad pracy, zleceniodawce), to powinien
ztozyc¢ ptatnikowi na pismie oswiadczenie, ze spetnia warunki do ulgi.

Oswiadczenie nie ma formalnego wzoru (mozesz sam je zredagowac). Musi jednak zawierac
klauzule o tresci: ,Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie fatszywego
oSwiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych oswiadczen.

Po otrzymaniu oswiadczenia ptatnik zastosuje ulge najpdzniej w kolejnym miesigcu. Przestanie
ja stosowag, jesli pracownik poinformuje o zmianie stanu faktycznego lub przestanie spetniac
warunki do jej stosowania (np. kwota przychodow przekroczy limit ulgi).

Jesli w trakcie roku podatnik sam oblicza podatek (zaliczke na podatek) od przychododw z pracy
na etacie, z uméw zlecenia zawartych z firmg lub z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej,

to samodzielnie nalezy zastosowac ulge wytgczajgc przychody nig objete z przychodéw
podlegajgcych opodatkowaniu.



Ulga dla pracujacych seniorow

<> po zakonczeniu roku w zeznaniu podatkowym

Jesli spetnione sg warunki do ulgi, a nie byta ona stosowana w trakcie roku przy obliczaniu
zaliczek na podatek, to podlega wykazaniu w zeznaniu podatkowym.

To w nim mozna dokonac ostatecznego rozliczenia ulgi w ten sposob, ze przychodoéw objetych
ulga nie wykazuje sie w przychodach, od ktérych oblicza sie podatek. W czesci dotyczgcej
przychodow podlegajgcych opodatkowaniu trzeba wykazac jedynie zaliczki na podatek w
kwocie zaptaconej w trakcie roku.

Zeznanie podatkowe trzeba ztozy¢ rowniez wtedy, gdy ulgg nie jest objeta catos¢ uzyskanych
przychodow, na przykfad te, ktdére wykroczyty ponad limit lub te, ktére pracownik otrzymat do
ukonczenia 60. roku zycia w przypadku kobiety, albo 65. roku zycia w przypadku mezczyzny.
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Ulga dla pracujacych seniorow

Ulga a koszty uzyskania przychodow

Jesli w odniesieniu do przychodow z pracy na etacie lub z uméw zlecenia zawartych z firmg
pracownik otrzymat zarowno przychody objete ulgg oraz podlegajgce opodatkowaniu,

do przychoddéw podlegajgcych opodatkowaniu mozna zastosowac koszty uzyskania
przychodéw do wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty opodatkowanych przychodow.

Jesli z ulgi korzystamy w ramach pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, to kosztow uzyskania
przychodow zwolnionych nie trzeba wytgczac z kosztow podatkowych zwigzanych z tg
dziatalnoscig. Pomimo, ze czes¢ lub catos¢ przychodow z tej dziatalnosci bedzie korzystac ze
zwolnienia, to poniesione koszty pozostang kosztami uzyskania przychodow.

Ulga a skitadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne

Przychody objete ulgg podlegajg ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym, jednak sktadki od
tych przychodow nie podlegajg odliczeniu odpowiednio od dochodu i podatku PIT.

Skfadki na ubezpieczenia spoteczne optacone od przychoddw z pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej, ktore sg objete ulgg mogg by¢ zaliczone do kosztéw uzyskania przychodow z tej
dziatalnosci.

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne mogg by¢ rowniez uwzgledniane w limicie
sktadek dla potrzeb zwrotu niewykorzystanej ulgi na dzieci.



Ulga zerowy PIT dlarodzin 4+

Ulga dla rodzin 4+, zwana tez PIT-0, to rozwigzanie dla wszystkich rodzicéw, ktérzy wychowujg
CO najmniej 4 dzieci.

Kazdy rodzic co najmniej czworki dzieci, ktérego przychéd wynosi do 85 528 zi, nie
bedzie ptacic PIT.

Przekroczenie tej kwoty nie zawsze oznaczac¢ bedzie koniecznos¢ zaptaty PIT bo
rodzice, ktorzy rozliczajg sie na zasadach ogoélnych (wedtug skali podatkowej), dzieki
reformie Polskiego tadu beda tez korzystac z 30 tys. zt kwoty wolnej. W sumie wiec
rodzic rozliczajacy sie wedtug skali, nie bedzie ptaci¢ PIT przy kwocie do 115 528 zi. Przy
wspoinym rozliczeniu matzonkéw kwota bez PIT wynosi¢ bedzie 231 056 zt.

Na czym polega

Ulga dlarodzin 4+ polega na zwolnieniu od podatku PIT:
QO przychodow na etacie,

0 przychodow z umow zlecenia zawartych z firmg oraz

U przychodow z dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej stawkami 17% i 32%, jednolita
5% albo 19% stawka podatku dla przedsiebiorcéw lub ryczatt od przychodow
ewidencjonowanych,

- uzyskanych od 1 stycznia 2022 r.



Ulga zerowy PIT dlarodzin 4+

Kto moze skorzystaé

Podatnik, ktéry w roku podatkowym w stosunku do co najmniej czworga dzieci:
wykonywat wladze rodzicielska,

byt opiekunem prawnym, jezeli dziecko z nim zamieszkiwato,

byt rodzicem zastepczym na podstawie orzeczenia sgdu lub umowy zawartej ze starosta,

a wobec dorostych, uczgcych sie dzieci wykonywat cigzgcy na nim obowigzek
alimentacyjny albo byt rodzicem zastepczym.

ooooU

Dziecko, ktore orzeczeniem sgdu zostato w roku podatkowym umieszczone w instytucji
zapewniajgcej catodobowe utrzymanie, nie bedzie uwzgledniane przy ustalaniu prawa do ulgi
rodzica (opiekuna prawnego).

Ulga dotyczy rodzicow, w tym rodzicow zastepczych, oraz opiekunow prawnych, bez wzgledu
na ich stan cywilny. Moga z niej korzysta¢ zaréowno samotni rodzice (opiekunowie
prawni), jak i matzonkowie.

Ulga przystuguje podatnikowi wychowujgcemu dzieci: matoletnie, doroste, ale otrzymujgce
zasitek (dodatek) pielegnacyjny lub rente socjalng — bez wzgledu na wysokosc¢ ich rocznych
dochodow oraz petnoletnie do ukonczenia 25. roku zycia, uczgce sie dzieci.



Ulga zerowy PIT dlarodzin 4+

Podatnik skorzysta z ulgi, jesli doroste, do ukoninczenia 25. roku zycia, uczace sie dzieci w
roku podatkowym:

O nie stosowaty przepiséw o 19% podatku liniowym lub ustawy o ryczatcie, z wyjatkiem
opodatkowania przychodow z tzw. najmu prywatnego,

U nie podlegaty opodatkowaniu podatkiem tonazowym na zasadach okreslonych w ustawie o
podatku tonazowym lub tzw. podatkiem okretowym na zasadach okreslonych w ustawie o
aktywizacji przemystu okretowego i przemystow komplementarnych, lub

U nie uzyskaty dochodow opodatkowanych wedtug skali podatkowej lub 19% podatkiem
z odptatnego zbycia papieréow wartosciowych, udziatéw (akcji) lub pochodnych instrumentéw
finansowych lub przychoddw zwolnionych od podatku w ramach tzw. ulgi dla mtodych czy
ulgi na powrdt, w tgcznej wysokosci przekraczajgcej 3 089 zt, z wyjatkiem renty rodzinne;j.

Skarbowa

Aby skorzystaé z tego odliczenia warunek posiadania czworga dzieci nie musi byé
spetniony przez caty rok podatkowy. Dla potrzeb tej ulgi warunek posiadania czworga dzieci
nie musi by¢ bowiem spetniony przez caty rok, lecz w roku podatkowym (wystarczy dzien,
tydzien, miesigc). Jezeli czwarte dziecko urodzito sie w pazdzierniku danego roku, to podatnik -
mimo, ze przez caty rok podatkowy nie byt rodzicem czworga dzieci - moze skorzystaC ze
zwolnienia.

Rodzice bedg mogli skorzystac z ulgi za caty rok nawet wtedy, gdy czwarte dziecko pojawi sie
w rodzinie dopiero 31 grudnia. W takiej sytuacji w zeznaniu rocznym bedg mogli skorzystac z
ww. ulgi.

Jak skorzystac

Korzystanie z ulgi w praktyce polega na niewykazywaniu przychodow nig objetych w kwocie
przychodoéw podlegajgcych opodatkowaniu.



Ulga zerowy PIT dlarodzin 4+

Ulga w praktyce
Z ulgi mozna skorzystac

X/

X juz w trakcie roku, przy obliczaniu zaliczek na podatek/podatku

Jesli osiggamy przychody za posrednictwem ptatnika (z pracy na etacie lub z umowy zlecenia
zawartej z firmg), nalezy ztozy¢ ptatnikowi pisemne oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, o0 spetnianiu warunkéw do stosowania zwolnienia; na
tej podstawie ptatnik bedzie uwzgledniat zwolnienie przy poborze zaliczek.

Oswiadczenie mozna zredagowa¢ samodzielnie, ale musi ono zawieraC¢ nastepujgcg klauzule:
~Jestem Swiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia’.

Jesli np. dziecko urodzito sie pazdzierniku danego roku, ptatnik za okres od stycznia do wrzesnia
nie zastosuje wobec pracownika ulgi dla rodzin 4+, natomiast uwzgledni jg po ztozeniu przez
pracownika oswiadczenia, o ktdrym mowa wyzej, najpozniej od listopada, bgdz juz w pazdzierniku,
jesli oswiadczenie zostanie ztozone przed wyptatg wynagrodzenia.

Jesli uzyskujemy przychody bez posrednictwa ptatnika z pracy z zagranicy, z emerytur i rent
z zagranicy, z umowy zlecenia zawartej z firmg, czy z dziatalnosci gospodarczej, to zwolnienie od
podatku mozna stosowac na biezgco.

X/

X w rozliczeniu rocznym

W tym przypadku nalezy ztozy¢ w terminie okreslonym na ztozenie zeznania informacje o liczbie
dzieci i ich numerach PESEL, a jesli dzieci nie majg tego numeru, nalezy poda¢ imiona, nazwiska
oraz daty urodzenia dzieci.

Nie ma koniecznosci sktadania tej informaciji, jesli w zeznaniu podatkowym skorzystaliSmy z ulgi na
dzieci i oswiadczyliSmy w nim, ze jednoczesnie skorzystano z ulgi dla rodzin 4+, a prawo do ulgi
na dzieci, jak i ulgi dla rodzin 4+, przystugiwato na te same dzieci.



Ulga zerowy PIT dlarodzin 4+

Ulga a koszty uzyskania przychodow

Jesli w odniesieniu do przychoddw z pracy lub z umoéw zlecenia zawartych z firmg pracownik
otrzymat zaréwno przychody objete ulgg oraz podlegajgce opodatkowaniu, do przychodow
podlegajgcych opodatkowaniu mozna zastosowac koszty uzyskania przychodéw do wysokosci
nieprzekraczajgcej kwoty opodatkowanych przychododw.

Jesli z ulgi korzystamy w ramach pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, to kosztéw
uzyskania przychodow zwolnionych nie trzeba wytgczac¢ z kosztow podatkowych zwigzanych z
tg dziatalnoscig. Pomimo, ze czes¢ lub cato$¢ przychodow z tej dziatalnosci bedzie korzystac
ze zwolnienia, to poniesione koszty pozostang kosztami uzyskania przychodow

Ulga a skiadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne

Przychody objete ulgg podlegajg ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym, jednak sktadki od
tych przychodow nie podlegajg odliczeniu odpowiednio od dochodu i podatku PIT.

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne optacone od przychoddw z pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej, ktore sg objete ulgg mogg byc¢ zaliczone do kosztéw uzyskania przychodow z tej
dziatalnosci.

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne mogg by¢ rowniez uwzgledniane w limicie
sktadek dla potrzeb zwrotu niewykorzystanej ulgi na dzieci.



Ulga na powrot

« Polega na zwolnieniu od podatku PIT: przychodow z pracy na
etacie, umow zlecenia, przychodow z dziatalnosci
gospodarczej obliczonych wg skali, podatkiem liniowym,
ryczattem od przychodow ewidencjonowanych

 Limit zwolnienia: 85.528 zt

« Stosowana do: dochodow uzyskanych od 1 stycznia 2022r,
uzyskiwanych w 4 kolejno po sobie nastepujgcych latach
podatkowych, liczgc od poczatku roku, w ktorym podatnik
przenidst miejsce zamieszkania do RP albo od poczagtku roku
nastepnego



Ulga na powrot

Skarbowa

Warunki do stosowania ulgi na powrét

Z ulgi mogag skorzystac osoby, ktore:

uzyskaty przychody z umowy o prace, umowy zlecenia, dziatalnosci gospodarcze;j
opodatkowanej ryczattem, podatkiem liniowym, na zasadach ogolnych

po 31 grudnia 2021 r. przeniosg swoje miejsce zamieszkania na terytorium Polski.
w Polsce bedg miaty nieograniczony obowigzek podatkowy

nie miaty w Polsce miejsca zamieszkania w okresie 3 lat poprzedzajgcych rok, w ktorym
zmienity adres zamieszkania

nie miaty miejsca zamieszkania w Polce od poczgtku roku, w ktérym zmienity miejsce
zamieszkania

mieszkaty na terytorium RP nieprzerwanie przez 5 lat przed wyjazdem za granice

majg obywatelstwo polskie, Karte Polaka lub obywatelstwo innego kraju UE, EOG lub
Konfederacji Szwajcarskiej

miaty miejsce zamieszkania nieprzerwanie przez 3 lata we wskazanym kraju min: Unii
Europejskiej lub panstwie nalezgcym do Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
Konfederacji Szwajcarskiej, Australii, Republice Chile, Panstwie Izrael, Japonii, Kanadzie,
Meksykanskich Stanach Zjednoczonych, Nowej Zelandii, Republice Korei, Zjednoczonym
Krélestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocnej lub Stanach Zjednoczonych Ameryki

nie korzystaty uprzednio z tego zwolnienia (dot. podatnikow, ktérzy ponownie zmienili
miejsce zamieszkania) — ulge mozna zastosowac tylko raz, czyli wyjazd z Polski i kolejna
zmiana rezydencji na polskg, nawet przy spetnieniu warunkow, nie dadzg prawa do
ponownego skorzystania ze zwolnienia.



Ulga na powrot

Skarbowa

Jak korzystac z ulgi:

W zeznaniu podatkowym sktadanym za rok, w ktorym podatnik uzyskat
dochody objete ulga

Jesli ulga ma by¢ stosowana na biezgco przy obliczaniu zaliczki przez
ptatnika, to nalezy ptatnikowi ztozy¢ pisemne oswiadczenie. Oswiadczenie
nie ma konkretnego wzoru ale musi jednak zawierac¢ klauzule o tresci:
~Jestem Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oSwiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

ptatnik stosuje ulge od nastepnego miesigca, pracownik moze z ulgi
zrezygnowac informujgc ptatnika o zmianie stanu faktycznego

przychodow zwolnionych nie ujmuje sie w zeznaniu podatkowym, ale
podlegajg one osktadkowaniu ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym



Przeciwdziatanie
nielegalnemu zatrudnieniu
oraz ptaceniu pod stotem
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Co to jest nielegalne zatrudnienie?

Co to jest nielegalne zatrudnienie?

To zatrudnienie przez pracodawce osoby bez potwierdzenia na
piSmie w wymaganym terminie rodzaju zawartej umowy i jej
warunkoéw. (definicja zawarta w art. 2 ust. 1 pkt 13 lit. a ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Pracodawca, ktory zatrudnia ,,na czarno” jest bardziej konkurencyjny
na rynku. Jest to nieuczciwa konkurencja w stosunku do firm, ktére
legalnie zatrudniajg pracownikéw.

Z kolei pracownik zatrudniony na czarno pozbawiony jest
jakiejkolwiek ochrony. W razie wypadku, czy choroby nie moze liczy¢
na zadne Swiadczenia.

Obniza sobie takze, bgdz w ogdle pozbawia sie przysztych swiadczen
emerytalnych.



Co to jest ptacenie pod stotem?

Ze zjawiskiem takim mamy do czynienia wtedy, gdy w zawartej
umowie ujawniona jest tylko czes¢ wynagrodzenia, z reguty w
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Pozostata czeS¢ umowionego wynagrodzenia jest wyptacana
,hieoficjalnie”.

* Pracodawca obniza sobie w ten sposob koszty pracownicze, ale przez
to pracownik, w razie np. choroby, czy macierzynstwa otrzyma
zanizone Swiadczenie. Nizsze bedg przez to takze przyszte Swiadczenia
emerytalne takiego pracownika.



Konsekwencje wynikajgce z nielegalnego

Skarbowa zatrUdnienia.

W przypadku stwierdzenia nielegalnego zatrudnienia:

przychdd z wynagrodzenia otrzymywanego za czas pracy na czarno
bedzie zwolniony z podatku na gruncie ustawy PIT (art. 21 ust. 1 pkt
151 ustawy PIT). Oznacza to, ze pracownik wynagrodzenia tego nie
bedzie wykazywat w swoim zeznaniu rocznym.

przychod pracownika, ktéry bedzie zwolniony z PIT, zostanie
przypisany do przychodow pracodawcy. Oznacza to, ze podatek od
takich wynagrodzen za pracownika zaptaci de facto pracodawca.



Konsekwencje wynikajgce z nielegalnego
zatrudnienia.

Skarbowa

e do przychoddw pracodawcy przypisany zostanie dodatkowo
przychod w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za kazdy miesigc
zatrudniania pracownika na czarno. Przychod ten bedzie przypisany
niezaleznie od tego, czy pracodawca faktycznie wypftacat
zatrudnionemu ,,na czarno” pracownikowi wynagrodzenie i w jakiej
wysokosci.

» pracodawca bedzie rowniez w catosci obcigzony naleznymi sktadkami
ZUS oraz NFZ za czas zatrudniania na czarno.

* wynagrodzenie wyptacane na czarno oraz opfacone za pracownika
sktadki ZUS i NFZ nie bedg kosztem podatkowym po stronie
pracodawcy.

* Dodatkowo prosze pamieta¢ o mozliwej odpowiedzialnosci za
wykroczenie skarbowe.



Obowigzywanie przepisow.

Skarbowa

Na podstawie przepisu przejsSciowego (art. 69 ust. 2 Polskiego tadu), w
przypadku stwierdzenia, ze nielegalne zatrudnienie lub ptacenie pod stotem
miato miejsce przed 1 stycznia 2022 r., przychod pracownika otrzymywany w
okresie pracy na czarno oraz cze$¢ wynagrodzenia wyptacana pod stotem
rowniez bedg zwolnione z podatku PIT na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 151.

Zwolnienie to bedzie miato zastosowanie w przypadkach, gdy przed 1 stycznia
2022 r. nie zostato wszczete postepowanie w zakresie nielegalnego zatrudnienia
lub ukrywania czesci wynagrodzenia.

Oznacza to, ze pracownicy nie bedg musieli obawiac sie, ze w razie
zawiadomienia wtasciwych organdw o nieuczciwym pracodawcy, zmuszeni beda
zaptacic zalegty podatek PIT.



s Qb owigzywanie przepisow.

* Negatywne konsekwencje podatkowe i sktadkowe dla
nieuczciwych pracodawcow zaczety obowigzywac od 1 stycznia
2022r. | majg zastosowanie do zdarzen zaistniatych od tej daty
(art. 69 ust. 1 Polskiego tadu).

« Oznacza to, ze nieuczciwi pracodawcy powinni jak najszybciegj
uporzgdkowac swoje sprawy kadrowe.



Krajowa Administracja

DZIEKUJE ZA UWAGE




ot DODATKOWE INFORMACJE

« Telefonicznie — kontaktujgc sie z infolinig Polskiego Ltadu pod numerem
telefonu 22-765-64-64. Konsultanci sg do Panstwa dyspozycji poniedziatku do
piatku, w godzinach od 8.00 do 16.00. Macie Panstwo réwniez mozliwosc¢
skorzystania ze wsparcia przy pomocy wirtualnego asystenta (chatbox) na
stronie

« Telefoniczne — kontaktujgc sie z Krajowa Informacja Skarbowa. Konsultanci
infolinii Krajowej Informaciji Skarbowej sg dostepni od poniedziatku do pigtku w
godz. 8-18 pod numerami: tel. 801 055 055 (dla potaczen z telefonow
stacjonarnych), tel. 22 330 03 30 (dla potgczen z telefondw komorkowych).

« Na stronie www.podatki.gov.pl w zaktadce Polski tad — nowe zasady
rozliczania zaliczek oraz na stronie www.gov.pl w zaktadce Ministerstwo
Finansow- Aktualnosci — Wiadomosci - znajdziecie Panstwo informacje oraz
Webinarium wraz z prezentacjg przygotowang przez Ministerstwo Finansow z
praktycznym przewodnikiem dotyczgcym zmian.

* Na stronie www.podatki.gov.pl w zaktadce Polski tad — pytania i odpowiedzi -
znajdziecie Panstwo réwniez odpowiedzi na najczesciej pojawiajgce sie pytania
dotyczgce rozliczen w 2022 r. https://www.podatki.gov.pl/polski-lad/pytania-i-
odpowiedzi-polski-lad/



https://www.gov.pl/web/polski-lad

