Plan dziatalnosci Izby Administracji Skarbowej w Gdarnsku na rok 2022

1. Zabezpieczanie potencjalnych zobowigzan.

2. Biezgce monitorowanie i zarzadzanie zalegtosciami.

3. Prowadzenie migkkiej egzekucji.

4. Terminowe wystawianie upomnien i tytutéw wykonawczych.

1.1.3. Wskaznik ograniczania przyrostu zalegtosci wymagalnych 99,83 procent <105 <105 <105 <105

1. Wyznaczanie terminu na odpowiedZ w zaleznosci od zakresu wniosku.
2. Szkolenia, warsztaty dla oséb kontaktowych.

3. Biezgcy monitoring, wiadomos$¢ mailowa o zblizajgcym sie terminie
odpowiedzi.

4. Wykorzystanie baz danych w urzedzie.

5. Niezwtoczne podjecie dziatan w urzedzie skarbowym.

6. Wykorzystanie wiedzy i doswiadczenia wyspecjalizowanej kadry w
urzedzie skarbowym.

1.1.7. Terminowa realizacja wnioskdw o informacje w ramach
miedzynarodowej wspétpracy w sprawach podatkowych
otrzymanych z zagranicy na podstawie przepiséw regulujacych - procent - >80 >80 >80
wymiang informacji podatkowych z paristwami cztonkowskimi UE i
paristwami spoza UE

1. Stworzenie bazy wniosléw otwartych (bez wptaty od 2 lat na dzien
31.12.2021).

2. Przekazanie listy w/w wnioskéw do urzeddw skarbowych.

3. Staty monitoring informacji o stanie sprawy, przekazywanych co 6
- procent 220 >30 >40 250 miesiecy.

4. Stata analiza spraw w urzedach, pod katem umorzenia.

5. Szkolenia dla nowych oséb kontaktowych.

6. Wykorzystanie wiedzy i doswiadczenia wyspecjalizowanej kadry w
urzedach skarbowych.

1.1. Wzrost skutecznodci i efektywnosci  |1.1.8. Zarzadzanie nieefektywnymi sprawami z zakresu egzekucji
poboru naleznosci podatkowych i miedzynarodowe;j
niepodatkowych

1. Monitorowanie i analiza realizacji wptywow oraz podejmowanie dziatan
adekwatnych do wynikéw monitoringu i analizy.

1.1.9. Realizacja naleznosci publicznoprawnych 31747 248 tys. zt >7084 475 >15667 289 224396 632 233420000 |2.Analiza zasadnosci zwrotéw VAT.

3. Biezacy monitoring wptat z tytutu zaliczek na podatki dochodowe.

4. Zwalczanie szarej strefy w obrocie wyrobami akcyzowymi.

1. Analiza i nadzér nad szybkoscia wszczynania postepowan egzekucyjnych
oraz iloscig i rodzajem zastosowanych $rodkéw sposréd mozliwych do
zastosowania w poczatkowym stadium postepowania.

2. Wykorzystywanie dostepnych baz danych oraz narzedzi internetowych w
1.1.10. Kwota wyegzekwowanych zalegtosci w okresie celu ustalenia majatku u zobowiazanego.

sprawozdawczy:'l ¢ g ¢ 275476 tys. zt 255924 2122016 2203359 2254199 3. Koordynowanie i nadzdr nad egzekucja z ruchomosci i nieruchomosci.
4. Nadzér nad realizacja zajec przez dtuznikéw zajetych wierzytelnosci.

1. Skuteczne typowanie do kontroli przy wykorzystaniu dostepnych narzedzi
analitycznych.

1.2.1. Skuteczno$¢ kontroli dotyczacych podatkéw 90 procent >84 >84 >84 284 2. Racjonalne wykorzystanie wyspecjalizowanej kadry.

3. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie prowadzenia kontroli.

4. Uzupetnienie/wymiana sprzetu komputerowego.
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1.2.2. Liczba kontroli przeprowadzonych wobec podatnikéw znajdujgcych
sie na liscie, o ktérej mowa w art. 27b ust. 1 ustawy o podatku 1. Skuteczne typowanie do kontroli przy wykorzystaniu dostepnych narzedzi
1.2. Wzrost skutecznosci i efektywnosci  |dochodowym od oséb prawnych, ktére w roku podatkowym poniosty analitycznych.
poboru naleznosci podatkowych w wyniku [strate ze zrédta przychodéw innych niz z zyskéw kapitatowych albo - liczba >3 >7 211 >15 2. Racjonalne wykorzystanie wyspecjalizowanej kadry.
dziatalnosci pionu kontroli KAS osiggnety udziat dochoddw ze zrédta przychodéw innych niz z zyskéw 3. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie prowadzenia kontroli.
kapitatowych, okreslony zgodnie z art. 7 ust. 1, w przychodach innych niz 4. Doksztatcanie kadry w prowadzeniu przedmiotowych kontroli.
z zyskow kapitatowych w wysokosci nie wigkszej niz 1%
1. Skuteczne typowanie do kontroli przy wykorzystaniu dostepnych narzedzi
analitycznych.
1.2.3. Realizacja kontroli dotyczacych podatkéw - liczba 2454 2781 > 1056 2. Racjonalne wykorzystanie wyspecjalizowanej kadry.
3. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie prowadzenia kontroli.
4. Uzupetnienie/wymiana sprzetu komputerowego.
1. Ustalenie harmonogramu dziatan audytowych.
1.3. Dostarczanie ministrowi wiasciwemu do 2. Przygotowanie zespotdéw audytowych przed podjeciem dziatan (analiza
spraw finanséw publicznych oraz innym - . T .
o N j informacji o ) ) ) ) przepllsow pr?wa potencjalnych ryzyk), umozliwiajgce efektywne wykonanie
. L . 1.3.1. Sredni czas trwania audytu 59 dni <90 <90 <90 <90 zadan w okreélonych ramach czasowych.
istotnych ryzykach realizacji zadan w obszarze
pod ia krajowymi $rodkami
publicznymi i mieniem pari y
1.4, Efektywne zarzadzanie érodkami 1.4.{[. S'tog')ierﬁ reali.zacjilplanu audytéwlérodkéw zagra?icznych'w ' o )
publicznymi odmgﬂemu}?o pro;efktow oraz systemow zarzadzania i kontroli - 62,69 procent 100 100 100 100 Terminowa realizacja planowanych audytéw.
terminowos¢ audytéw zleconych do IAS
1. Racjonalne wykorzystanie kadry pracowniczej.
1.5.2. Weryfikacja realizacji obowigzku ewidencjonowania obrotu 2. Biezace monitorowanie ilosci zweryfikowanych podatnikéw
1.5. L Inienie sy 1 podatkowego |przy wykorzystaniu kasy rejestrujacej oraz wydawania paragonéw - liczba >2500 >5000 27500 >10000 3. Odpowiednie typowanie podmiotéw/obszaréw do kontroli
fiskalnych 4. Prowadzenie analiz na podstawie danych z CEKR
5. Prowadzenie sezonowych akcji w przedmiotowym zakresie.
1.7. 2wickszenie skutecznotci dziatari 1.7.1. Poziom reakcji organéw KAS na zastrzezenia dotyczace ; ;Z?;T:uf::z:::::w ::I:ersie optymalizacji logistyki kontroli
igzanych z sy itorowania . 100 procent 260 260 260 260 . "
przewozu i obrotu SENT zgtoszen przewozu 3. Szkolenie kadry celem podniesienia poziomu wiedzy.
4. Racjonalne wykorzystanie wyspecjalizowanej kadry.
5. Wyposazenie pracownikéw w odpowiedni sprzet celem realizacji zadan.
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1. Analiza orzecznictwa i sygnalizowanie MF istotnych rozbieznosci w

2'1'%6: Terrtlllnowosc rquatrywanla t?dwo{an przez dyrektora izby B dni <140 <140 <140 <140 zakresie interpretacji przepisow.

administracji skarbowej oraz naczelnika urzedu celno-skarbowego 2. Racjonalne wykorzystanie zasobéw kadrowych.

2.1. Nowoczesna, przyjazna, bezpieczna i
ot . . 1. Sprawne i bezzwtoczne gromadzenie materiatu dowodowego.
2.1.17. Czas trwania postepowan podatkowych wszczetych na
. . postep P v e 22 dni <24 <24 <24 <24 2. Rzetelny nadzér i monitoring nad terminowoscig prowadzonych postepowarn.

whniosek podatnika .
3. Doskonalenie procedur wewnetrznych.
1. Poskonalenie organizacji dokonywania odpraw w imporcie i eksporcie poprzez
dostosowanie procedur.

" . . . . 2. Racjonalne wykorzystanie posiadanych zasobdw kadrowych.
e 2.2.5. Czas obstugi zgtoszenia celnego wyliczany w imporcie oraz . L ) )
2.2.A yzacjaid ustug . El 28 EO WY, v P 60,43 minuty <33 <33 <33 <33 3. Bzupetnienie brakdw etatowych w drodze naboréw zewnetrznych.

eksporcie . . . N
4. 8zkolenia dla nowych pracownikéw/ funkcjonariuszy.
5. Pzupetnienie/ wymiana sprzetu komputerowego na bardziej niezawodny i
wydajny.
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1. Skuteczne typowanie do kontroli przy wykorzystaniu dostepnych narzedzi
. . . . litycznych.
3.1. Wspieranie bezpieczeristwa obrotu ana
P P 3.1.2. Liczba ujawnien z zakresu nadzoru rynku 832 sztuki 260 2120 2180 2240 2. Biezace monitorowanie i zarzadzanie zastrzezeniami w systemach
gospodarczego .
elektronicznych.
3. Szkolenia dla nowych pracownikéw/ funkcjonariuszy.
4.9.1. Udziat postepowar przygotowawczych prowadzonych w 1. Optymalne wykorzystanie zasobow kadrowych.
formie $ledztwa w sprawach o przestepstwa i przestepstwa 2. Biezacy nadzor nad terminowoscig i dynamikg prowadzonych postepowar.
skarbowe, zakoriczonych skierowaniem sprawy do sadu w ogdlnej 64 procent > 65 265 >68 >68 3. Petne zebranie materiatu dowodowego.
liczbie postepowarn przygotowawczych prowadzonych w formie 4. Optymalizacja wspétpracy z komérkami kontroli, podatkowymi, orzecznictwem a
L. . . |Sledztwa zakoriczonych merytorycznie prowadzacymi postgpowanie.
4.9. Poprawa efektywnosci i skutecznosci
postepowarni karnych i karnych skarbowych
4.9.2. Udziat zakoriczonych postgpowar: przygotowawczych 1. Optymalne wykorzystanie zasobéw kadrowych.
prowadzonych w formie dochodzenia w sprawach o przestepstwa, 2. Biezacy nadzér nad terminowoscia i dynamika prowadzonych postepowan.
przestepstwa skarbowe i wykroczenia skarbowe w ogdlnej liczbie 89 procent >50,1 >50,1 >50,1 250,1 3. Petne zebranie materiatu dowodowego.
prowadzonych w formie dochodzenia postepowan 4. Optymalizacja wspotpracy z komérkami kontroli, podatkowymi, orzecznictwem a
przygotowawczych w tych sprawach prowadzacymi postepowanie.
1. Skuteczne typowanie podmiotéw do czynnosci sprawdzajacych.
2. Racjonalne wykorzystanie wyspecjalizowanej kadry do przeprowadzenia
4.11.1. Kwota ustaleri dokonanych w toku czynnosci czynnosci sprawdzajacych.
sprawdzajacych - min zt 237 293 2139 2186 3. Doskonalenie umiejetnosci wzakresie prowadzenia czynnosci sprawdzajacych.
4. Biezace monitorowanie prowadzonych spraw.
1. Skuteczne typowanie do kontroli przy wykorzystaniu dostepnych narzedzi
4.11. Poprawa skutecznosci i efektywnosci | 417 5. Efektywnoéé prowadzenia kontroli w zakresie cen ' analitycznych. ) » )
dziatania pionu kontroli KAS transferowvch 15 liczba >3 27 >11 215 2. Racjonalne wykorzystanie wyspecjalizowanej kadry.
¥ 3. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie prowadzenia kontroli dot. cen
transferowych.
1. Skuteczne typowanie do kontroli przy wykorzystaniu dostepnych narzedzi
” . . - analitycznych.
4.11.3. Efektywnos¢ prowadzenia kontroli w zakresie gier y v . . n
procent >12 >12 >12 212 2. Racjonalne wykorzystanie wyspecjalizowanej kadry.
hazardowych . L - . . " .
3. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie prowadzenia kontroli dot. gier
hazardowych.
p WARTOSC JEDNOSTKA PLANOWANA WARTOSC WSKAZNIKA
CEL WSKAZNIK STOPNIA REALIZACJI CELU Zadania i projekty wspierajace realizacje celu
BAZOWA MIARY 31MARCA | 30 CZERWCA | 30 WRZESNIA | 31 GRUDNIA projekty wspieraja 43
1.Racjonalne wykorzystanie wyspecjalizowanej kadry.
1. Wskaznik skutecznosci spraw NZP procent >10 212 >15 220 2.Doskonalenie umiejetnosci w zakresie prowadzenia spraw z NZP.
1. Poprawa skutecznosci i efektywnosci 3.Biezgce monitorowanie prowadzonych spraw.
dziatania organéw w zakresie NZP . . - .
. . 1.Racjonalne wykorzystanie wyspecjalizowanej kadry.
2. Czas prowadzenia spraw z NZP dni <90 <90 <90 <90

2.Doskonalenie umiejetnosci w zakresie prowadzenia spraw z NZP.
3.Biezgce monitorowanie prowadzonych spraw.
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