1. Cele wynikajace z kierunkow dziatania i rozwoju KAS na rok 2022

Raport z realizacji kierunkéw dziatania i rozwoju KAS

Izba Administracji Skarbowej w Gdansku za IV kwartaty 2022 r.

. TENDENCIJA WARTOSC WSKAZNIKA NA KONIEC OKRESU SPRAWOZDAWCZEGO
NAZWA WSKAZNIKA JEDNOSTKA 7 A
CEL . . WARTOSCI Osiagnigta PRZYCZYNY NIEZREALIZOWANIA WSKAZNIKA
(stopnia realizacji celu) MIARY . Planowana
WSKAZNIKA Wartosé licznik mianownik
KIERUNEK I - ZAPEWNIENIE STABILNYCH FINANSOW PUBLICZNYCH
1.1.1. Ograniczanie przyrostu zalegtosci wymagalnych procent mnnajjsze lub 105 100 3483 154 405 3491434 441
réwne
1.1.2. Zapewnienie wptywdéw do Krajowego Funduszu Drogowego z tytutu poboru wieksze lub
optat drogowych z wykorzystaniem Systemu Poboru Optaty Elektronicznej SPOE procent réwne
KAS
1.1.3. Terminowo$¢ rozliczania wptywow z tytutu optat przekazywanych do procent wieksze lub
Kraiowego Funduszu Drogowego (KFD) réwne
1.1. Wzrost skutecznosci i efektywnosci poboru naleznosci 1.1.4. Terminowa realizacja wnioskdw o informacje w ramach miedzynarodowej
podatkowych i niepodatkowych wspdtpracy w sprawach podatkowych otrzymanych procent wigksze lub 80 98 61 62
z zagranicy na podstawie przepiséw regulujacych wymiane informacji podatkowych réwne
7 banstwami cztonkowskimi UF i naristwami snoza UF
- . . I . wieksze lub
1.1.5. Zarzadzanie nieefektywnymi sprawami z zakresu egzekucji miedzynarodowej procent ) 50 80 4 5
réwne
1.1.6. Realizacja naleznosci publicznoprawnych tys. zt wuglfsze lub 29 170 000 31280870
réwne
1.1.7. Egzekucja zalegtosci tys. 2t wigksze lub 250 000 361985
réwne
1.2.1. Efektywnosc¢ kontroli podatkéw procent wuglfsze lub 84 93 1095 1183
réwne
Naczelnik Pomorskiego Urzedu Skarbowego w Gdarsku wskazat, ze gtéwna przyczyng niezrealizowania przez
urzad wskaznika jest brak podmiotéw wobec, ktérych mozna bytoby wszcza¢ kontrole w zakresie wskazanym w
art. 27b ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych.
Wedtug zapisow art. 27b ust 1 ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych Minister wiasciwy do spraw
finanséw publicznych podaje do publicznej wiadomosci w BIP informacje o:
1.2.2. Realizacja kontroli wobec podatnikéw znajdujgcych sie na liscie, liczba wieksze lub 5 4 B podatk?wych grur}ach kaplta’{(,))/vych,
o ktérej mowa w art. 27b ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od 0séb prawnych réowne - podatnikach, u ktdrych wartos¢ przychodu przekroczyta 50 min euro,
- spotkach nieruchomosciowych.
Wedtug dokonanej przez urzad analizy w BIP zamieszczone sg informacje o podatkowych grupach kapitatowych
oraz o podatnikach, u ktérych wartos¢ przychodu przekroczyta 50 min euro. Podmioty tam wystepujace pozostajg
poza witasciwoscig Naczelnika Pomorskiego Urzedu Skarbowego w Gdarsku, brak jest réwniez informacji o
spétkach nieruchomosciowych.
1.2. Wzrost skutecznosci i efektywnosci poboru naleznosci
podatkowych w wyniku dziatalnosci pionu kontroli KAS
ieksze lub 1056 1182
1.2.3. Realizacja kontroli dotyczacych podatkow procent Wlfé::eu w tym US: 840 w tym US: 966
1.3. IvJostarczanlevmlnlstrom wfasawe‘m'u do s"praw 'flnan's?w ]1.3.1 czas trwania audytu dni mnle]Jsze lub 20 37
publicznych oraz innym organom administracji publicznej informacji réwne




1.4.1. Terminowo$¢ realizacji przez izby administracji skarbowej IAS audytow

Przyczyny niezrealizowania wskaznika:

- konieczno$¢ uzyskania materiatéw i dodatkowych wyjasnien od instytucji zewnetrznych
w tym spoza terytorium wojewddztwa pomorskiego;

- nieadekwatne zasoby przeznaczone na wykonanie zadania (absencje chorobowe);

- ztozono$¢ zdan (znaczny wzrost ilosci zagadnien podlegajgcych badaniu);

- btedy w zarzadzaniu i przydzielaniu zadan.

W zakresie poprawy wykonania przedmiotowego wskaznika podjeto nastepujace dziatania

srodkow zagranicznych w odniesieniu do projektow oraz systemdw zarzadzania i procent réowne 100 80 64 80
1.4. Efektywne zarzadzanie $rodkami publicznymi kontroli naprawcze:
- odwotano Naczelnika Wydziatu i rozpisano nabér wewnetrzny;
- po analizie zakresu badan w nowych obszarach wdrozono dziatania zmierzajgce w celu
realizacji celéw - skorzystano z baz danych znajdujacych sie w zasobach KAS;
- przystapiono do naboru oséb do Wydziatu ICE (5 stanowisk w tym 2 stanowiska na zastepstwo);
- podziat i weryfikacja prowadzonych zadan odbywa sie na biezaco i ich przydziat
odpowiednio do posiadanych kwalifikacji poszczegdlnych pracownikéw.
1.4.2. Wydanie sprawozdan oraz opinii zwigzanych z prowadzonymi audytami w procent mniejsze lub
zakresie audytéw srodkéw zagranicznych réwne
1.5.1. Postepowania o wydanie opinii zabezpieczajacej liczba wuglfsze lub
1.5. Uszczelnienie systemu podatkowego 155 Werfika ET—— o oD lrﬁwnel 5
.5.2. Wery | acja reallzacu Ao oywaz u ewi encljonowanlalo r(?tu przy liczba wig lsze u 10 000 16 673
wykorzystaniu kasy rejestrujacej oraz wydawania paragondw fiskalnych réwne
1.6. Zwigkszenie dostepu do informacji majacych wptyw na 1.6.1. Efektywnos¢ obstugi raportow JPK_VAT procent wigksze lub
mozliwos$¢ ustalenia/okreslenia przez organy podatkowe 163 Realnac P— e T h — lrﬁwnel 5
20bowiazania podatkowego .6.2. Realizacja wnioskéw o pogtebiong analize wygenerowanych na poziomie liczba WIQISZE u
centralnym réwne
1.7. Zwiekszenie skutecznosci dziatan zwigzanych z systemem i . ) L ., wieksze lub
. . . 1.7.1. Poziom reakcji organéw KAS na zastrzezenia dotyczgce zgtoszer przewozu procent ) 60 63 69 109
monitorowania przewozu i obrotu SENT rowne
KIERUNEK II-KLIENTOCENTRYCZNOSC
2.1.1. Czas realizacji wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej dni mnleljsze lub
réwne
2.1.2. Czas wydania decyzji wigzacej informacji stawkowej WIS w | instancji dni mnleljsze lub
rowne
2.1. Nowoczesna, przyjazna, bezpieczna i wielokanatowa obstuga  |2.1.3. Realizacja audytéw wstepnych u podatnikéw wystepujacych do Szefa liczba wigksze lub
podatnika Krajowej Administracji Skarbowej o przystapienie do Programu Wspotdziatania réwne
2.1.4. Czas rozpatrywania odwotan przez dyrektora izby administracji skarbowej dni mniejsze lub 140 138
oraz naczelnika urzedu celno-skarbowego réwne
2.1.5. Czas trwania postepowan podatkowych wszczetych na wniosek podatnika dni mniejsze 24 21
Wskaznik ten nie zostat zrealizowany ze wzgledu na charakter obrotu towarowego w portach morskich Tréjmiasta. Towary
zgtaszane w terminalach kontenerowych wg proceséw logistycznych odbierane sg do co do zasady po ok. 24h od momentu
przybycia towaru do portu. Nadmieni¢ nalezy, ze tutaj czas odprawy nie wptywa w zaden sposéb na negatywng ocene
2.2. Automatyzacja i digitalizacja ustug 2.2.1. Czas obstugi zgtoszenia celnego wyliczany w imporcie oraz eksporcie minuty mniejsze Iub 33 52 obstugi przez przedsigbiorcow. W Oddziatach celnych zlokalizowanych poza portami morskimi wskaznik ten zostat
rowne zrealizowany. Pomimo podejmowania przez Naczelnika Pomorskiego Urzedu Celno-Skarbowego w Gdyni pewnych dziatan
organizacyjnych, zwigzanych gtéwnie z przesunigciami funkcjonariuszy, nie udato sie poprawic¢ wartosci wskaznika.
Wskaznik nie byt i nie bedzie zrealizowany, co sygnalizowalismy w pismie do Ministerstwa Finansow (2201-
1GG.0321.49.2022.1.DM)
. . . . - wigksze lub
2.3. Podnoszenie éwiadomoéci oraz wiedzy obywateli i 2.3.1. Uruchomiona funkcjonalno$¢ przechodzenia do ustugi online procent rowne
przedsigbiorcéw w zakresie finanséw i podatkéw 2.3.2. Uruchomienie nowego serwisu podatki.gov procent wuelfsze lub
réwne
2.4. Zapewnienie spojnosci i efektywnosci dziatan informacyjnych ieksze lub
w komunikacji zewnetrznej i wewnetrznej w jednostkach 2.4.1 Opracowanie kart dobrych praktyk liczba wis ,Sze 8
réwne

organizacyjnych KAS

KIERUNEK 11I-WSPIERANIE ROZWOJU KRAJOWEGO SYSTEMU FINANSOWEGO

3.1. Wspieranie bezpieczeristwa obrotu gospodarczego

3.1.1. Ujawnienia z zakresu nadzoru rynku

sztuki

wigksze lub
réwne

240

760

KIERUNEK IV-WZMOCNIENIE ZDOLNOSCI ORGANIZAC)I DO SKUTECZNEJ REALIZACJI ZADAN

4.1. Wzmocnienie kompetencji kadr KAS 4.1.1.Realizacja szkoler w formie stacjonarnej i online procent wnglfsze lub
réwne

4.2 W‘drozenle irozbudowa nowoczesnych metod i narzedzi 4.2.1. Realizacja projektdw rozwojowych o charakterze niestacjonarnym procent wualfsze lub
rozwojowych réwne

4.3. Wzmocnienie kompetencji kadry menedzerskiej 4.3.1. Realizacja szkoleri menedzerskich procent WIQITSZG lub
réwne

4.4. Wzmocnienie potencjatu analitycznego 4.4.1. kaorzystanle modutu chna podatnika VAT do: czynnOSC|'sprawdzaja)cych, procent wnglfsze lub
kontroli podatkowych, kontroli celno-skarbowych lub postepowania podatkowego réowne




Sledztwa sg prowadzone, badz nadzorowane przez prokuratoréw i faktyczne decyzje dotyczace terminu i sposobu ich
zakonczenia nalezg do prokuratury, co ogranicza mozliwos¢ wptywu Naczelnikéw Urzeddw Skarbowych i Pomorskiego
Urzedu Celno-Skarbowego w Gdyni na sposéb zakoriczenia takich postepowan.

Miernik ten, z uwagi na stosunkowo niewielka liczbe spraw w liczniku i mianowniku, podatny byt dodatkowo na okresowe

Izby Administracji Skarbowej

w Gdansku

Barbara Betkowska-Cela

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

procent wielfsze lub 68 44 22 50 wahania, poniewaz nawet niewielka liczba nowych spraw, przypisanych do ilosci spraw zakoriczonych pozytywnie badz
rowne negatywnie (umorzenia), miata istotny wptyw na koricowa jego wartos¢. Dziatania podejmowane w celu poprawy wynikow

4.5. Poprawa efektywnosci i skutecznosci postepowan karnych i 4.5.1. Udziat postepowan przygotowawczych prowadzonych w formie Sledztwa w daty ograniczony efekt. Pomimo staran i znacznej poprawy wysokosci wskaznika w ostatnim kwartale, ostatecznie nie udato

karnych skarbowych sprawach o przestepstwa i przestepstwa skarbowe, zakoriczonych skierowaniem sie osiggna¢ poziomu zaktadanego na rok 2022.

sprawy do sadu w ogdlnej liczbie postepowan przygotowawczych prowadzonych w
formie $ledztwa zakoriczonych merytorycznie
4.5.2. Udziat zakoniczonych postepowan przygotowawczych prowadzonych w
formie dochodzenia w sprawach o przestepstwa, przestepstwa skarbowe i procent WIelfsze lub 50,1 71,4 3381 4734
wykroczenia skarbowe w ogdlnej liczbie prowadzonych w formie dochodzenia rowne
postepowan przygotowawczych w tych sprawach
4.6.1. Zmiana struktury i sposobu dziatania piondw personalnych procent wu:lfsze lub
4.6. Zmiana struktury i sposobu dziatania pionéw personalnych oraz — - — - - rowne
. . P . . 4.6.2. Wdrozenie modutu inwestycji budowlanych — karty zadan w ramach projektu )
zwigkszenie efektywnosci ich dziatania L X i o wigksze lub
- Wdrozenie zmodernizowanego Systemu Zarzadzania Majatkiem Resortu procent réwne
.Machina”
4.7.1. Kwota ustalers dokonanych w toku czynnosci sprawdzajacych min zt ww,lfsze lub 186 327
réwne
Zaplanowany miernik nie zostat wykonany przez Pomorski Urzad Celno-Skarbowy w Gdyni, ktéry zakoriczyt 8 kontroli z 11 do realizacji.
Na dzien dzisiejszy w urzedzie prowadzonych jest 15 kontroli w tym zakresie.
Naczelnik Pomorskiego Urzedu Celno-Skarbowego w Gdyni wskazat, ze gtéwnym powodem niezrealizowania wskaznika jest fakt, ze
kontrole prowadzone w zakresie cen transferowych nalezg do kontroli o bardzo wysokim i wielowatkowym stopniu ztozonosci, a wiec sa
to procesy dtugotrwate. Pomimo objecia obszaru specjalnym nadzorem nie udato sie do 31.12.2022 r. zakonczy¢ wszystkich 11

4.7. Poprawa skutecznosci i efektywnosci dziatania pionu kontroli 4.7.2. Efektywno$é prowadzenia kontroli w zakresie cen transferowych liczba wm;lfsze lub 15 12 EIEBUEIRL kon_tro.IL ) ) ) ’ - ) ) —

KAS réwne Ponadto zaznaczyt, ze jedng z przyczyn niezrealizowania wyznaczonej wartosci miernika na koniec 2022 r. byta niewystarczajaca liczba
pracownikéw wyspecjalizowanych w prowadzeniu kontroli w obszarze optymalizacji i cen transferowych. Spowodowane jest to odejsciem
pracownikéw posiadajgcych wiedze w zakresie prowadzenia kontroli z cen transferowych i optymalizacji podatkowej na emerytury oraz
na zewnatrz resortu.

Dodatkowo zaznaczyt nalezy, ze sam proces typowania podmiotéw do kontroli jest bardzo ztozony. Wstepne typowanie pod katem cen
transferowych opiera sie na analizie transakcji i wysokosci osigganych przychodéw ze sprzedazy oraz kosztdw z zagranicznymi podmiotami
powigzanymi. Wymaga on wiedzy pracownikow oraz czasu.
L . . L wigksze lub
4.7.3. Efektywnos¢ prowadzenia kontroli w zakresie gier hazardowych procent ) 12 31 13 42
réwne
1. Inne cele jednostki
NAZWA WSKAZNIKA JEDNOSTKA | TENDENCIA WARTOSC WSKAZNIKA NA KONIEC
CEL (st . lizacji celu) MIARY WARTOSCI | Osiagni licznik mianownik PRZYCZYNY NIEZREALIZOWANIA WSKAZNIKA
stopnia realizacji celu - nowan 13gni
P ! WSKAZNIKA Rlanowana siagnigta
wigksze lub
P PR . . . - L. rocent , 20 33 287 871
Poprawa skutecznosci i efektywnosci dziatania organéw w zakresie |[1. Wskaznik skutecznosci spraw NZP P réowne
NzP mniejsze lub
. dni ,J 90 42 21683 518
2. Czas prowadzenia spraw z NZP rowne
Dyrektor




