Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Gdansku ¥

zarok 2023

(rok, za ktory sktadane jest o$wiadczenie)
Dziat I?

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej, {j.
dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposdb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodno$ci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,

- zarzadzania ryzykiem,

o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie Izbie Administracji Skarbowej w Gdansku

Czes$é Ad
O w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czes$é BY
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang podjete w celu poprawy
funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaty opisane w dziale Il o$wiadczenia.

Czes$é CY
O nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang podjete w celu poprawy
funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il o$wiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego o$wiadczenia
pochodzacych z:9
x  monitoringu realizacji celdow i zadan,
x  samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej dla sektora
finansow publicznych?,
procesu zarzgdzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,
kontroli wewnetrznych,
kontroli zewnetrznych,
19T 0} a1 {e Yo L= BT a0 1 4= V]

DXXXX

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wptyngé na tres¢ niniejszego
oswiadczenia.

Edyta Stawnikowska

Dyrektor I1zby Administracji Skarbowej
w Gdansku

Gdansk, dnia 14 lutego 2024 roku /podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
(miejscowos¢, data) (podpis kierujgcego komérka)



1.

Dziat 119

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

e Oswiadczenia, w ktorych stwierdzono funkcjonowanie kontroli zarzgdczej w ograniczonym zakresie ztozyli:

o

Zastepca Dyrektora pionu personalnego oraz Kierownik Pierwszego Dziatu Kadr i Administracji
Personalnej, ktérzy stwierdzili, iz zidentyfikowane ryzyko w obszarze kadr polegato na zaniechaniu
powiadomienia przez pracownika o zdarzeniu korupcyjnym, co stanowito naruszenie ust 6.1.1. pkt 3
Polityki zarzadzania nieprawidtowosciami w IAS w Gdansku (zabezpieczenie wreczonej korzysSci
majatkowej), licznymi zastrzezeniami, ktére zostaty stwierdzone w toku kontroli zewnetrznej PIP oraz
kontrolach funkcjonalnych;

Gtéwny Ksiegowy lzby, ktéry swoje oswiadczenie opart na ustaleniach pokontrolnych: zZUS -
w zakresie badania naliczania i odprowadzania sktadki Funduszu Pracy w 2020 roku, oraz PIP —
w zakresie nieprawidtowej i nieterminowej realizacji wyptat nadgodzin kierowcow;

Kierownik Referatu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, ktérego o$wiadczenie wynikato z ustalen kontroli
wewnetrznej dot. w szczegdlno$ci nadzoru nad szkoleniami pracowniczymi w dziedzinie BHP;
Naczelnik Pomorskiego Urzedu Celno-Skarbowego w Gdyni, na ktérego ocene wplyw miaty negatywne
kontrole zewnetrzne, wewnetrzne oraz brak realizacji planowanego poziomu jednego z miernikéw
wynikajgcego z Planu Dziatalno$ci Izby Administracji Skarbowej w Gdansku na 2023 rok.

Naczelnik Pierwszego Urzedu Skarbowego w Gdyni, ktérego ocena stanu kontroli zarzgdczej wigzata
sie z wystgpieniem potencjalnych incydentéw bezpieczenstwa w zwigzku z przeglagdaniem danych
przez dwoje pracownikow w systemach: SPBD i CRCM, bez zwigzku z prowadzonymi sprawami.

e nieprawidtowo$ci stwierdzone w toku kontroli prowadzonych przez instytucje zewnetrzne w:

o

Pomorskim Urzedzie Celno-Skarbowym w Gdyni przez Departament Organizacji KAS Ministerstwa
Finanséw w przedmiocie ,Prawidtowosci postgpowania w zakresie weryfikacji deklarowanej wartosci
importowanych samochodéw osobowych” — w wystgpieniu pokontrolnym formutowano 7 zalecen
pokontrolnych;

Pomorskim Urzedzie Celno-Skarbowym w Gdyni przez Departament Organizacji KAS Ministerstwa
Finanséw dotyczacej ,Prawidtowosci postepowania w zakresie analizy ryzyka oraz podejmowania
kontroli celno-skarbowej wobec wybranych oséb” — w wyniku kontroli sformulowano ogotem
4 zalecenia;

Izbie Administracji Skarbowej w Gdansku przez Departament Organizacji KAS Ministerstwa Finansow
w zakresie ,Realizacji wybranych zadan w Pionie Personalnym”, gdzie sformutowano 5 zalecen
pokontrolnych;

Pomorskim Urzedzie Celno-Skarbowym w Gdyni przez Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w Gdyni dotyczacej ,Nadzoru nad warunkami zdrowotnymi $rodowiska pracy...”, ktéra
zakohczyta sie jednym ogélnym zaleceniem;

Izbie Administracji Skarbowej w Gdansku przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Gdansku
— Wydziat Kontroli Platnikéw i Sktadek, w wyniku ktérej stwierdzono nieprawidtowosci polegajace na
réznicy w zakresie skfadek;

Izbie Administracji Skarbowej w Gdansku przez Panstwowg Inspekcje Pracy, ktérej celem byto
zweryfikowanie przestrzegania przepisOw prawa pracy oraz wybranych zagadnien bezpieczenstwa
i higieny pracy, ktora zakonczyta sie sformutowaniem 25 zalecen;

Trzecim Urzedzie Skarbowym w Gdansku przez Departament Organizacji KAS Ministerstwa Finansow
w zakresie ,Prawidlowosci wydawania decyzji o umorzeniu zalegtosci podatkowych, za okres od
1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku”, ktéra zakonczyta sie sformutowaniem 2 zalecen;

Izbie Administracji Skarbowej w Gdansku przez Departament Bezpieczenstwa i Ochrony Informac;ji
Ministerstwa Finansow w zakresie ,Wykonywania zadan obronnych”, ktéra zakonczyta sie
sformutowaniem 4 zalecen.

® W wyniku monitorowania realizacji celow, stwierdzono, ze:

o

w lzbie Administracji Skarbowej w Gdansku na 25 wskaznikéw (z ktérych: 19 wynikafo
z zarzadzenia nr 83 Szefa Krajowej Administracji Skarbowej z dnia 29 grudnia 2022 r. w sprawie
okres$lenia kierunkéw dziatania i rozwoju KAS na 2023 r.; 4 zostaly wskazane przez Zastepce
Dyrektora nadzorujgcego Pion IZPC; a kolejne 2 wskazat Zastepca Dyrektora nadzorujgcego Pion
IZPGO), przypisanych w planie dziatalno$¢ Izby do realizacji w 2023 r., na koniec IV kwartatu 2023 r.
w dwéch nie zostaty osiggniete wartosci docelowe:

= Realizacja naleznosci publicznoprawnych — wskaznik wynikajgcy z zarzgdzenia nr 83, za realizacje
ktérego odpowiedzialny jest pion IZPEC;

= Czas prowadzenia spraw z zakresu Nieujawnionych Zrédet Przychodéw — wskaznik wskazany
przez pion IZPC, ktory jest odpowiedzialny za jego realizacje;

w Pomorskim Urzedzie Celno-Skarbowym w Gdyni na 12 wskaznikéw przypisanych urzedowi do
realizacji w Planie Dziatalnosci Izby, nie zostal wykonany jeden: realizacja naleznosci
publicznoprawnych;

w Urzedach Skarbowych woj. Pomorskiego — zrealizowane zostaty wszystkie zatozenia wynikajace
z Planu Dziatalnosci Izby na 2023 rok, jednak rozliczenie urzeddw jako pojedynczych jednostek
wskazuje, ze:

jeden urzad nie wykonat trzech wskaznikow;



= 3 urzedy nie wykonaly dwéch wskaznikow;

= 11 urzeddw nie wykonato jednego wskaznika.

Nalezy opisa¢ przyczyny ztozenia zastrzezeni w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej, np. istotng stabo$¢ kontroli zarzadczej, istotng
nieprawidfowo$¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych albo dziatu administracji rzadoweyj, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaty
zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzgdczej, wraz z podaniem, jezeli to moZliwe, elementu, ktdrego zastrzezenia dotyczg, w szczegdlnosci:
zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdar, ochrony
zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji lub zarzgdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;j.
Zaplanowane i podjete po kontrolach zewnetrznych dziatania dotyczyty wszystkich zalecen i okresu, za ktéry sktadane
jest oswiadczenie. Informacje w tym zakresie zostaty przekazane do jednostek kontrolujgcych. Uszczegotawiajgc:

e Realizujgc zalecenia po kontroli przeprowadzonej w PUCS w Gdyni w przedmiocie ,Prawidtowosci
postepowania w zakresie weryfikacji deklarowanej wartosci importowanych samochodéw osobowych”,
zobowigzano:

o Zastepcow Naczelnika Pionu Obstugi Zgtoszen Celnych oraz Pionu Obstugi Zgtoszen Celnych, Kontroli
Celno-Skarbowej i Orzecznictwa do opracowania i wdrozenia skutecznych mechanizméw nadzoru
stuzbowego w zakresie weryfikacji zgtoszen celnych obejmujgcych importowane, uszkodzone pojazdy
samochodowe, poprzez weryfikacje czy podlegli pracownicy/funkcjonariusze dokonujg wnikliwej
i rzetelnej weryfikacji: deklarowanej warto$ci importowanych pojazdéw, w szczegélnosci poprzez
potwierdzenie jej na podstawie dostepnych danych pozyskanych z aukcji internetowych w USA,
deklarowanych kosztéw transportu oraz czy sprawdzajg stan techniczny pojazdu zgodnie z procedurg;

o Naczelnika Wydzialu Postepowania Celnego do wszczecia postepowan celnych i podatkowych
w przypadku 33 zakwestionowanych zgtoszen, w zwigzku z podejrzeniem zanizenia deklarowanej
wartosci celnej importowanych pojazdow;

o Kierownika Referatu Granicznego do podjecia wspotpracy z Wojewodzkim Inspektoratem Ochrony
Srodowiska w Gdansku, w szczegdlnosci w celu doprecyzowania kryteriéw klasyfikacji uszkodzonych
pojazdéw samochodowych jako odpadow oraz ustalenia procedur wspotpracy w zakresie ich oceny.

e Dziatania podjete po kontroli przeprowadzonej w PUCS w Gdyni po kontroli dotyczgcej ,Prawidtowosci
postepowania w zakresie analizy ryzyka oraz podejmowania kontroli celno-skarbowej wobec wybranych oséb”
polegaty na:

o zwiekszeniu udziatu pracownikéw w szkoleniach w zakresie analizy ryzyka oraz nieujawnionych zrédet
przychodéw a takze w cyklicznych spotkaniach organizowanych przez CK NZP;

o zwiekszeniu nadzoru zaréwno nad samg komoérkg CAR-1 jak i jej pracownikami poprzez prowadzenie
kontroli funkcjonalnych z poziomu zaawansowania prowadzonych analiz. Dodatkowo stosowana jest
karta przebiegu kontroli celno-skarbowych i postepowania podatkowego, w ktérej odnotowywane sg
wszystkie istotne zagadnienia zwigzane z kontrolg i postepowaniem, w tym sprawdzeniem
petnomocnictw ogolnych w CRPO;

o wprowadzeniu statego nadzoru nad zagadnieniem terminowosci i bezczynnosci w toku nadzorowanych
przez siebie spraw.

e Dziatania naprawcze po kontroli przeprowadzonej w IAS w Gdansku w zakresie ,Realizacji wybranych zadan
w Pionie Personalnym” polegaty na:

o bezwzglednym przestrzeganiu zasady, by zapisy regulaminu organizacyjnego, w szczegdlnosci
dotyczace zakresu zadan komaérek organizacyjnych, pokrywaly sie z faktycznie realizowanymi przez
nie zadaniami, do ktérych zostaty one przypisane;

o zobligowaniu kadry kierowniczej by pracownicy/funkcjonariusze posiadali dostep do systemow
informatycznych niezbednych do realizacji przypisanych im zadahn wynikajgcych z regulaminu
organizacyjnego;

o zobligowaniu kierownikow do dbania o wilasciwg komunikacje oraz zapobiegania sytuacjom
konfliktowym;

o  przypomnieniu kierownikom o potrzebie informowania pracownikéw/funkcjonariuszy o:

» decyzji w sprawie przyznania lub nieprzyznania nagrody kwartalnej, ze wskazaniem uzasadnienia;
» zasadach awansu oraz przestrzeganiu $ciezki awansu wobec wszystkich pracownikéw.

o wzmocnieniu nadzoru w zakresie odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej zwtaszcza funkcjonariuszy stuzby
celno-skarbowej.

e Po kontroli przeprowadzonej w PUCS w Gdyni dotyczgcej ,Nadzoru nad warunkami zdrowotnymi srodowiska
pracy (m.in. orzeczenia lekarskie, ocena ryzyka zawodowego, zagrozenia czynnikami chemicznymi, pomiary
Srodowiska pracy) zobowigzano sie do przestrzegania § 2 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
2 lutego 2011 roku w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $srodowisku pracy,
sprowadzajgce sie do koniecznos¢ przeprowadzania badan i pomiardw czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy, kazdorazowo gdy zmienig sie warunki wykonywania pracy, ktére majg wptyw na poziom
stezen czynnikéw lub na poziom narazenia zdrowia.

e  Po kontroli przeprowadzonej w IAS w Gdansku w zakresie m.in. prawidtowosci i rzetelnosci obliczania sktadek
na ubezpieczenia spoteczne oraz innych skfadek, ustalenia w postaci nieprawidtowosci w zakresie sktadek
polegajace na roznicy kwoty zadeklarowanej od ustalonej (gdzie ta pierwsza byta zawyzona), wyeliminowano
poprzez ztozenie raportu korygujacego.



e Zalecenia po kontroli przeprowadzonej w IAS w Gdansku w zakresie ,Wykonywania zadan obronnych”
zrealizowano na biezgco zgodnie z terminem szkolenia obronnego ujetym w planie szkolenia obronnego IAS
oraz zgodnie z terminem kontroli ujetym w planie kontroli zadan obronnych IAS na dany rok.

e Zalecenia po kontroli przeprowadzonej w IAS w Gdansku, ktérej celem byto zweryfikowanie przestrzegania
przepisow prawa pracy oraz wybranych zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym dotyczgcych:

= npawigzania stosunku pracy,

= poddawania pracownikéw profilaktycznym badaniom lekarskim i szkoleniom wstepnym w dziedzinie
bhp,

prowadzenia dokumentacji pracowniczej,

rozwigzania stosunku pracy,

czasu pracy,

urlopéw wypoczynkowych oraz

= zatrudniania pracownikow w formie zdalnej

zostaty zrealizowane poprzez:

©]
©]

zamowienie pieczeci ,za zgodnos¢ z przedtozonym dokumentem?”;

sporzgdzanie pisemnej informacji o warunkach zatrudnienia w oparciu o przygotowywany szablon, ale
kazdorazowo dostosowany indywidualnie do sytuacji pracownika;

zmiane Regulaminu pracy od stycznia 2024 roku;

gromadzenie w aktach osobowych pracownikow os$wiadczen o zapoznaniu sie przez nich
Z regulaminem pracy;

odnotowywanie czasu pracy w trakcie podrozy stuzbowej (delegaciji);

wystanie w dniu 26 lipca pisma przypominajgcego o zasadach rozliczania czasu pracy, m.in. wyjsé
prywatnych, polecen pracy w godzinach nadliczbowych oraz ich rekompensowania a takze biezgce
wyjasnianie wszelkich niezgodnosci;

udzielenie czasu wolnego za prace w godzinach nadliczbowych lub na wniosek pracownika przed
planowanym urlopem;

planowanie pracy kierowcow w taki sposoéb, by uwzgledniata ona w kazdej dobie co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego;

sporzadzenie korekt list ptac kierowcow za okres lipiec 2020 — czerwiec 2023 (3 lata) i dokonanie
wyptaty zlecajgc przelewy w dniu 23 sierpnia 2023 roku;

skladanie przez bezposredniego przetozonego pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
kierowcoéw wnioskow o wyptate wynagrodzenia wraz z dodatkiem za prace w niedziele, gdy nie jest
mozliwe zapewnienie dnia wolnego lub zapewnienie takiego dnia;

naliczanie i sporzadzanie list ptac oraz zlecanie przelewéow do wyptaty, ktére sg dokonywane
niezwtocznie po otrzymaniu dokumentéw zrodtowych z komérki IPK-1, w terminie umozliwiajgcym
sporzadzenie dokumentacji ptacowej, tj. najpézniej do 10-dnia nastepnego miesiaca;

wystanie 26 lipca 2023 roku pisma przypominajagcego m.in. o udzielaniu pracownikom urlopu
wypoczynkowego zgodnie z planem urlopu na 2023 rok;

przekazanie stronie spotecznej zaktualizowanych zasad wykonywania pracy zdalnej;

przypomnienie pracownikom odpowiedzialnym za prowadzenie akt osobowych o zamieszczaniu
wszystkich dokumentéw zwigzanych z pracg zdalng w aktach osobowych;

przekazanie do konsultacji reprezentantom pracownikdw — spotecznej inspekcji pracy dokumentaciji
dot. oceny ryzyka zawodowego na pracy zdalnej, a nastepnie tres¢ przyjetej dokumentac;ji
zamieszczono na platformie Qasystent.

e Po kontroli przeprowadzonej w Trzecim US w Gdansku dziatania naprawcze sprowadzaly sie do
zobligowania:

(¢]

pracownikow do zachowania szczegodlnej starannosci przy weryfikacji dokumentéw sktadanych

osobiscie wraz z wnioskiem o przyznanie ulgi w sptacie zobowigzan podatkowych, oraz konieczno$¢

doktadnego wskazywania w postanowieniach i innych pismach kierowanych do strony m.in. na

podstawie art. 200 oraz art. 140 Ordynacji podatkowej wszystkich ulg, o ktére podatnik wnioskowat

w sktadanych do organu dokumentach w rozpatrywanej sprawie;

Kierownika komodrki SEW by podlegli mu pracownicy dochowywali nalezytej starannosci

i terminowosci:

= przy weryfikacji wnioskéw o ulge oraz sktadanych z nimi dokumentéw;

= wzywania wnioskodawcéw o uzupetnianie wszystkich niezbednych pdl w sktadanych wnioskach
i oSwiadczeniach;

= przy sporzadzaniu pism kierowanych do stron postepowania, podejmowaniu dziatan celem
orzeczenia odpowiedzialnosci oséb trzecich.

e Dziatania naprawcze podjete przez Naczelnika Pierwszego US w Gdyni po stwierdzeniu potencjalnych
incydentow bezpieczenstwa polegaty na:

o wdrozeniu rozwigzanh organizacyjnych zapewniajgcych petng rozliczalno$¢ przetwarzanych
(przegladanych) danych w systemach informatycznych oraz objecie nadzorem prawidtowosci
wykonywanych zapytan w systemie;

o objeciu kontrolami funkcjonalnymi zagadnien zwigzanych z ochrong danych osobowych;

okresowym przeglgdzie uprawnien;

o zwiekszeniu nadzoru nad realizacjg szkolen.

o

Nalezy opisac kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej w odniesieniu do ztozonych zastrzezen,
wraz z podaniem terminu ich realizaciji.



Dziat 119

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdcze;j.

1. Dziatania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:
e realizacja zalecen zawartych w wystgpieniach pokontrolnych;
e biezgca analiza poziomu realizacji miernikbw oraz podejmowanie na biezgco dziatann naprawczych.

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie w odniesieniu do planowanych
dziatann wskazanych w dziale Il oSwiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie.

2. Pozostate dziatania:

Nalezy opisac¢ najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok, ktorego dotyczy niniejsze oSwiadczenie,
jezeli takie dziatania zostaty podjete.

Objasnienia:

D Nalezy poda¢ nazwe petnionej funkcji oraz nazwe komérki organizacyjne;j.

2 W dziale I, w zaleznosci od wynikow oceny stanu kontroli zarzadczej, wypetnia sie tylko jedng czesé z czesci A albo B, albo C przez
zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie czesci wykresla sie. Cze$¢ D wypetnia sie niezaleznie od wynikéw
oceny stanu kontroli zarzadczej.

3 Cze$¢ A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajgcym stopniu zapewnita tacznie wszystkie nastepujgce elementy:
zgodno$¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosé i efektywno$é dziatania, wiarygodnosc
sprawozdan, ochrong zasobdw, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania, efektywnosé i skutecznos¢ przeptywu
informacji oraz zarzagdzanie ryzykiem.

4 Czesc B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu jednego lub wigcej z wymienionych
elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnegtrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania,
wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci
przeptywu informaciji lub zarzgdzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

9 Czes¢ C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu zadnego z wymienionych elementow:
zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci
sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji oraz zarzagdzania ryzykiem.

®  Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych zrédet informaciji" nalezy je wymienic.

)  Standardy kontroli zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych ogtoszone przez Ministra Finanséw na podstawie art. 69 ust. 3 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

8 Dziat Il sporzgdzany jest w przypadku, gdy w dziale | niniejszego oswiadczenia zaznaczono czesé B albo C.

9 Dziat lll sporzgdza sie w przypadku, gdy w dziale | o$wiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie, byta
zaznaczona cze$¢ B albo C lub gdy w roku, kidérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie, byty podejmowane inne niezaplanowane dziatania
majace na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadcze;j.



