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PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy(" D g; :igifﬁg&y niebgdacego D innego podmiotu®

D przedsiebiorcy niebedacego

: . . ; — "
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy pracodawca’)

REGON: 00102119700000 NIP: 5831237173

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pozn. zm.)

nadinspektor pracy - Agnieszka Kraszewska-Godziatkowska
(stanowisko sfuzbowe oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdarnsku

przeprowadzit kontrole w:
Izba Administracji Skarbowej w Gdarisku
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
80-831 Gdarisk, ul. Diuga 75 /76

(adres podmiotu kontrolowanego)

{nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)(*)

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) (™
Edyta Stawnikowska
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Gdansku
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) )

Data rozpoczecia dziatalnoéci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1983;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
24.01.2024
Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
8,26.02; 18,19,21,26,27,28.03; 3,5.04.2024 r.

{oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 3741, w tym:
* na podstawie umoéw cywilnoprawnych: 0,
¢ 0s0Ob prowadzacych jednoosobows dziatalnosé gospodarczg: 0,
s cudzoziemcow: 1,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 3741, w tym kobiet: 2921,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 348,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 20,22,23.06; 04,05,07,11,13,14.07.2023 r.



2

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Ostatnia kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzona zostata w dniach: 20, 22, 23.06; 04,
05, 07, 11, 13, 14.07.2023 r. Przedmiotem kontroli byto przestrzegania przepisOw prawa pracy oraz
wybranych zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym dotyczacych: nawigzania stosunku
pracy, poddawania pracownikow profilaktycznym badaniom lekarskim i szkoleniom wstepnym
w dziedzinie bhp, prowadzenia dokumentacji pracowniczej, rozwigzania stosunku pracy, czasu
pracy, urlopéw wypoczynkowych oraz zatrudniania pracownikéw w formie zdalnej.

W wyniku kontroli wydano nakaz nr rej.: | MM - 20.07.2023 r. zawierajacy 1
decyzie oraz wystapienie nr rej.: | N N IS - cn. 20.07.2023 r. zawierajace 25
wnioskow pokontrolnych.

Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Gdarisku pismem z dn. 28.09.2023 r., znak UNP: I
poinformowat inspektora pracy o wykonaniu w calosci decyzji wraz uplywem terminu
okreslonego w nakazie. W dn. 08.02.2024 r. potwierdzono wykonanie decyzji.

Ponadto odrebnymi pismami, ti. pismem z dn. 24.08.2023 r. znak UNP: ﬂ
18.12.2023 r. znak UNP I  odpowiedzi na wystgpienie nr rej..

Iz o. 20.07.2023 r., Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Gdarisku poinformowat
o wykonaniu wnioskéw pokontrolnych oraz dalszych pracach wdrozeniowych dotyczgcych systemu

I (cotyczacego ewidencjonowania i rozliczania czasu pracy).

W wyniku rekontroli potwierdzono wykonania wnioskéw nr 1, 2, 3, 4,5 8,9 12,13, 14,15, 16, 17,
18, 19, 20, 22, 23, 24, 25.

Natomiast nie wdrozono do realizacji wnioskow:

- nr 6 o: ,Zapewnienie, aby ewidencja czasu pracy czionkow korpusu stuzby cywilnej, zawierata
informacje o godzinie rozpoczecia i zakoriczenia pracy przez pracownikéw $wiadczgcych prace
w trakcie podrézy stuzbowej (delegaciji) oraz rodzaju i wymiarze zwolnieri od pracy, a takze
rodzaju i wymiarze innych usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy (aktualnie
ewidencjonowanych jako 'INNE"), w celu prawidfowego ustalenia dla pracownikow
wynagrodzenia i innych $wiadczeri ze stosunku pracy”— szczegotowy opis w pkt. 2.5.1. protokotu
kontroli;

- nr 7 o: ,Zapewnienie, aby pracownicy pracujgcy w podstawowym systemie czasu pracy, objeci
tzw. "ruchomym rozktadem czasu pracy", rozpoczynali pracg w przedziale czasu okreslonym w
przepisach Regulaminu pracy” — szczegotowy opis w pkt. 2.5.1. protokotu kontroli;

- nr 10 o: ,Przestrzeganie zasady, aby czas wolny byt udzielony pracownikowi w okresie
rozliczeniowym, w ktérym powstata koniecznosc¢ pracy w godzinach nadliczbowych, a na wniosek
cztonka korpusu stuzby cywilnej takze poza okresem rozliczeniowym, jednakze w okresie
bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakoriczeniu” — szczegbtowy
opis w pkt. 2.5.2. protokotu kontroli;

- nr 11 o: ,Rzetelne prowadzenie dla kazdego kierowcy ewidencji czasu pracy, do celow
prawidiowego ustalenia jego wynagrodzenia i innych $wiadczer zwigzanych z pracg, obejmujgcej
m.in.: liczbe przepracowanych godzin oraz godzine rozpoczecia i zakonczenia pracy, liczbe
godzin przepracowanych w porze nocnej, liczbe godzin nadliczbowych, rodzaj i wymiar zwolnien
od pracy i innych usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy oraz zapewnienie jej zgodno$ci
z innymi dokumentami potwierdzajacymi czas pracy (np. rozliczenia delegacji stuzbowych)” —
szczegotowy opis w pkt. 2.6. protokotu kontroli;

- nr 21 o: ,Udzielanie pracownikowi urlopu wypoczynkowego zgodnie z planem urlopu, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo” — szczegbtowy opis w pkt. 2.7.
protokotu kontroli.

Ustalono, iz Izba Administracji Skarbowej w Gdarnsku w dn. 06.12.2023 r. byta kontrolowana przez
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Gdansku — kontrola przestrzegania
przepisow BHP w Il Urzedzie Skarbowym w Gdarsku. Okazano protokét nr iz dn.
06.12.2023 r. — nieprawidtowosci nie stwierdzono.



2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Cel kontroli: Kontrola przestrzegania przepisow prawa pracy, w szczegoblnosci w zakresie
nawigzania stosunku pracy, prowadzenia dokumentaciji pracowniczej, legalnosci zatrudnienia oraz
wykonywania pracy przez cudzoziemca, przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
w zatrudnieniu, czasu pracy i wynagradzania, urlopbéw wypoczynkowych, zatrudniania pracownikow
w formie zdalnej, a takze sprawdzenia sposobu realizacji $rodkéw prawnych wydanych w wyniku
poprzedniej kontroli Panstwowej Inspekciji Pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1. Informacje ogélne, w tym dotyczace bezpieczeristwa i higieny pracy:

Kontrola wszczeta zostata w dniu 08.02.2024 r., po okazaniu Pani Edycie Stawnikowskiej,
Dyrektorowi Izby Administracji Skarbowej w Gdansku, legitymacji stuzbowej potwierdzajace;
tozsamos¢ i uprawnienia inspektora pracy i dokonaniu wpisu do ksigzki kontroli.

Zgodnie z ustawa z dnia 16.11.2016r. 0 Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U. z 2023 r., poz. 615
z po6zn.zm.), Dyrektor Izby Administracji Skarbowej jest organem administracji rzadowej
niezespolonej, podlegajacym ministrowi wiasciwemu do spraw finanséw publicznych
i wykonujagcym zadania znajdujgce sie w zakresie wilasciwosci okreslone] ustawowo.
W sprawach organizacyjno-finansowych obejmujacych m.in. obstuge finansowa i kadrowg oraz
bezpieczenstwo i higiene pracy, Izba Administracji Skarbowej wraz z podlegtymi urzedami
skarbowymi i urzedem celno-skarbowym tworzy jednostke organizacyjng.

PKD podmiotu kontrolowanego — 84.11.Z kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci

publicznej.

W zaktadzie pracy funkcjonujg zaktadowe organizacje zwigzkowe oraz spofeczna inspekcja pracy.

W dniu 09.02.2024 r. inspektor pracy poinformowat o wszczeciu postepowania kontrolnego oraz

o tematyce i zakresie prowadzonej kontroli, nastepujace osoby:

- Marek Wary$ - Przewodniczacy Komisji Migdzyzaktadowej NSZZ »Solidarnose”, Okregowy
Spoteczny Inspektor Pracy (okreg gdanski);

- Mariusz Elendt - Przewodniczacy Zwigzku Zawodowego Pracownikow Skarbowych w Izbie
Administracji Skarbowej w Gdansku:

- Wioletta Marzewska — Przewodniczaca Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej Ogdlinopolskiego
Migdzyzakiadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Egzekuciji Administracii Skarbowej przy
IAS w Gdansku;

- Joanna Stepien - Przewodniczaca Zakladowej Organizacji Izbowej ZZ Celnicy PL,

- tukasz Liszewski — przedstawiciel Migdzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Zwigzkowa

Alternatywa w Krajowej Izbie Skarbowej;

Zakiadowy Spoteczny Inspektor Pracy;

— Okrggowy Spoteczny Inspektor Pracy (okreg gdynski);

— Okregowy Spoteczny Inspektor Pracy (okreg stupski).

Przekazane w trakcie kontroli uwagi i spostrzezenia przez partneréw spotecznych — zostaty

przeanalizowane w toku czynnosci kontrolnych.

Ustalono, iz w strukturach Izby Administracji Skarbowej w Gdansku funkcjonuje Referat
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, w ktorym w zatrudnieniu pozostaje aktualnie 9 oséb. Obowigzki
kierownika ww. Referatu powierzono Panu — Ww. ukoriczyt szkolenie
okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw stuzby bhp i oséb

wykonujgcych zadania tej stuzby, potwierdzone zaswiadczeniem zdn. 31.01.2023 r. wydanym przez
spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig sp6tka komandytowa z siedzibg wﬁ

W trakcie kontroli przeprowadzonej w dn. 08.02.2024 r. ustalono, ze w Izbie Administracji Skarbowej
w Gdansku, decyzjg nr 407/2023 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Gdansku
z dnia 22.12.2023 r., powotano Komisje Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Izbie Administraciji
Skarbowej w Gdansku, w sktadzie:
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1) I - kierownik Referatu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Izby Administraciji
Skarbowej w Gdarisku — przewodniczacy Komisiji (przedstawiciel pracodawcy);

2) I - o'owny ekspert skarbowy w Dziale Obstugi Przedsiebiorcow w Zakresie Cla,
Pozwolen i Czynnosci Audytowych Izby Administracji Skarbowej w Gdarisku — Zaktadowy Spoteczny
Inspektor Pracy — wiceprzewodniczgcy Komisji (przedstawiciel pracownikéw);

3) _ — gtowny ekspert skarbowy w Dziale Wymiany Informacji Miedzynarodowej i Analiz
i Planowania Pomorskiego Urzedu Skarbowego w Gdansku — Oddziatowy Spoteczny Inspektor
Pracy — cztonek Komisji (przedstawiciel pracownikow);

4) I - starszy ckspert skarbowy w Siédmym Dziale Kontrol Celno-Skarbowej
i Postepowania Podatkowego w Pomorskim Urzedzie Celno-Skarbowym w Gdyni — Oddziatowy
Spoteczny Inspektor Pracy — cztonek Komisji (przedstawiciel pracownikow),

5) I - storszy ekspert skarbowy w Dziale Obstugi Przedsiebiorcow w Zakresie Cta,
Pozwolen i Czynnosci Audytowych lzby Administracii Skarbowej w Gdansku — Oddziatowy
Spoteczny Inspektor Pracy — cztonek Komisji (przedstawiciel pracownikow),

6) ms— starszy kontroler skarbowy w Referacie Podatkow Majatkowych i Sektorowych
Izby Admi karbowej w Gdarisku — przedstawiciel zwigzkéw zawodowych dziatajacych przy
Izbie Administracji Skarbowej w Gdarisku — cztonek Komisji (przedstawiciel pracownikow);

7) - miodszy kontroler skarbowy w Drugim Dziale Spraw Karnych
Skarbowych w Urzedzie Skarbowym w Sopocie — przedstawiciel zwigzkow zawodowych
dziatajacych przy lzbie Administracji Skarbowej w Gdansku — cztonek Komisji (przedstawiciel

pracownikow);
8) — inspektor w Referacie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Izby Administracji
Skarbowej w Gdansku — czionek Komisji (przedstawiciel pracodawcy);

9) lekarz medycyny pracy, sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotna nad pracownikami lzby
Administracji Skarbowej w Gdansku — cztonek Komisji (przedstawiciel pracodawcy);

10) I \aczelnik Pierwszego Wydziatu Logistyki [zby Administracji Skarbowe;
w Gdansku — cztonek Komisji (przedstawiciel pracodawcy);

1 1)“— VI Zastepca Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Gdansku — Pion
Logistyki i Ustug Izby Administracii Skarbowej w Gdansku — cztonek Komisji (przedstawiciel
pracodawcy),

12) Naczelnik Wydziatu Zarzadzania i Administrowania Nieruchomosciami Izby
Administracji Skarbowej w Gdarsku — cztonek Komisiji (przedstawiciel pracodawcy).

2.2. Stosunek pracy:

Kontroli poddano dokumentacje osobowg nowozatrudnionego pracownika, . s

Ww. zatrudniony zostat na podstawie umowy O prace zawartej na czas okreslony
od dn. 01.02.2024 r., w celu zastepstwa pracownika Pani [N v czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy innej niz urlop wypoczynkowy lub urlop okolicznosciowy —
do dnia powrotu do pracy osoby zastgpowanej, na stanowisku referenta, w peinym wymiarze czasu
pracy, za wynagrodzeniem zasadniczym [ orutto miesigcznie.

W dn. 01.02.2024 r. pracownikowi wydano pisemng informacje o warunkach zatrudnienia na
podstawie art. 29 § 3 kodeksu pracy.

Pracodawca zaprowadzit oddzielne —akta osobowe, z podziatem na
wymagane czesci: A, B, C, D i E. Oswiadczenia | dokumenty znajdujgce sie w poszczegoinych
czesciach akt osobowych pracownika przechowywane sq W porzadku chronologicznym oraz zostaty
ponumerowane. Poszczegolne czesci akt osobowych zawieraty wykazy znajdujgcych sie
W nich oswiadczeri lub dokumentéw. Pracodawca przechowuje w aktach osobowych ww.
pracownika, prowadzonych w postaci papierowej, odpisy lub kopie dokumentoéw przedtozonych
przez ww. na etapie ubiegania si¢ o zatrudnienie, ktore poswiadczone zostaly ,za zgodnosc
z przedtozonym dokumentem”, przez osobe upowazniong przez pracodawcg. Ponadto w aktach
osobowych ztozone zostaty o$wiadczenia pracownika w tym w szczegolnosci:

- oéwiadczenie z dn. 02.02.2024 r. o zapoznaniu sie z regulaminem pracy oraz o celu, zakresie

i sposobie zastosowania monitoringu,
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- oswiadczenie z dn. 01.02.2024 r. o Zapoznaniu sie z _

w Izbie Administracji Skarbowej w Gdanisku.

2.3. Kontrola legalnosci zatrudnienia oraz wykonywania pracy przez cudzoziemca:

W Izbie Administracji Skarbowej w Gdarisku, na dzien wszczecia ostepowania kontrolnego
w zatrudnieniu pozostawata 1 cudzoziemka, Paniﬂ— obywatelka Ukrainy. Na
podstawie okazanych w trakcie kontroli dokumentéw dotyczacych legalnosci pobytu i pracy, w
dn. 19.03.2024 r. ustalono, co nastepuje:

- O—zatrudniona zostata na podstawie umowy o pracg ,na czas okreslony od
nia 2 listopada 2023 r. - w celu zastepstwa pracownika Pani I . c:sic o
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, innej niz urlop wypoczynkowy [lub urlop
okoliczno$ciowy — do dnia powrotu do pracy osoby zastepowanej”. W pkt. 2 umowy o prace jako
dzien rozpoczecia pracy wskazano .2 listopada 2023 roku”. Umowa o prace zostata zawarta na
pismie 03.11.2023 r., co potwierdza data wskazana przez pracownika obok podpisu.
Na podstawie Zarzadzenia nr 524 Prezesa rady Ministrow z dn. 24.10.2023 r. w sprawie
wyznaczenia dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej (M.P. z 2023 r., poz. 1137) ustalono, ze
02.11.2023 r. wyznaczony zostat dla czionkéw korpusu stuzby cywilnej dniem wolnym od pracy
z tytutu Narodowego Swieta Niepodlegtosci przypadajgcego w sobote 11 listopada 2023 .

Zgodnie z postanowieniami umowy o prace zatrudniona zostata na
stanowisku referenta, w petnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem -zl brutto;

- Wdn. 19.03.2024 r. stwierdzono, ze podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
nie przechowywat kopii dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. W powyzszym zakresie wydane zostafo polecenije ustne, ktére wykonane zostato
w trakcie kontroli — zat. nr 1 do protokotu kontroli.

Ustalono,z SN '<oitymuje si¢ paszportern NS W=y do
_Przekroczenie granicy z Rzeczpospol%i)lska nastgpito w dn. |} NG

- Ustalono, Ze pracodawca w dn. 17.11.2024 r. ziozyt do Powiatowego Urzedu Pracy
~Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, ktory bedzie
wykonywaif prace na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r
0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa’.

- Warunki pracy ww. cudzoziemca wskazane w powiadomieniu:
data podjecia pracy: 03.11.2024.,
stanowisko/rodzaj wykonywane;j pracy: referent,
nazwa i kod zawodu: kod: 411003 — nazwa: pracownik biurowy,
rodzaj umowy pomiedzy podmiotem powierzajgcym wykonywanie pracy, a obywatelem Ukrainy:
umowa o prace w zastepstwie,
wymiar czasu pracy: 1 etat,

wysoko§¢ wynagrodzenia brutto: stawka miesieczna
miejsce wykonywania pracy:

- I - /os2ona zostata do ubezpieczenia spotecznego na druku ZUS ZUA od
dn. 02.11.2023 r, —w dn. 03.11.2023 r.

Kopia umowy o prace zawartej z | z2rza0zenia nr 524 Prezesa RM

z 24.10.2023 r., zgtoszenia do ubezpieczenia oraz Powiadomienie PUP z dn. 17.11.2023 r.
0 powierzeniu ww. cudzoziemcowi wykonywania pracy — stanowig zat. nr 2 do protokotu kontroli
(karta 1 - 4).

Ponadto ustalono, ze |

- uzyskata orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku

zdn. | - wazne do on. - -

T
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- odbyta szkolenia wstepne w dziedzinie BHP w formie instruktazu ogolnego ]

i instruktazu stanowiskowego [N
- w styczniu i lutym 2024 r. otrzymata wynagrodzenie zasadnicze W kwocie zgodnej z zawartg
umowa o prace.

2.4. Realizacja obowigzku przeciwdziatania mobbingowi i zjawiskom niepozadanym
w miejscu pracy oraz przestrzeganie przepisow dotyczacych réwnego traktowania
w zatrudnieniu:

2.4.1. Polityka zapobiegania zjawiskom niepozadanym w Krajowej Administracji Skarbowej

kontroli Zarzadzenie nr zefa Krajowej Administracji Skarbowej z dn. _
w Krajowej Administracji Skarbowe;j.

Ww. zarzadzeniem wprowadzono

_stanowich zatgcznik do zarzadzenia. Zarzadzenie weszto w zycie po

tywie 3 miesiecy od dnia podpisania, z wyjatkiem § 6, § 71 § 8 ust. 2-9 GG
m' Kitre weszlyu 2yl 2 dolam
podpisania zarzadzenia (§ 4 zarzadzenia). Ponadto okazano arzadzenie nr -Szefa Krajowej

zmieniajgce zarzadzenie w sprawic [

Administracji Skarbowej

sefa Krajowej Administracji Skarbowe; ||| G-

oraz Zarzadzenie nr

. izefa Kra'|owe'| Administracji Skarbowe] Zzmieniajgce zarzadzenie

stanowi zat. nr 3 do protokotu kontroli (karta 1 = 17).
Zgodnie z § 1 pkt 1, 2, 6, 15, 16, 17, 18, 19, 20 i 21 zalgcznika do zarzadzenia nr nr [l oo

zmianach: ,llekro¢ w Polityce jest mowa o:
1). Departamencie - rozumie sie przez to Departament

I v urzedzie obstugujgcym ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych;

2) dyskryminacji - rozumie sig przez to dyskryminacje w zatrudnieniu, bezposrednig Ilub

posrednig; (...)

6) Komisji - rozumie sig przez to Komisje
I o'/0'2n preez S261a RAS. [

rzez to pisemne powiadomienie ]

16) skarzacym - rozumie si¢ przez to pracownika sktadajgcego skarge, Kiory uznai, Z

poddany dziataniom noszgcym znamiona zjawisk niepozadanych,

17) stronie - rozumie sie przez to kazdego pracownika, ktory - w jego przekonaniu — zostat
poddany dziataniom noszgcym znamiona zjawisk niepozadanych oraz kazdego pracownika,
ktéremu stawiany jest w skardze zarzut dopuszczenia sie takich dziatan, a takze kazdego
pracownika bedgcego strong w mediacji;

18) urzedzie - rozumie sig przez to odpowiednio komérki organizacyjne w urzedzie obstugujgcym
ministra wilasciwego do spraw finanséw publicznych wlasciwe w sprawach KAS, izbe
administracji skarbowej, Krajowg Informacje Skarbowg oraz Krajowg Szkole SkarbowoSci;

19i ZeSﬁole Orzekai'acym - rozumie sie przez to zespol m
em

20) zgfaszajgcym - rozumie sig przez to osobe skiadajgca skarge, ktora jest lub byta swiadki
dziatan noszgcych znamiona zjawisk niepozgdanych lub ktora jest w posiadaniu informacji

o stosowaniu takich dziafan.
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21) zjawiskach niepozadanych - rozumie sie przez to zachowania nieakceptowane
w Srodowisku pracy, naruszajgce zasady wspofZycia spotecznego oraz dobra osobiste
pracownikow, w szczegélnosci noszgce znamiona mobbingu, dyskrymmac;: bezposredniej,
dyskryminacji posredniej, molestowania lub molestowania seksualnego.”

W mys| § 6 zatgcznika do ww. zarzgdzenia:

Okazano do kontroli Zarzadzenie nr ] Szefa Krajowej Administracji Skarbowej
W sprawie powotania

Zgodnie z § 1 ww. Zarzadzenia w sktad

Komisji zostali powotani: Przewodniczacy Komisji — Pan IAS w

Zastepcy Przewodniczacego: Panl (IAS w i Pan ls
&) oraz 40 czionkdéw wyznaczonych imiennie w § 1 ust. 2 pkt 3 analizowanego

zarzadzenia, ktére weszto w zycie z dniem podpisania (§ 2).

Jak wynika z uzasadnienia do ww. zarzadzenia:

Natomlast zgodnie z § 1 pkt 1 Zarzgdzenia nr.Szefa Krajowej Administracji Skarbowej-
zmlenlajacego zarzadzenie w sprawie

Przewodniczgcego Komisji powotana zostata Pani -— (Asw R

Zarzgdzenie nr llllSzefa Krajowej Administracji Skarbowe;j I @ sprawie

oraz Zarzadzenie nr [JJ] Szefa Krajowej

Administracji Skarbowej zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie powotania

2.4.2. Kontrola funkcjonowania mechanizméw przewidzianych
na przyktadzie skargi ztozonej przez Pania

Na podstawie dokumentacji ztozonej w aktach osobowych ustalono, ze P
r. Zgodnie

zatrudniona zostata na podstawie umowy o prace zawartej od dn.

z pismem z dn. 20.12.2021 r., w zwigzku z odwotaniem ze stanowiska
Zastgpcy Naczelnika Pomorskiego Urzedu Skarbowego w Gdansku, z dniem 01.01.2022 r. ww.
zatrudniona zostata na postawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony, na stanowisku
gtdwnego eksperta skarbowego, w Izbie Administracji Skarbowej w Gdansku,

W dn. 26.02.2024 r. organ kontroli Panstwowe] Inspekcji Pracy zwrdcit sie do podmiotu
kontrolowanego z ustnym zgdaniem udostepnienia do kontroli dokumentow w sprawie zwigzanej

ze ztozeniem skargi przez ||}l v scrawie dziatan noszacych znamiona zjawisk
niepozgdanych.
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W dn. 29.02.2024 r. Pani [l <ierownik Pierwszego Dziatu Kadr i Administraciji Personalnej
Izby Administracji Skarbowej w Gdansku, za posrednictwem e-maila, poinformowata inspektora
pracy prowadzacego kontrole, iz: (...)

Wydruk e-maila z dn. 29.02.2024 r. przestanego przez _w sprawie Pani ||| R
I st=rowi zat. nr 5 do protokotu kontroli.

Pani | pismem z dn. 19.03.2024 r. poinformowata organ kontroli Paristwowej
Inspekciji Pracy, ze: ,(...)

Pismo Pani || ]z or. 19.03.2024 r. skierowane do Parstwowej Inspekii Pracy —
stanowi zat. nr 6 do protokotu kontroli.

Na podstawie regulacji zawartych w
I cokumentacii przediozonej przez pracownika (zgoda

na zatgczenie przedtozonych dokumentéw z dn. 19.03.2024 r.) oraz notatek stuzbowych

w sprawie Pani ||} vstalono co nastepuje:

- § 15 .
I stanowi, iz:




g

Na podstawie dokumentéw przediozonych przez

, W ktérej wskaz

alszej czesci pisma Skarzaca szczegotowo
opisata podejmowane wobec niej dziatania.

Zgtoszenie dziatan noszacych znamiona zjawisk niepozadanych przez
przestane do Przewodniczacego Komisji w grudniu 2022 r. — stanowi zat. nr 7 do protokotu
kontroli (karta 1 - 4).

Ustalono, iz pismem z dn. 02.01.2023 r.
Przewodniczgcego Komisji

- mozliwosci skorzystania w przedmiotowe] sprawie z mediacji na kazdym etapie
postepowania;

- koniecznosci sprecyzowanie zarzutéw i przypisanie ich konkretnemu sprawcy;

- koniecznosci wypetnienia klauzuli RODO i przekazanie do Przewodniczgcego Komisji.

W odpowiedzi na ww. pismo Pani _ odmowita zatatwienia sprawy poprzez
medlaqe wskazata z imienia i nazwiska osoby, ktére w jej ocenie dopuscity sie wobec niej

oraz przekazata do Przewodniczacego Komisji wypetniong

klauzule RODO.
-

§19ust. 1i2
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- § 22 ust. 1
Skarbowej stanowi, iz:

Ustalono, ze pismami z dn. 20 30.06.2023 r. Pani | v~ 2iazku z wszczeciem

postepowania w sprawie zlozonej przez nig skargi, ztozyta do—
s P2 I ioski © przeprowadzenie wskazanych w ww. pismach

dowododw.
Ponadto, pismem z dnia 20.06.2023 r. Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Gdansku

wystapita do Pana Il z wnioskiem o tresci:

W dn. 19.03.2024 racodawca okazat do kontroli z dn. 04.07.2023 r.
skierowanego prze_do Pani

Przewodniczacej Komisji
o tresci:

Dokumentacja w postaci korespondencii prowadzonej w sprawie skargi zlozonej przez Panig

w dn. 09.12.2022 r. do Przewodniczacego Komisji
stanowi zat. nr 8 do protokotu

kontroli (karta 1 -
Ponadto w dn. 19.03.2024 r. do kontroli okazano notatki stuzbowe w analizowanej sprawie,
sporzadzone przez tj.:

- notatke z dn. 05.07.2023 r. o tresci:




11

~Notatka stuzbowa z rozmowy z —

- notatke z dn. 18.03.2024 r. o tresci:

,Notatka sfuzbowa

Notatki stuzbowe sporzgdzone przez
05.07.2023 r.i 18.03.2024 r. w sprawie post

w dn. 09.12.2022 r. do
stanowig zal. nr 9 do

protokotu kontroli (karta 1 — 2).

W dn. 26.03.2024 r. Pani Agnieszka Puszkarz Zastepca Dyrektora Izby Administracii
Skarbowej w Gdansku wystgpita na pismie do Pani—

z zapytaniem o tresci:




W odpowiedzi na ww. zapytanie, Panl wskaza%a

Pisemne zapytanie skierowane przez Panig Agnieszke Puszkarz Zastepce Dyrektora lIzby
Administracji Skarbowej w Gdansku do wraz
z uzyskang odpowiedzig — stanowig zat. nr 10 do protokotu kontroli (karta 1 — 2)

W zwigzku z powyzszym stwierdzono, ze:

- sprawa Pani nie zostata rozpoznana zgodnie z przyjeta procedura, tj.
nie zastosowat sie do postanowien § 20 ust. 1
zgodnie z ktorym:

- od dnia 09.07.2023 r. do 05.04.2024 r. (ti. daty sporzadzenia protokotu kontroli)
u pracodawcy nie dziataty przyjete procedury okreslone w zatgczniku do Zarzgdzenia nr Il

w sprawic [N

2.4.3. Kontrola funkcjonowania mechanizmow przewidziany_
na przykiadzie pism ztozonych przez Pania
w ktorych podniesiony zostat zarzut dyskryminacii

Na podstawie dokumentacji ztozonej w aktach osobowych Pani ustalono, ze ww.
zatrudniona zostata na podstawie _umowy 0 i r. Zgodnie
Z pisemnym porozumieniem z dn. w wyniku
uwzglednienia wniosku z dn. r. 0 awans stanowiskowy, zatrudniona zostata na

stanowisku starszeio eksierta skarboweio w Pomorskim Urzidzie Celno-Skarbowm w Gdyni,

W dn. 26.02.2024 r. organ kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy zwrécit si¢ do podmiotu
kontrolowanego z ustnym zgdaniem udostepnienia do kontroli dokumentéw w sprawie zwigzane;
ze ztozeniem skargi przez , W sprawie dziatann noszacych znamiona zjawisk
niepozadanych.

Do kontroli przedtozono:

- Pismo Pani _r. skierowane do Dyrektora lzby Administracji

Skarbowej w Gdansku, w ktérym ww. wniosta, cyt.: |

%
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_ W dalszej czesci pisma wniosek zostat przez pracownika merytorycznie
uzasadniony. Z ww. uzasadnienia w szczegélnosci wynika, iz:

Na podstawie przediozonych do kontroli dokumentéw ustalono, ze Pani _
przyznany zostat dodatek przez Dyrektora lzby Administracji Skarbowej

w Gdansku, w kwotach:

Ponadto ustalono, ze przyznanie dodatkéw kontrolerskich w okresach od 01.01.2021 r. do —
30.06.2024 r. nastagpito na podstawie procedur okreslonych w zatgcznikach do zarzadzen

Dyrektora lzby Administracji Skarbowej w Gdansku, tj.: z dn.
10.06.2020 r., N - ¢n. 07.07.2022 r. oraz z dn.
31.03.223 .

W ww. procedurach obowigzujgcych od 01.07.2022 r. przyjeto nastepujacy schemat obliczania
dodatku:

Nr kontroli

Punktacja za kontrole, czynnosci i dodatkowe uwarunkowania wg udziatu J

o |

VPunktacja za zakoriczone |

llos¢ pkt.
kontrole w okresie ostatnich
L | 4 petnych kwartatéw
20
15 I
25 1 a
——— e




Miesigc [ Kwartat
0,5 15

5
| Potowa punktacji |

okrestonej w pkt 6- |
9,13i14

0,5

od 1 do 6 pkt

Lp.
+B . Punktacja
A3 Obszar oceny Kryterium indywidualna
Jel
/4
oy




RODZAJ, STOPIEN
| TRUDNOSCI
ZLOZONOSCI |
| UCIAZLIWOSCI
| WYKONYWANYCH
\ ZADAN
KONTROLNYCH

WYNIKI
OSIAGNIECIA W
WYKONYWANIU

ZADAN
KONTROLNYCH

- Pismo Zastgpcy Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Gdansku Pani Wiolet Gawlinskiej
z dn. 17.01.2023 r. znak: “ w ktorym poinformowata h iz

podirzymuje swoje wczes$niejsze stanowisko w sprawie kwoty przyznania dodatku

15

0-30 0,00

0-5

0-5

| |
Uszczuplenie

| Fwintas we | Punktacja
\ . | indywidualna |
udziatu \

pkt

- Pismo Pani I - on. 20.04.2023 r. skierowane do Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej w Gdansku, za posrednictwem Naczelnika Pomorskiego Urzedu Celno-

Skarbowego w Gdyni, w ktérym ww. zlozyta odwotanie o nast

ujacej tresci:

- Pismo Zastgpcy Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Gdarisku Pani Wiolety Gawlinskiej

z dn. 28.04.2023 r. znak: . - ktorym poinformowata [ i
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nagrody majg charakter uznaniowy i sg przyznawane pracownikom za osiggnigcia w pracy
zawodowej.

- Pismo Pani_z dn. 10.05.2023 r. skierowane do Dyrektora Izby Administraciji
Skarbowej w Gdansku, w ktérym ww. zlozyta odwotanie o nastepuijacej tresci:

- Notatke stuzbowa sporzgdzong przez Zastepce Dyrektora Izby Administracji Skarbowej
w Gdansku Panig Wiolete Gawlinskg z dn. 24.05.2023 r., dotyczacg odwotania od
nieprzyznania nagrody Pani za | kwartat 2023 r. Z ww. notatki wynika, iz
pracodawca podijat ponizsze dziatania:

1). Zorganizowat spotkanie w dn. 19.05.2023 r., w trakcie ktérego przedmiotem rozméw byty

5

. Z notatki wynika, ze ,

2). W dniu 24.05.2023 r., ,w rozmowie telefonicznej z Panig Pani -
poinformowala, ze pozostaje na swoim dotychczasowym stanowisku pracy.”

W dn. 21.03.2024 r. ustalono, ze w zwigzku ze zlozeniem przez Pania_ pism z dn.
10.01.2023 r., 20.04.2023 r. i 10.05.2023 r., w ktérych wykazata okolicznosci, ktére w jej ocenie
noszg znamiona zjawisk niepozadanych, w szczegélnosci dyskryminacji posredniej, skargi nie
zostaly rozpatrzone zgodnie zasadami okreslonymi w
, stanowigcej zat. nr 1 do Zarzadzenia nr

o
I - . 05.04.2018 r. W sprawie
e

W dn. 26.03.2024 r. ustalono, ze Pani ||| G - 05.06.2019

r. zlozyta pisemne o$wiadczenie potwierdzajgce, ze zapoznata sig¢ z
, w tym m.in. potwierdzita, ze cyt.:

Oswiadczenie z dn. 06.06.2019 r. potwierdzajace zapoznanie si¢ z ||l
— stanowi zat. nr 11

do protokotu kontroli.

W trakcie kontroli ustalono, ze | nie rowiadomita |GG
o podejrzeniu zaistnienia dyskryminacji posredniej w zwigzku z postanowieniami wewnetrznymi
ustalajgcymi kryteria przyznawania h ktére moga prowadzi¢ do

niekorzystnych dysproporcji w zakresie wysokosci przyznawania ww. | pracownikom
prowacdzacym konfrole w zakresio I

Pracodawca w zwigzku z zawiadomieniami z dn. 10.01.2023 r., 20.04.2023 r. i 10.05.2023 r.,
nie przeanalizowat, czy ustalone [ INEGTIcNG

ztozonymi przez
w Izbie Administracji Skarbowej w Gdansku, Pomorskim Urzedzie

Celno-Skarbowym w Gdyni oraz urzedach skarbowych woj. pomorskiego mogg zawierac
pozornie neutralne postanowienia lub ustalone kryteria, ktére moga prowadzi¢ do niekorzystnych
dysproporcji w zakresie wysokoSci przyznawania pracownikom prowadzacym
kontrole w zakresie

Dokumentacja w postaci korespondencji prowadzonej w sprawie wniosku i odwotan ziozonych
przez Panig | v dn- 10.01.2023 r., 20.04.2023 r. i 10.05.2023 r. do Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej w Gdansku oraz notatki stuzbowej z dn. 24.05.2023 r. — stanowi zat. nr

12 do protokotu kontroli (karta 1 - 7).
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Dokumentacja potwierdzajaca wysokosé kwoty || GGG -z zhanego I
I = okres od 01.01.20221 r. do 30.06.2024 r. — stanowi zat. nr 13 do protokotu kontroli
(karta 1 — 21).

Zarzadzenie nr {Jij Dyrektora 1zby Administracji Skarbowej w Gdarsku N
I v sprawie wprowadzenia instrukcji

I sionowi zat. nr 14 do protokotu kontroli (karta 1 - 9).

Zarzadzenie nr [l Dyrektora 1zby Administraciji Skarbowej w Gdansku | N
Il w sprawie wprowadzenia

— stanowi zat. nr 15 do protokotu kontroli (karta 1 - 13).

Zarzadzenie nr -Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Gdansku IIIIININGzGEGEGN
B w sprawie wprowadzenia I

_— stanowi zat. nr 16 do protokotu kontroli (karta 1 - 12).
Zarzadzenia nr M Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Gdarisku
B v sprawie wprowadzenia Instrukcji

I < -ovi zat. nr 17 do protokotu kontroli (karta 1

—11).
Zarzadzenia nr Il Dyrektora 1zby Administracji Skarbowej w Gdarisku [ EGcNNEE

B v sprawie wprowadzenia Instrukci

— stanowi zat. nr 18 do protokotu kontroli (karta 1

-9}

2.4.4. Kontrola funkcionowania mechanizméw przewidzianych w
na przyktadzie skargi ztozonej przez Paniza

Na podstawie dokumentacji zlozonej w aktach osobowych Pani *
ustalono, ze ww. zatrudniona zostata na podstawie umowy o prace zawartej od dn.

na stanowisku kontrolera skarbowego. Zgodnie z pisemnym porozumieniem z dn. 29.11.2021 r.
od dn. 01.12. 2021 r.” w wyniku uwzglednienia wniosku z dn.
08.11.2021 r. o awans stanowiskowy, zatrudniona zostata na stanowisku starszego kontrolera
skarbowego w Pomorskim Urzedzie Celno-Skarbowym w Gdyni, [ GGG
B P I - cn. 31.05.2022 r. ziozyta pisemne o$wiadczenie

0 wypowiedzeniu umowy o pracg z zachowaniem okresu wypowiedzenia wynoszacego 3
miesigce. Stosunek pracy zostat rozwigzany z dniem 31.08.2022 r.

W dn. 26.02.2024 r. organ kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy zwrocit sie do podmiotu
kontrolowanego z ustnym zgdaniem udostepnienia do kontroli dokumentéw w sprawie zwigzanej

ze ziozeniom skarg! przo- [

Do kontroli przediozono:

- Pismo Pani || - - 19042022 r. skierowane do Dyrekiora Izb

Administracji Skarbowej w Gdansku w ktérym wskazata m.in.:
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- Notatke stuzbowg sporzadzong przez Partnera Personalnego w dn.
30.05.2022 r., na okoliczno$¢ podjetych dziatan w zwigzku ze skarga ztozong przez
B 0042022 r. na dziatania bezposredniego przetozonego komorki
organizacyjne] NG P o orskiego Urzedu Celno-Skarbowego

w Gdyni.

- Rekomendacje sporzadzone przez Partnera Personalnego w dn.
31.05.2022 r., dot. skargi ztozonej przez 19.04.2022 r. na dziatania
bezposredniego przetozonego komérki organizacyjnej

Pomorskiego Urzedu Celno-Skarbowego w Gdyni.

- Pismo Pani przestane mailem w dn. 22.06.2022 r., do Partnera
Personalnego oraz do wiadomosci Dyrektora Izby Administracji Skarbowej
Barbary Betkowskiej-Cela, w ktorym wskazata m.in., ze: (...

- Whniosek Pani Wiolety Gawlinskiej Zastepy Dyrektora z dn. 23.06.2022 r. znak: |
skierowany do Pana Koordynatora Zespotu
Ankietowego przy Komisji do

o rozszerzenie badan ankietowych o
w Gdyni, z uwagi na

- Pismo Pani | przestane mailem w dn. 22.07.2022 r., do Dyrektora
Izby Administracji Skarbowej w Gdansku Barbary Betkowskiej-Cela, w ktérym wskazata m.in.,

- Pismo Zastepcy Dyrektora Izby Administracii Skarbowej w Gdansku Pani Wiolety Gawlinskiej,
przestane mailem do “ dn. 09.08.2022 r., stanowigce odpowiedz
na skarge pracownika z dn. 22.07.2023 r. Pismo zakonczono stwierdzeniem, z ktérego wynika,

Dokumentacja w postaci korespondencji prowadzonej w sprawie skarg dotyczgcych mobbingu
i innych zjawisk niepozadanych pomiedzyﬂoraz Dyrektorem Izby

Administracji Skarbowej w Gdansku i Partnerem Personalnym z dn. 19.04.2022 r., 22.06.2022 r.
i 22.07.2022 r. oraz notatka stuzbowa i rekomendacje Partnera Personalnego w ww. sprawie —
stanowig zat. nr 19 do protokotu kontroli (karta 1 — 10).

Ponadto okazano do_kontroli |

I sporzadzony przez Zespot Ankietowy —

Komisja do rozpatrywania skarg

w Krajowej Administracji Skarbowej z 06.10.2022 r. W raporcie wskazano w szczego|nos| cl

1. Badanie ankietowe | rozmowy

Il. Wyniki i analiza pytan zamknietych

(...) Najczes$ciej wskazanymi w ankiecie zachowaniami okazafy sie:
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I1l. Wyniki i analiza pytar: otwartych

(...)
Aspekty utrudniajgce prace

Oczekiwania pracownikéw {...)

IV. Whioski i zalecenia

Po dokonaniu analizy zebranego materiatu z badania ankietowego oraz na podstawie rozméw
z pracownikami, w ankietowanej komdrce mozna podejrzewacé wystepowanie zjawisk
niepozgdanych. Zauwazono istnienie obszaréw, ktére moglyby byé przedmiotem
zainteresowania
I/ <rajowe; Administracji Skarbowej. W badanej komorce wyczuwalna jest
atmosfera napiecia oraz leku. Wskazane jest monitorowanie sytuacji w badanym Dziale w tym
zakresie.

I

Zdaniem Zespotu bardzo niepokojgce jest to, o czym pisali ankietowani w czesci otwartej ankiety
w polgczeniu ze wskazaniami z cze$ci z pytaniami zamknietymi ankiet

Zdaniem Zespofu kumulacja wyzej wymienionych okoliczno$ci i zjawisk moze prowadzi¢ do
dezorganizacji pracy, sytuacji konfliktowych, zjawisk niepozadanych, a w konsekwencji wypalenia
zawodowego.

Zalecenia

Uwzgledniajgc ujawnione w toku nadania okolicznodci, w celu poprawienia aktualnej sytuacji
Zespot Ankietowy proponuje rozwazy¢ podjecie nastepujgcych dziatan:

e diagnoza obcigzenia pracq w badanej komérce i ewentualne zmiany w zakresie
rownomiernego podziafu zadan,

» przeprowadzenie badania oceny Kierownika PUCS w Gdyni przez podleglych
pracownikow,

e badanie kompetencji miekkich Kierownika PC PUCS w Gdyni,
» usprawnienie systemoéw informatycznych i zaplecza technicznego,

s zwiekszenie $wiadomosci w zakresie
- poprzez cykliczne szkolenia dot. zjawisk niepozgdanych m.in. z etykiem,

~—2X

ey
)
J
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psychologiem, mediatorem, ekspertem do spraw zjawisk niepozgdanych, partnerem
personalnym,

o szkolenia z zakresu rozwigzywania konfliktdw, budowania zespofu (szczegélnie dla
kadry kierowniczej $redniego szczebla) oraz radzenia sobie ze stresem (dla
pracownikow, w celu przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu).

Podsumowanie

Raport z badania ankietowego w Pomorskim Urzedzie Celno-Skarbowym w Gdyni I
B - o 06.10.2022 r. — stanowi zat. nr 20 do protokotu kontroli (karta 1 —
7).

W dn. 26.03.2024 r. przekazano organowi kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy informacje
o realizacji zalecen zespotu ankietowego, zamieszczong ponizej:

- diagnoza obcigzenia pracg w badanej komoérce | ewentualne zmiany w Zzakresie
rownomiernego.

Nie dokonywano diagnozy w tym temacie.

- przeprowadzenie badania oceny Kierownika PC PUCS w Gdyni przez podleglych
pracownikow.

Nie przeprowadzono badania.

- usprawnienie systemow informatycznych i zaplecza technicznego.

W zalgczeniu tabela z wykazem sprzetu informatycznego przydzielonego komorce N

Zawiera on date zakupu sprzetu i date przekazania
pracownikowi sprzetu Informatycznego. Ponadto widac, iz komputery starsze zaznaczone na
kolor szary zostaly zmodernizowane poprzez dofozenie nowego szybsze dysku
oraz wymienione w nich licencje na nowe llllll na podstawie zgloszeri otrzymanych od
pracownikow lub przetoZzonych w programie -analizuje potrzeby i w ramach posiadanych
mozliwosci dokonuje sukcesywnie wymiany komputeréw na nowsze poczgwszy od
najstarszych w jednostce.

- badanie kompetencji miekkich Kierownika PC PUCS w Gdyni,

Badanie kompetencji kierowniczych _ odbylo sie przed przyjazdem
zespotu ankietowego w dniu 07.06.2022 r. z wynikiem: spetnia oczekiwania na kierownika

dziafu.

- zwiekszenie $wiadomosci w zakresie

Co roku realizowane sg dziatania zwiekszajgce $wiadomosS¢ w zakresie przeciwdziafania
zjawiskom niepozadanym - w zatgczeniu sprawozdanie z realizacji I N

w roku 2023:

- Sszkolenia z zakresu rozwigzywania konfliktéw, budowania zespofu ...

Wykaz zrealizowanych szkoler zamieszczony jest w sprawozdaniu (w zatgczeniu).

Dodatkowo Pani _ uczestniczyta w ponizszych "migkkich" szkoleniach:

AT



Informacja z dn. 26.03.2024 r. o realizacji zalecen zespotu ankietowego z dn. 06.10.2022 r. wraz
z wykazem przeprowadzonych szkoleri — stanowi zat. nr 21 do protokotu kontroli (karta 1 — 3).

Ponadto ustalono, iz Pani_
- pismem z dn. 22.12.2021 r. znak |G- ic-ono od dn. 01.01.2022 r.|

na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy, petnienie obowigzkéw kierownika dzialu w

I Fomorskim Urzedzie Celno-Skarbowym w Gdyni;
- pismem z dn. 01.07.2022 r. znak_ powierzono od dn. 01.07.2022 r. do

31.12.2022 r., petnienie obowigzkéw kierownika
w Pomorskim Urzedzie Celno-Skarbowym w Gdyni,

- pismem z dn. 23.12.2022 r. znak | EGcINNE - - 01.01.2023 . wyznaczono
miejsce petnienia stuzby w |GGG Fomorskiego Urzedu Celno-

Skarbowego w Gdyni,

- aktem powotania z dn. 21.02.2023 r. znak NI ;o\ otano od dn. 01.03.2023 .
na stanowisko kierownika dziatu w Pomorskim Urzedzie Celno-Skarbowym w Gdyni.

Zgodnie z § 6_w Izbie Administracji Skarbowej w Gdarisku stanowigcym zatgcznik
do Zarzadzenia nr Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Gdansku I

2.5. Czas pracy czlonkow korpusu stuzby cywilnej:

2.5.1. Dokumentacja dotyczaca czasu pracy:

Okreslenie systeméw czasu pracy, okresow rozliczeniowych czasu pracy (art. 97 ust. 1i 2 ustawy

o stuzbie cywilnej)

Ustalono, iz w okresie od 06.01.2023 r. do 31.12.2023 r. w lzbie Administracji Skarbowej
w Gdansku obowigzywato zarzgdzenie nr 149/2022 Dyrektora Izby Skarbowej w Gdarnsku z dn.
23.12.2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w lzbie Administracji Skarbowe;j
w Gdansku.
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Okazano do kontroli zarzadzenie nr 113/2023 Dyrektora Izby Skarbowej w Gdansku
z dn.18.12.2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Izbie Administracji Skarbowej
w Gdansku.

Poréwnanie postanowien regulaminu pracy wprowadzonego zarzadzeniem nr 149/2022
z dn. 23.12.2022 r. oraz regulaminu pracy wprowadzonego zarzadzeniem nr 113/2023 z dn.
18.12.2023 r., odno$nie przyjetych systemow czasu pracy i okresow rozliczeniowych cztonkow
korpusu stuzby cywilnej, przedstawia nizej zamieszczona tabela.

_Okreslenie sytemu czasu pracy

Zgodnie z regulaminem pracy z dn.| Zgodnie z regulaminem pracy z dnia |
23.12.2022 r. 18.12.2023 r.
§14

Okres rozliczeniowy Rl s o TG B i
Zgodnie z regulaminem pracy z dn. | Zgodnie z regulaminem pracy z dnia
1 23.12.2022 r. 04.08.2020 r. \

i14 § 14

Ustalenie rozktaddw czasu pracy (art. 97 ust. 3 ustawy o stuzbie cywilnej)

Zgodnie z § 15 ust. 9 i 10 Regulaminu pracy Izby Administracji Skarbowej w Gdansku z dn.
18.12.2023 r.:

Prawidtowo$¢ prowadzenia ewidenciji czasu pracy (art. 149 k.p.)

Okazano do kontroli miesieczng karte ewidencji czasu pracy za styczen 2024 r.
I Ustaiono, ze ww. miesieczna karta ewidencji czasu pracy zawiera wymagane informacje
m.in. o:
- liczbie godzin zaliczonych do czasu pracy,
- liczbie godzin nadliczbowych,
- wyjéciach prywatnych i ich odpracowaniu.

4
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Czynnosci kontrolne wykazaty, ze w karcie ewidencji czasu pracy za styczer 2024 r.JJ NGB
brak godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy w dniach, w ktérych pracownica byta
w delegaciji stuzbowej, tj. 04, 16, 18 i 22.01.2024 r. odnotowano wytacznie ,delegacje stuzbowe

Norma 08:00, Praca 08:00”.

Zgodnie ze zlozonymi wyjasnieniami przez Panig Agnieszke Puszkarz Zastepce Dyrektora Izby

Administracji Skarbowej w Gdansku, aktualnie prowadzone sg prace majgce na celu dokonanie
zmianw systemie‘majacych na celu umozliwienie odnotowania w kartach ewidenciji czasu

pracy godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy w delegaciji.

Ponadto ustalono, ze _éwiadczy#a prace zgodnie z ustalonym rozktadem czasu
pracy, tj. rozpoczynata prace w przedziale czasu okreslonym w przepisach Regulaminu pracy.

Karta ewidenciji czasu pracy| za styczen 2024 r. oraz materiaty potwierdzajace
prowadzenie prac nad zmianami w systemie stanowig zat. nr 22 do protokotu kontroli
(karta 1 - 5).

Natomiast kontrola karty ewidencji czasu pracy_ za styczen 2024 r.
(zat. nr 24 do protokotu kontroli) wykazata, ze ww. rozpoczynat prace niezgodnie z ustalonym

w Regulaminie pracy rozktadem czasu pracy, tj. przyktadowo:
- 03.01.2024 r. - rozpoczecie pracy o godz. 6:25;
- 08.01.2024 r. — rozpoczecie pracy o godz. 6:27;
- 10.01.2024 r. — rozpoczecie pracy o godz. 6:30;
- 11.01.2024 r. — rozpoczecie pracy o godz. 6:27;
- 12.01.2024 r. — rozpoczecie pracy o godz. 6:26;
- 29.01.2024 r. - rozpoczecie pracy o godz. 6:30;
- 30.01.2024 r. — rozpoczecie pracy o godz. 6:32;
- 31.01.2024 r. — rozpoczecie pracy o godz. 6:25.

2.5.2. Przestrzeganie przepisow o czasie pracy i wynagradzaniu:

Wyijscia prywatne i ich odpracowanie

Weryfikacji poddano zagadnienie tzw. ,wyj$¢ prywatnych” oraz odnotowywanego w ewidengii
czasu pracy ,bilansu zalegto$ci”.

Zgodnie z § 22 ust. 5 — 10 Regulaminu pracy lzby Administracji Skarbowej w Gdansku
zdn. 23.12.2022r.:

2
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Ww. postanowienia, w niezmienionym brzmieniu, zostaty utrzymane w § 22 ust. 5 — 10
Regulaminu pracy w Izbie Administracji Skarbowej w Gdansku, wprowadzonego zarzgdzeniem
nr 113/2023 Dyrektora Izby Skarbowej w Gdansku z dn.18.12.2023 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy w lzbie Administracji Skarbowej w Gdansku.

Miesieczne zestawienia sumaryczne (na ostatni dzien miesigca) wyjsé stuzbowych oraz ,bilansu
zaleglosci” (na ktére skladajg sie zarbwno wyjScia prywatne nieodpracowane, jak
i krétsze wykonywanie pracy w poszczeg6inych dniach niz 8 godz.), dla kontrolowanych
urzednikéw stuzby cywilnej, w okresie od 01.06.2023 r. do 31.07.2023 r., przedstawia nizej
zamieszczona tabela (stan na ostatni dzien miesigca).

30.06.2023 r. - 0:58 -3:05 -5:27
31.07.2023 . - 0:29 0:00 -5:27

Ustalono, iz w kontrolowanym okresie -_, ktéry nie odpracowat zwolnienia
od pracy w celu zatatwienia spraw osobistych oraz nie zlozyt wniosku o jego odpracowanie
w kolejnym okresie rozliczeniowym, nie odliczono z wynagrodzenia za prace kwot wyptaconych
w poprzednim terminie ptatnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik nie
zachowuje prawa do wynagrodzenia, tj.:

- na dzien 30.06.2023 r. — ww. nie odpracowat 58 min. zwolnienia od pracy w celu zatatwienia
spraw osobistych; w lipcu 2023 r. brak odliczenia kwoty wyptaconej w poprzednim terminie
ptatnosci;

- na dzien 31.07.2023 r. — ww. nie odpracowat 29 min. zwolnienia od pracy w celu zatatwienia
spraw osobistych; w sierpniu 2023 r. brak odliczenia kwoty wyptaconej w poprzednim terminie
ptatnosci;

- na dzien 31.08.2023 r. — ww. odpracowat 29 min. zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw
osobistych (odpracowanie nastapito 01.08.2023 r.).

Karty ewidencji czasu pracy | IEEEGEGEz2 okres od 01.06.2023 r. do 31.08.2023 r. -
stanowig zat. nr 23 do protokotu kontroli (karta 1 — 3).

Ustalono, iz w kontrolowanym okresie - _ ktéry nie odpracowat

zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw osobistych oraz nie zlozyt wniosku o jego
odpracowanie w kolejnym okresie rozliczeniowym, nie odliczono z wynagrodzenia za prace kwot
wyptaconych w poprzednim terminie ptatnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownik
nie zachowuje prawa do wynagrodzenia, tj.:

- na dzien 30.06.2023 r. — ww. nie odpracowat 5 godz. 27 min. zwolnienia od pracy w celu
zatatwienia spraw osobistych (bilans zalegtosci od dn. 30.04.2023 r.), w okresie od 12.06.2023 .
do 16.10.2023 r. ww. byt nieobecny w pracy w zwigzku z niezdolnoscig do pracy wskutek choroby;

- na dzien 31.10.2023 r. — ww. nie odpracowat zaleglych 5 godz. 27 min. zwolnienia od pracy
w celu zatatwienia spraw osobistych (bilans zaiegtosci od dn. 30.04.2023 r.);

- na dzien 30.11.2023 r. — ww. nie odpracowat zalegtych 5 godz. 27 min. zwolnienia od pracy
w celu zatatwienia spraw osobistych (bilans zalegtosci od dn. 30.04.2023 r.);

- na dzien 31.12.2023 r. — ww. nie odpracowat zalegtych 5 godz. 27 min. zwolnienia od pracy
w celu zatatwienia spraw osobistych (bilans zalegtosci od dn. 30.04.2023 r.);;

- na dzien 31.01.2024 r. — ww. nie odpracowat zalegtych 5 godz. 27 min. zwolnienia od pracy
w celu zatatwienia spraw osobistych (bilans zalegtosci od dn. 30.04.2023 r.);;

- na dzien 29.02.2024 r. — ww. nie odpracowat zalegtych 3 godz. 54 min. zwolnienia od pracy
w celu zatatwienia spraw osobistych (zalegto$é od dn. 30.04.2023 r.);
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- na dzien 31.03.2024 r. — ww. nie odpracowat 4 godz. 27 min. zwolnienia od pracy w celu
zatatwienia spraw osobistych udzielonego w marcu 2024 r. oraz 1 godz. 21 min. zalegtego
zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw osobistych (zalegto$¢ od dn. 30.04.2023 r.).

Za okres od 01.06.2023 r. do 31.03.2024
r. — stanowig zat. nr 24 do protokotu kontroli (karta 1 — 11).

Karty ewidencji czasu pracy

Kontroli poddano réwniez zasady rozliczania wyj$¢ prywatnych oraz spézniern do pracy,

pracownikow zatrudnionych na stanowisku gtéwnego eksperta skarbowego w

E——

F w |zbie Administracji Skarbowej w Gdansku za okres 01.06.2023 r. do 31.08.2024
r. Ustalenia z zakresu rozliczenia czasu pracy w tym zakresie, obrazujg nizej zamieszczone

\

tabele:
B Czerwiec 2023 r. - ' — |
Imie i Bilans | et s Wyjscia \ ._ | Bilans
} nazwisko . otwarcia SpaZniania 4 prywatne | Odpracowania zamkniecia
0:00 w - - - 0:00
'\ B -
0:00 0:07 - 0:07 0:00
| | | — o S
| 001 - 3:29 3:30 0:00
| ' {
154 | . 1:45 2:36 1:03 |
‘ 0:00 | - 4:04 4:08 0:00
’;, — !
0:00 - 0:25 0:28 0:00 |
0:00 | - - - 0:00
. Lipiec 2023 r. B
Imie i | Bilans fe Wyijscia . | Bilans
‘ nazwisko | otwarcia SpaZnianiz prywatne ‘ Qulpracawshis zamkniecia
0:00 - - | - 0:00
0:00 - 3:47 ‘ 3:47 0:00
0:00 - 2:38 | 2:38 0:00
0:00 - - - 0:00
0:00 - 2:33 l 2:33 ’ 0:00
0:00 | - - | - 0:00
0:00 ‘ - - ‘ - 0:00
- Sierpier 2023 r. B ]
Imie i | Bilans . Wyijscia | .| Bilans
' nazwisko otwarcia 1 Spoznignia | prywatne OdpraQowanla zamkniecia‘
| 000 | - . 1:00 - 1:00
| | |
0:00 | . 3:57 3:57 ‘ 0:00
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0:00 - \ . s (;:OO
0:00 - - - - 0:00
0:00 - 1:749 1:49 0:00
7 0:00 - N - - 0:00
7 70:700 - - - 0:00

Ustalono, iz w kontrolowanym okresie — _ ktéra nie odpracowata

zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw osobistych w danym miesigcu, nie odliczono
z wynagrodzenia za prace kwot wyptaconych w poprzednim terminie ptatnosci za okres
nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia, tj.:

- na dzieh 31.08.2023 r. — ww. nie odpracowata 1 godz. zwolnienia od pracy w celu zatatwienia
spraw osobistych; we wrzesniu 2023 r. brak odliczenia kwoty wyptaconej w poprzednim terminie
ptatnosci;

- na dzien 30.09.2024 r. — ww. odpracowata 1 godz. zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw
osobistych udzielonego w sierpniu 2024 r. (odpracowanie miato miejsce 01.09.2023 r. na wniosek
pracownika z 01.09.2023 r.) oraz nie odpracowata 15 min. zwolnienia od pracy w celu zatatwienia
sprawa osobistych udzielonego we wrze$niu 2023 r.,

- na dziert 31.10.2024 r. — ww. odpracowata zwolnienie od pracy trwajace 15 min. (odpracowanie
miato miejsce 03.10.2023 r.).

Karty ewidencji czasu pracy ||| NN 22 okres od 01.08.2023 1. do 31.10.2023 1. -
stanowig wraz z wnioskiem o odpracowanie z dn. 01.09.2023 r. — stanowig zat. nr 25 do protokotu
kontroli (karta 1 — 5).

Ustalono, ze 5 pracownikow lzby Administracji Skarbowej w Gdarsku, nie odpracowato wyjs¢
prywatnych, ani nie ztozylo wnioskéw o odpracowanie ww. wyj$¢, udzielonych w czerwcu 2023 r.
lub w miesigcach wczeéniejszych, w kolejnym okresie rozliczeniowym. Powyzsze dotyczy

pracownikow:
i

Pani Wioleta Gawlinska Zastepca Dyrektora, wystawita pisemne prosby z dn. 21.07.2023 r.,
przekazane do Dzialu Pfac, w ktdérych ww. zwrécita sie¢ o ,(...) dokonanie polrgcenia
Z wynagrodzenia pracownika (...) nieodpracowanego czasu zwolnienia na zafatwienie waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, powstatego w okresie rozliczeniowym 1 — 30 czerwca 2023 r.,
wilosci(...).”

Analiza dokumentaciji czasu pracy oraz dokumentaciji ptacowej wybranych pracownikéw: -
w zakresie dokonaneqo odliczenia
Z wynagrodzenia za prace naleznego za lipiec r., kwot wyptaconych w poprzednim terminie

ptatnoéci za okres nieobecnosci w pracy w czerwcu 2023 r. oraz potracenia za poprzednie okresy
ptatnos$ci wykazata, co nastepuije:

Bilans zalegtosci na dzien 30.06.2023 r. — 1 godz. 3 min. Odliczenie z wynagrodzenia za lipiec

2023 r. nieodpracowanego czasu zwolnienia od pracy, udzielonego w czerwcu 2023 r.
w wymiarze 1 godz. 3 min.

Zweryfikowano sposo6b naliczenia kwoty stanowigcej odliczenie z wynagrodzenia pracownika
naleznego za lipiec 2023 r. W powyzszym zakresie ustalono, iz z wynagrodzenia zasadniczego
odliczono kwote [ llbruttc oraz z dodatku stazowego kwote JJjjjjjzt brutto. Nie
stwierdzono przekroczenia granicy dopuszczalnego odliczenia.
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Whiosek o dokonanie odliczenia wraz z lista ptac za lipiec 2023 r. oraz kartami ewidencji czasu
pracy za czerwiec i lipiec 2023 r. ﬂ— stanowia zat. nr 26 do protokotu kontroli
(karta 1 - 3).
- I

Bilans otwarcia zalegto$ci na dzien 01.06.2023 r. — 13 min. Zwolnienia z tytutu wyjé¢
prywatnych w czerwcu 2023 r. — 8 godz. 43 min. Odpracowanie w czerwcu 2023 r. 7 godz. 52
min. Bilans zalegtosci na dzien 30.06.2023 r. — 1 godz. 04 min. W lipcu 2023 r. pracownik przez
caty miesigc przebywat na urlopie wypoczynkowym.

Dokonano odliczenia z wynagrodzenia za lipiec 2023 r. z tytutu ,nieodpracowanego czasu
zwolnienia od pracy, udzielonego w czerwcu 2023 r.” w wymiarze 1 godz. 20 min., pomimo ze
zalegto$¢ w odpracowaniu wynosita 1 godz. 04 min. Zweryfikowano sposéb naliczenia kwoty
stanowigcej odliczenie z wynagrodzenia pracownika naleznego za lipiec 2023 r. W powyzszym
zakresie ustalono, iz z wynagrodzenia zasadniczego odliczono kwote JJjjjj zt brutto oraz
z dodatku stazowego kwote zt brutto. chznieh zt brutto.

Stwierdzono przekroczenia granicy dopuszczalnego odliczenia.

Odliczenie powinno wynosic:

- wynagrodzenie zasadnicze:- 168) x 1,06 = -z’f brutto;
- dodatek stazowy: (- : 168) x 1,06 =-z# brutto.
tacznie: -zi brutto.

Przekroczono dopuszczalng kwote odliczenia o-brutto.

Whiosek z dokonanie odliczenia wraz z lista ptac za lipiec 2023 r. oraz kartami ewidencji czasu
pracy za czerwiec i lipiec 2023 r. ﬂ — stanowig zat. nr 27 do protokotu
kontroli (karta 1 — 4).

- I
Bilans otwarcia zalegto$ci na dzien 01.06.2023 r. — 36 min. Zwolnienia z tytutu wyj§é
prywatnych w czerwcu 2023 r. — 32 min. Odpracowanie w czerwcu 2023 r. — 10 min. Bilans

zalegtosci na dzien 30.06.2023 r. — 22 min. W lipcu 2023 r. pracownik przez caty miesigc
przebywat na zwolnieniu lekarskim oraz $wiadczeniu rehabilitacyjnym.

Na wniosku o ,dokonanie potracenia” z dn. 21.07.2023 r. dokonano nastepujgcego obliczenia
z adnotacje:

L,zasadnicze:

/550 = 0.65x 22 = [
B 2% -

razem
Kwota |l ¢ zostanie potracona jak Pani | wéci po Swiadczeniu
rehabilitacyjnym”.

Ustalono, ze prawo do $wiadczenia rehabilitacyjnego zostato przyznane _
do dn. 08.07.2024 r. Brak pisemnej zgody pracownika na dokonanie potracenia

z wynagrodzenia wskazanej powyzej kwoty.
Whiosek z dokonanie odliczenia wraz z listg ptac za lipiec 2023 r. oraz kartami ewidencji czasu

pracy za czerwiec i lipiec 2023 r. ||} - stanowia zat. nr 28 do protokotu

kontroli (karta 1 — 3).

Ponadto stwierdzono, ze przyjeta metoda obliczenia, w kazdym z ww. przypadkow, nie byla
zgodna z postanowieniami § 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy
oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw
wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j.
Dz. U. z 2017 r. poz. 927), zgodnie z ktérym: ,W celu obliczenia wynagrodzenia, ustalonego
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w stawce miesiecznej w stalej wysokosci, za przepracowang czes¢ miesigca, jezeli pracownik
w tym miesigcu byt nieobecny w pracy z innych przyczyn niz niezdolnos$¢ do pracy spowodowana
chorobg, i za czas tej nieobecnosci nie zachowuje prawa do wynagrodzenia - miesieczng stawke
wynagrodzenia dzieli sie przez liczbe godzin przypadajgcych do przepracowania w danym
miesigcu i otrzymang kwote mnozy sie przez liczbe godzin nieobecnoSci pracownika w pracy
z tych przyczyn. Tak obliczong kwote wynagrodzenia odejmuje sie od wynagrodzenia
przystugujgcego za caly miesigc.”

Rekompensata za prace w godzinach nadliczbowych (art. 97 ust. 6 i ust. 9 ustawy
o stuzbie cywilnej):

Zgodnie z postanowieniami § 18 ust. 3 i ust. 5 Regulaminu pracy Izby Administracji Skarbowej
w Gdansku z dn. 23.12.2022 r.:

Ww. postanowienia, w niezmienionym brzmieniu, zostaty utrzymane w § 22 ust. 5 — 10
Regulaminu pracy w lIzbie Administracji Skarbowej w Gdansku, wprowadzonego zarzadzeniem
nr 113/2023 Dyrektora Izby Skarbowej w Gdansku z dn.18.12.2023 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy w Izbie Administracji Skarbowej w Gdansku.

Analiza okazanej do kontroli dokumentaciji czasu pracy (miesiecznych ewidencji czasu pracy,

sporzadzonych na podstawie polecen pracy w godzinach nadliczbowych oraz wnioskéw
o udzielenie czasu wolnego) pracownikéw stuzby cywilne;: za okres od
01.07.2023 r. do 31.10.2023 r. oraz — za okres od 01.07.2023 r. do

30.09.2023 r., wykazata co nastepuje:

Czerwiec 2023 r. — bilans otwarcia: 3 godz. 43 min. niezrekompensowane z poprzedniego okresu
rozliczeniowego. Ww. odebrata czas wolny za nadgodziny 15, 20 i 27.06.203 r. w tacznym
wymiarze 1 godz. 23 min. (z poprzedniego okresu rozliczeniowego). Pozostaty 2 godz. 20 min.
niezrekompensowane za nadgodziny przepracowane w maju 2023 r.

Lipiec 2023 r. — bilans otwarcia: 2 godz. 20 min. niezrekompensowane za nadgodziny
przepracowane w maju 2023 r. Ww. $wiadczyta prace w nadgodzinach w dn. 25.07.2023 r.
w tacznym wymiarze 2 godz. 14 min. oraz nie odebrata czasu wolnego za nadgodziny
z poprzedniego, a takze z biezgcego okresu rozliczeniowego. Pozostaty 4 godz. 34 min.
niezrekompensowane za nadgodziny przepracowane w maju i lipcu 2023 r.

Sierpien 2023 r. — bilans otwarcia: 4 godz. 34 min. niezrekompensowane za nadgodziny
przepracowane w maju i lipcu 2023 r. Ww. $wiadczyta prace w nadgodzinach w dn. 01.08.2023
r. 2 godz. 15 min., 03.08.2023 r. 1 godz. 59 min. i 07.08.2023 r. 1 godz. 35 min., {j. w tacznym
wymiarze 5 godz. 49 min. oraz odebrata czas wolny za nadgodziny: 02.08.2023 r. w wymiarze 46
min., 14.08.2023 r. 4 godz. 47 min. i 30.08.2023 r. 1 godz. 50 min., tj. w tgcznym wymiarze 7
godz. 23 min. (w tym w dn. 02 i 14.08.2023 r. woine za nadgodziny z poprzedniego okresu
rozliczeniowego obejmujgcego maj i lipiec 2023 r., bez dotgczenia do urlopu wypoczynkowego).
Pozostaty 3 godz. niezrekompensowane z biezacego okresu rozliczeniowego. Ponadto ustalono,
ze hZZ 08.2023 r. wystapita o ,wyraZenie zgody na odbior 4:50 nadgodzin
we wrzesniu przy zaplanowanym urlopie wypoczynkowym”, na co Wioleta Gawlinska Zastepca
Dyrektora — wyrazita zgode).

Wrzesien 2023 r. — bilans otwarcia: 3 godz. niezrekompensowane z poprzedniego okresu
rozliczeniowego. Ww. $wiadczyta prace w nadgodzinach w dn. 06.09.2023 r. w tgcznym wymiarze
1 godz. 51 min. oraz nie odebrata czasu wolnego za nadgodziny. Pozostato
niezrekompensowanych 4 godz. 51 min., w tym 3 godz. z sierpnia 2023 r. i 1 godz. 51 min.
z wrzesnia 2023 r.
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Pazdziernik 2023 r. - bilans otwarcia: 4 godz. 51 min. niezrekompensowane z poprzednich
okreséw rozliczeniowych, tj. 3 godz. z sierpnia 2023 r. i 1 godz. 51 min. z wrzesnia 2023 r.

Ww. swiadczyta prace w nadgodzinach w dn. 11, 12 i 13.10.2023 r. w tgcznym wymiarze 5 godz.
33 min. oraz odebrata czas wolny za nadgodziny: 02.10.2023 r. (4 godz. 49 min. dotgczajac do
urlopu wypoczynkowego trwajacego od 15.09.2023 r. do 29.09.2023 r.), a takze 17, 18, 19, 20,
24, 25, 26, 27 30.10.2023 r., tj. w fagcznym wymiarze 10 godz. 25 min. Wypracowane nadgodziny
zostaty zrekompensowane czasem wolnym.

Karty ewidencji czasu pracy || R z2 okres od 01.07.2023 r. do 31.10.2023 r.
wraz z wnioskiem pracownika z dn. 22.08.2023 r. o udzielenie czasu wolnego za nadgodziny

stanowig zat. nr 29 do protokotu kontroli (karta 1 - 5).

Czerwiec 2023 r. -  bilans otwarcia: brak niezrekompensowanych nadgodzin
z poprzedniego okresu rozliczeniowego. Ww. $wiadczyta prace w nadgodzinach w dn. 27.06.203
r. w wymiarze 38 min., ktére do korica przyjetego jednomiesiecznego okresu rozliczeniowego
czasu pracy nie zostaty zrekompensowane czasem wolnym.

Lipiec 2023 r. ~ bilans otwarcia: 38 min. niezrekompensowane za nadgodziny przepracowane
w czerwcu 2023 r. Ww. swiadczyta prace w nadgodzinach w dn. 03 i 11.07.2023 r. w tgcznym
wymiarze 1 godz. 51 min. oraz nie odebrata czasu wolnego za nadgodziny z poprzedniego,
a takze z biezgcego okresu rozliczeniowego. Pozostaly 2 godz. 29 min. niezrekompensowane za
nadgodziny przepracowane w czerwcu i lipcu 2023 r.

Sierpient 2023 r. — bilans otwarcia: 2 godz. 29 min. niezrekompensowane za nadgodziny
przepracowane w czerwcu i lipcu 2023 r., za ktére odebrata czas wolny 08.08.2023 r. poprzez
dotgczenie do urlopu wypoczynkowego, ktéry byt wykorzystywany w okresie od 16.07.2023 r. do
07.08.2023 r. Ponadto ww. $wiadczyta pracg w nadgodzinach w dn. 11 23.08.2023 r. w tgcznym
wymiarze 2 godz. 21 min. Pomimo pisemnej deklaraciji pracownika z dn. 22.08.2023 r. o tresci:
.nadgodziny zostang przez mnie odebrane do korica biezgcego miesigca”, stwierdzono, iz do
dnia 31.08.2023 r. pozostaty niezrekompensowane czasem wonnym nadgodziny wypracowane
w sierpniu 2023 r. w wymiarze 2 godz. 21 min.

Wrzesienn 2023 r. — bilans otwarcia: 2 godz. 21 min. niezrekompensowane za nadgodziny
przepracowane w sierpniu 2023 r. Ww. Swiadczyta prace w nadgodzinach w dn. 06, 07
i 14.09.2023 r. w fgcznym wymiarze 3 godz. 3 min. oraz odebrata czas wolny za nadgodziny:
01.09.2023 r. (2 godz. 21 min. za poprzedni okres rozliczeniowy bez dotaczenia do urlopu
wypoczynkowego), a takze 22.09.2023 r. w wymiarze 3 godz. 3 min. Wypracowane nadgodziny
zostaty zrekompensowane czasem wolnym.

Karty ewidencji czasu pracy |||} z2 okres od 01.07.2023 r. do 30.09.2023 r.

wraz z oswiadczeniem pracownika z dn. 22.08.2023 r. o terminie odbioru czasu woinego za
nadgodziny stanowig zat. nr 30 do protokotu kontroli (karta 1 — 4).

2.6. Czas pracy kierowcow samochodu osobowego:
Wykonanie wnioskéw pokontrolnych wydanych przez organ kontroli Panstwowej Inspekcii Pracy

W wyniku poprzedniej kontroli do pracodawcy skierowano wnioski nr 13, 15, 16, 17, 18 i 19
wystgpienia nr rej.: [ INNENENINGNG@2GSEN - 20.07.2023 r., dotyczace naliczenia dla
zatrudnionych kierowcow wyréwnania naleznosci za prace w godzinach nadliczbowych, w tym
swiadczong w niedziele, a takze dodatku za prace w porze nocnej w kontrolowanym okresie od
01.01.2023 r. do 30.04.2023 r., a takze o przeanalizowanie dokumentacji czasu pracy
i dokumentacji ptacowej za okres, w ktérym roszczenia ze stosunku pracy nie ulegty
przedawnieniu, celem naliczenia i wyptacenia uprawnionym pracownikom naleznego im
wyréwnania, w przypadku potwierdzenia uprawnien.
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naliczono wyréwnanie naleznosci za 2020 r. w tgcznej kwocic I ! brutto;

- dla 9 kierowcow:

— naliczono wyrownanie naleznosci za r. W taczne| kwocie
brutto;

- dia_9 kierowcow: I

_— naliczono wyréwnanie naleznosci za 2022 r. w tgcznej kwocie-

brutto;
- dla 9 kierowcow: NG

- naliczono wyrownanie naleznosci za okres o
brutto.

tgczna kwota wyrdwnania nalezno$ci ze stosunku pracy_z# brutto (- zt netto) —
ktora przelana zostata na rachunki bankowe ww. pracownikéw w dn. 23.08.2023 r.

r. w fgcznej kwocie

Okreslenie systeméw czasu pracy, okresdw rozliczeniowych czasu

Poréwnanie postanowiert regulaminu pracy wprowadzonego zarzadzeniem nr 149/2022
z dn. 23.12.2022 r. oraz regulaminu pracy wprowadzonego zarzgdzeniem nr 113/2023 z dn.
18.12.2023 r., odnosnie przyjetego systemu czasu pracy i okresow rozliczeniowych dla

pracownikéw zatrudnionych na stanowisku kierowcy samochodu osobowego, przedstawia nizej
zamieszczona tabela.

| Okreslenie sytemu czasu pracy
Zgodnie z regulaminem pracy z dn.|Zgodnie z regulaminem pracy z dnia
| 23.12.2022 1. 18.12.2023 r.

§ 14 §14

~ Okres rozllczenlowy
Zgodnie z regulaminem pracy z dn.|Zgodnie z regulaminem pracy z dnia
| 23.12.2022 r. - 04.08.2020 r. J
14 § 14

1

Prawidtowo$é prowadzenia ewidencji czasu pracy (art. 149 k.p.) oraz przestrzeganie przepisow
0 _czasie pracy

Okazano do kontroli miesieczne karty ewidencji czasu pracy za styczen 2024 r. kierowcow

samochodu osobowego I - 2. nir 31 do protokotu
kontroli (karta 1 — 2).

W miesiecznej karcie ewidencji czasu pracy za styczen 2024 r.| | S odnotowano
bilans otwarcia na dzien 01.01.2024 r. — nieodebrany czas wolny za nadgodziny 1 godz. 25 min.
Ustalono, ze 8 min. czasu wolnego odebrane zostaly w nastepnym okresie rozliczeniowym

&
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22.01.2024 r. Ponadto przedtozono do kontroli pisemne oéwiadczenie—bez
daty) o tresci: ,O8wiadczam, ze nadgodziny w wysokosci 1,17 min. wybiore w miesigcu lutym.”
Oswiadczenie o odbiorze czasu wolnego za nadgodziny w lutym 2024 r. —
stanowi zal. nr 32 do protokotu kontroli.

Ustalono, ze miesieczne karty ewidencji czasu pracy w dalszym ciagu prowadzone sg w sposéb

niezgodny z wymogami przepiséw prawa pracy w zakresie godzin rozpoczynania i konczenia
pracy w dniach, w ktérych praca $wiadczona jest poza siedzibg pracodawcy.

Przyktadowo w analizowanej karcie ewidencji czasu pracy _ w dn.

08.01.2024 r. odnotowano: Plan: delegacje stuzbowe, Norma 08:00, Wejscie 06:51, Wyjscie
14:59, Obecnos¢ 00:01, Praca 08:00, Stuzbowe 07:54 — brak informacji o godzinie rozpoczecia
i zakoAczenia pracy.

Natomiast z rozliczenia ,Polecenia wyjazdu stuzbowego nr |l (zat. nr 33 do protokotu
kontroli) wynika, ze w dn. 08.01.2024 r. | rozpoczat podréz stuzbows o godz.
7:00 i zakonczyt o godz. 15:10. Na karcie ewidencji czasu pracy za styczen 2024 r. nie

odnotowano pracy w godzinach nadliczbowych, jak rowniez nie naliczono | EEEEGGGEGE
wynagrodzenia wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych.

Delegacje stuzbowe odnotowano na podobnych zasadach w karcie ewidenciji czasu pracy, w dn.
10 i 30.01.2024 r., z tym Ze czas pobytu w delegacjach stuzbowych miescit sie w ramach
obowigzujgcej pracownika 8-godzinnej dobowej normy czasu pracy.

Na podstawie analizy kart ewidencji czasu pracy za styczen 2024 r.: || [ NGz o
I st vicrdzono, iz ww. pracownicy:

- wykorzystali odpoczynek dobowy w naleznym wymiarze;

- wykorzystali odpoczynek tygodniowy w naleznym wymiarze;

- nie wykonywali pracy w dniach woinych od pracy (soboty);

- nie wykonywali pracy w niedziele i $wieta;

- nie wykonywali pracy w porze nocnej.

2.7. Urlop wypoczynkowy:
Kontroli poddano dokumentacje urlopowa urzednikow stuzby cywilnej: || EGTGTGN

Analiza dokumentacji urlopowej ww. pracownikéw, odnos$nie terminu wykorzystania urlopu
wypoczynkowego w 2023 r. wykazata, co nastepuje:

- na dzien 01.01.2023 r. posiadat 15 dni zalegtego urlopu wypoczynkowego, do ktérego nabyt
prawo w 2022 r;

- na dzien 01.10.2023 r. nie posiadat zalegtego urlopu wypoczynkowego, do ktérego nabyt prawo
w2022 r.;

- na dzien 01.01.2024 r. posiadat 11 dni zalegtego urlopu wypoczynkowego do ktérego nabyt
prawo w 2023 r,

- na dzien 01.01.2023 r. posiadat 13 dni zalegtego urlopu wypoczynkowego, do kiérego nabyt
prawo w 2022 r.;

- na dzier 01.10.2023 r. nie posiadat zalegtego urlopu wypoczynkowego, do ktérego nabyt prawo
w 2022 r.;

- na dzien 01.01.2024 r. posiadat 10 dni zalegtego urlopu wypoczynkowego do ktérego nabyt
prawo w 2023 r.
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- na dzien 01.01.2023 r. posiadat 7 dni zalegtego urlopu wypoczynkowego, do ktdérego nabyt
prawo w 2022 r.;

- na dzier 01.10.2023 r. nie posiadat zalegtego urlopu wypoczynkowego, do ktérego nabyt prawo
w 2022 r.;

- nadzien 01.01.2024 r. posiadat 3 dni zalegtego urlopu wypoczynkowego do ktérego nabyt prawo
w 2023 r.

Kontrola kart urlopowych

za 2023 r. wykazata, ze pracownicy wykorzystywali urlop wypoczynkowy w podziale na czesci,
przy czym co najmniej jedna cze$¢ wypoczynku trwata co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

Kartoteki uriopowe: [N -
2023 i 2024 rok — stanowig zat. nr 34 do protokotu kontroli (karta 1 — 6).

2.8. Zatrudnianie pracownikow w formie zdalnej (rekontrola):

W Izbie Administracji Skarbowej w Gdarnsku wykonywana jest praca zdalna catkowita, cze$ciowa
oraz okazjonalna.

W kontrolowanym okresie od stycznia 2024 r. do dnia wszczecia niniejszej kontroli nie byta
wykonywana praca zdalna na polecenie pracodawcy.

Porozumienie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi:

Kontrolowany pracodawca zawart w dn. 29.03.2023 r.

z dziatajgcymi

u pracodawcy organizacjami zwigzkowymi, ktore weszio w zycie

Zmiany do porozumienia wprowadzone zostaty w dn. 14.12.2023 r., w uzgodnieniu z dziatajgcymi
u pracodawcy organizacjami zwigzkowymi.

W tresci ww. porozumienia okreslono m.in.:
I. Grupy pracownikéw, ktérzy moga by¢ objeci praca zdalna.

Zgodnie z 8§ 2 ust. 1 porozumienia:

Il. Zasady pokrywania przez pracodawce kosztdéw, o ktérych mowa w art. 67> § 1 pkt 2 lub 3
kodeksu pracy.

W § 7 ust. 1, ust. 2, ust. 4 i ust. 5 porozumienia pracodawca zobowigzat sie zapewni¢

Ponadto, w mysl § 9 ust. 1 i 2 porozumienia: ||| NG
)
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ll. Zasady ustalania ekwiwalentu pienieznego, o kitdrym mowa w art. 672 § 3, lub ryczattu,

o ktorym mowa w art. 6724 § 4 kodeksu pracy.
Zgodnie z § 9 ust. 3 — ust. 10 porozumienia:

IV. Zasady porozumiewania si¢ pracodawcy i pracownika wykonujgcego prace zdalng, w tym

sposob potwierdzania obecnosci na stanowisku pracy przez pracownika wykonujacego prace
zdalna

W

zawartym w dn. 29.03.2023 r. z dziatajgcymi u pracodawcy organizacjami

W Natomiast zasady porozumiewania sie pracodawc racownika

wykonujacego prace zdalna, okreslone zostaty w § 8 ust. 1 lit. f)
I oo zmianach wprowadzonych 14.12.2023 r., w wyniku realizacji

wniosku nr 22 wystapienia nr rej.: || GGG z dn. 20.07.2023 r.

Ponadto w 8

zawartego w dn. 29.03.2023 r. z dziatajacymi
u pracodawcy organizacjami zwigzkowymi, okreslono sposéb potwierdzania obecnosci na
stanowisku pracy przez pracownika wykonujgcego prace zdalng. Zgodnie z ww.
postanowieniem, potwierdzenie rozpoczecia i zakorficzenia pracy zdalnej nastepuje przy
wykorzystaniu  systemu  kadrowo-ptacowego. Pracownik jest zobowigzany do
ewidencjonowania w systemie kadrowo-ptacowym, na zasadach wynikajacych z Regulaminu
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pracy, wszystkich zdarzen dotyczacych czasu pracy, w tym wyj$¢ stuzbowych, zwolnienia od
pracy w celu zatatwienia spraw osobistych i jego odpracowania, pracy w godzinach
nadliczbowych i odbioru czasu wolnego w zamian za te prace, urlopdw wypoczynkowych
i innych nieobecnosci.

V. Zasady kontroli wykonywania pracy przez pracownika wykonujacego prace zdalng, zostaty
okreslone w § 10 porozumienia.

VI. Zasady kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zostaty okreSione w § 11
porozumienia.

VIl. Zasady kontroli przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji,
w tym procedur ochrony danych osobowych, zostaty okreslone w § 12 porozumienia.

VIll. Zasady instalacji, konserwacji, aktualizacji oprogramowania i serwisu powierzonych
pracownikowi narzedzi pracy, w tym urzadzeh technicznych, zostaty okreslone w § 7
porozumienia.

Obowiazki informacyjne:

Realizacje przez pracodawce obowigzkéw informacyjnych sprawdzono na przyktadzie
pracownika z ktérg uzgodniono wykonywanie pracy zdalnej catkowitej
w okresie od 03.01.2024 r. do 30.04.2024 r. Uzgodnienie, miedzy stronami umowy o prac

dotyczgce wykonywania pracy zdalnej przez pracownika, nastapito w trakcie zatrudnienia H
Pracodawca przekazat ww. pracownikowi informacje, w postaci papierowe;,
w zakresie: okreslenia jednostki organizacyjnej pracodawcy, w kiérej strukturze znajduje sie
stanowisko pracy pracownika wykonujgcego prace zdalng, wskazania osoby odpowiedzialnej za
wspotprace z pracownikiem wykonujgcym prace zdalng oraz oséb upowaznionych do
przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania pracy zdalnej. Informacja zostata wydana
I 2°.12.2023 r. i wigczona do czesci ,B” akt osobowych pracownika pod
pozycig 104.

Whioski pracownikow uprzywilejowanych:

Ustalono, ze w 2024 r. wylgcznie 1 pracownik uprzywilejowany,
wychowujgca dziecko w wieku do lat 4, w dn. 15.01.2024 r. zlozyta wniosek o wykonywanie pracy
zdalnej catkowitej. Wniosek zostat rozpatrzony negatywnie, o czym
zostata poinformowana przez Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Gdansku pismem z dn.
23.01.2024 r., w ktérym wskazana zostata przyczyna odmowy.

Wymagania BHP:

Pracodawca opracowat w kwietniu 2023 r. uniwersaing
W w lzbie Administracji Skarbowej w Gdansku, sporzgdzong przez

efera zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Finanséw, ktéra zatwierdzona zostata przez
Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Gdansku Panig Barbare Betkowskg-Cela. W wyniku
realizacji wniosku nr 25 wystagpienia nr rej. z dn. 20.07.2023 r. —w dn.
31.07.2023 r. dokonano konsultacji z przedstawicielami
pracownikéw, wybranymi przez zaktadowe organizacje zwigzkowe.
Opracowano informacje zawierajgcg zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy
zdalnej.

Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zdalnej w dn. 03.01.2024 r., kontrolowany
pracownik w o$wiadczeniu ztozonym w postaci papierowej w dn. 18.12.2023

r. potwierdzita, ze:

- zapoznala sie z przygotowana przez pracodawce oceng ryzyka zawodowego;

- zapoznafa sie z informacjg zawierajgcg zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania
pracy zdalnej oraz zobowiazata sie do ich przestrzegania;

- na stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym przez pracownika i uzgodnionym
z pracodawca sg zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy;
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- na stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym przez pracownika i uzgodnionym
z pracodawca sg zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: 1.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)" zatgcznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano(™ tozsamosé: -

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli.pobrano/nie pobrano™ prébki surowcdw i materiatow uzywanych, wytwarzanych
lub powstajgcych w toku produkcii:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono**) porad:
. - Zzakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 20,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sig/nie-zalgcza sigl™ zatacznikéw: 34, stanowigcych sktadowa czes$é
protokotu:

Zatacznik nr 1. || N

Zatgcznik nr 2. Kopia umowy o prace zawartej z , zarzgdzenia nr 524 Prezesa
RM z 24.10.2023 r., zgtoszenia do ubezpieczenia oraz Powiadomienie PUP z dn. 17.11.2023 r. o
powierzeniu ww. cudzoziemcowi wykonywania pracy.

Zatacznik nr 3. Zarzadzenie nr . Szefa Krajowej Administracji Skarbowej z dn. 05.04.2018 r. w
sprawie oraz

Zarzgdzenie nr zefa Krajowej Administracji Skarbowej z dn. 02.04.2020 r. zmieniajace
zarzaczerie w sprovic [
I

Zatgcznik nr 4. Zarzadzenie nr lllSzefa Krajowej Administracji Skarbowej z dn. 09.07.2018 r. w
sprawie

oraz Zarzadzenie nr [5zefa Krajowej
Administracji Skarbowe| I icniajace zarzadzenie

Zatgcznik nr 5. Wydruk e-maila z dn. 29.02.2024 r. przestanego przez

B soravie Pani

Zatacznik nr 6. Pismo Pani ||z dn- 19.03.2024 r. skierowane do Panstwowe;
Inspekcji Pracy.

Zatacznik nr 7. Zgtoszenie dziatan noszacych znamiona zjawisk niepozgdanych przez-
_przes{ane do Przewodniczgcego Komisji w grudniu 2022 r.

Zatgcznik nr 8. Dokumentacja w postaci korespondencji prowadzonej w sprawie skargi ztozonej

przez Pania || - cn. 09.12.2022 r. do Przewodniczacego Komisji [ RGN
Zatgcznik nr 9. Notatki stuzbowe sporzadzone przez Partnera Personainego Pania [N
w dn. 05.07.2023 r. i 18.03.2024 r. w sprawie postepowania dotyczgcego skargi ztozonej przez Pani

I . 09.12.2022 r. do Przewodnicziceio Komisii

Zatgcznik nr 10. Pisemne zapytanie skierowane przez Panig Agnieszke Puszkarz Zastepce
Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Gdarisku do Pani | JEEEE Przewodniczacej
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Komisji wraz z uzyskang odpowiedzia.
Zatgcznik nr 11. OSwiadczenie _z dn. 06.06.2019 r. potwierdzajgce zapoznanie si¢ z

Zatacznik nr 12. Dokumentacja w postaci korespondenciji prowadzonej w sprawie wniosku i odwotan
zlozonych przez Panig ﬁw dn. 10.01.2023 r., 20.04.2023 r. i 10.05.2023 r. do Dyrektora
Izby Administracji Skarbowej w Gdansku oraz notatki stuzbowej z dn. 24.05.2023 r.

Zatgcznik nr_13. Dokumentacja potwierdzajgca wysokoSC kwoty —
przyznanego za okres od 01.01.20221 r. do 30.06.2024 r.

Zatgcznik nr 14. Zarzadzenie nr [l Dyrektora 1zby Administracji Skarbowej w Gdarisku z dnia
10 czerwca 2020 r. w sprawie wprowadzenia instrukcji _ W
Izbie Administracji Skarbowej w Gdansku’.

Zatacznik nr 15. Zarzadzenie nr [ Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Gdansku z dnia

07 lipca 2022 r. w sprawie wprowadzenia m w Izbie
Administracji Skarbowej w Gdansku, Pomorskim Urzedzie Celno-Skarbowym w yni oraz

urzedach skarbowych woj. pomorskiego”.

Zatacznik nr 16. Zarzadzenie nr [JJiOyrektora Izby Administracji Skarbowej w Gdarisku z dnia
31 marca 2023 r. w sprawie wprowadzenia —

Zatgcznik nr 17. Zarzadzenia nr [JJiiDyrektora Izby Administracji Skarbowej w Gdansku z dnia
31 marca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji

Zatacznik nr 18. Zarzadzenia nrijiDyrektora Izby Administracji Skarbowej w Gdansku z dnia

31 marca 2023 r. w sirawie wirowadzenia Instrukcii _

Zatacznik nr 19. Dokumentacja w postaci korespondenciji prowadzonej w sprawie skarg dotyczacych

h q oraz [ NG
Administracji Skarbowe] w Gdansku 1 Partnerem Personalnym z dn. 1 2022 r., 22.06.2022 r. i

22.07.2022 r. oraz notatka stuzbowa i rekomendacje Partnera Personalnego w ww. sprawie.
Zatacznik nr 20. Raport z badania ankietowego w Pomorskim Urzedzie Celno-Skarbowym w Gdyni

I~ . 06.10.2022 .

Zatgcznik nr 21. Informacja z dn. 26.03.2024 r. o realizacji zalecen zespotu ankietowego z dn.
06.10.2022 r. wraz z wykazem przeprowadzonych szkolen.

Zatgcznik nr 22. Karta ewidenciji czasu pracy za styczen 2024 r. oraz materiaty
potwierdzajgce prowadzenie prac nad zmianami w systemie

Zatacznik nr 23. Karta ewidenciji czasu pracy |IIEIININIIIIII z2 styczen 2024 r. oraz materiaty
potwierdzajace prowadzenie prac nad zmianami w systemie |||l

Zatacznik nr 24. Karty ewidenciji czasu pracy || NN z= okres od 01.06.2023 r.
do 31.03.2024 r.

Zatacznik nr 25. Karty ewidenciji czasu pracy | NN NI 22 okres od 01.08.2023 r. do
31.10.2023 r.

Zatacznik nr 26. Wniosek o dokonanie odiiczenia wraz z listg ptac za lipiec 2023 r. oraz kartami
ewidencji czasu pracy za czerwiec i lipiec 2023 r. || NG

Zatacznik nr 27. Wniosek z dokonanie odliczenia wraz z lista ptac za lipiec 2023 r. oraz kartami
ewidencji czasu pracy za czerwiec i lipiec 2023 r.

Zatacznik nr 28. Wniosek z dokonanie odliczenia wraz z listg ptac za lipiec 2023 r. oraz kartami
ewidencji czasu pracy za czerwiec i lipiec 2023 . *

Zatacznik nr 29. Karty ewidencji czasu pracy za okres od 01.07.2023 r. do
31.10.2023 r. wraz z wnioskiem pracownika z dn. 22.08.2023 r. o udzielenie czasu wolnego za
nadgodziny.

Zatacznik nr 30. Karty ewidencji czasu pracy NN - okres od 01.07.2023 r. do
30.09.2023 r. wraz z oswiadczeniem pracownika z dn. 22.08.2023 r. o terminie odbioru czasu
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wolnego za nadgodziny.

Zatacznik nr 31. Okazano do kontroli miesieczne karty ewidenciji czasu pracy za styczen 2024 r.
derowcsw samochodu osobowego I

Zatgcznik nr 32. Oswiadczenie | I o odbiorze czasu wolnego za nadgodziny w
lutym 2024 r.

Zatgcznik nr 33. Rozliczenie ,Polecenia wyjazdu stuzbowego nr| NN

Zatgcznik nr 34. Kartoteki urlopowe: [N BN D
_ za 2023 i 2024 rok.

(wyszczegdlnienie zafgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Agnieszki Puszkarz Zastepcy Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Gdansku; || EEGzN
kierownika Pierwszego Dziatu Kadr i Administracji Personalnej Izby Administracji Skarbowej w
Gdansku

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i qupe#nieﬁ ...... Horemrenennnrnnreeaeaeea e
8.5 P ekl PR LK. ARG ) K020y BRIZ st

Na tym protokét zakoriczono. [ Y

Gdansk, dnia 05.04.2024 e

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)
W dniu 09.04.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

{podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrofowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziezene-wniosek/nie zlozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. ()

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezeh do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi€¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw
prawnych.
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Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zestang-wniesione**)
dodnia .........m. r.
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

ekehcznoscn umozlwajaeyeﬁwawmeme{ezsamesa—maewmfwbesebrpm%eke#pﬁeshehaﬁw-
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pafnstwowej Inspekcji Pracy).**

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

Ciolan'sh, 09,04, 2004y,

Amiejsce i data podpisania protokofu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skresli¢
[AK]



