PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
OKRECOWECO INSPEKTORATL PRACY
W GDANSKU

Nr rej. 030227-53-K062-Pt/2025

PROTOKOL KONTROLI
-
: - . . N ™ przedsigbiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;: l:l pracodawcy D pracodawca’)

REGON: 00102119700000 NIP: 5831237173

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;

Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z pézn. zm.)

p.o. nadinspektora pracy - _
" (stanowisko sfuzbowe oraz imie i nazwisko inspektora pracy,

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Gdansku

przeprowadzit kontrole w: .
IZBA ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W GDANSKU

(nazwa podmiotu kontrolowanegb)ﬂ

~ 80-831 GDANSK, UL. DLUGA 75/76

(adres podmiotu kontrolowanego)

" (nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Czestaw Kalinowski
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Gdansku

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1983r;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:

21.05.2024 r.

Kontrole przeprowadzone w dniu(ach):
3.7,28.11; 2.12.2025 r,

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 3773, w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych: 1,
e 0s0Ob prowadzgcych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczy: 0,

e cudzoziemcow: 0,
e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 3772, w tym kobiet: 2968,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 419,

w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 23,28.05; 5,6,13,25,27.06.2024 r.

Okregowy Inspekiorat Pracy w Gdarisku
80-868 Gdaiisk, ul Marynarki Polskiej 195, e-mail: kancelaria@gdansk. pip.gov.pl, www.gdansk.pip.gov.pl
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskdw, zalecen i decyzji organdéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Ostatnia kontrola Panstwowe] Inspekcji Pracy miata miejsce w dniach 23,28.05;
5,6,13,25,27.06.2024 r. W wyniku kontroli skierowano Wystgpienie z dnia 10.07.2024 r. nr rej.
030145-53-K014-Ws01/24, zawierajgce 19 wnioskoéw. Pracodawca poinformowat inspektora pracy
na pismie w dniu 12.08.2024 r. o sposobie realizacji wydanych srodkéw prawnych. Podczas kontroli
stwierdzono realizacje wnioskoéw.

Cel i zakres kontroli

- sprawdzenie sposobu realizacji srodkéw prawnych wydanych w wyniku poprzedniej kontroli
Panstwowej Inspekcji Pracy,

- sprawdzenie realizacji postanowien Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 01 lipca 2009 r.
w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy,

- przestrzeganie przepisow ustawy z dnia 23.05.1991 r. o rozwigzywaniu sporow zbiorowych,

- przestrzeganie uprawnien pracowniczych zwigzanych z rodzicielstwem.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Informacje ogdlne

Kontrola u Pracodawcy wszczeta zostata w dniu 03.11.2025 r., po okazaniu Dyrektorowi lzby
Administracji Skarbowej w Gdansku - Panu Czestawowi Kalinowskiemu, legitymacji stuzbowej
potwierdzajgcej tozsamos¢ i uprawnienia inspektora pracy i dokonaniu wpisu do ksigzki kontroli.
Okazano réwniez imienne upowaznienie nr Gd-0-0130-KI00136-01/25 z dnia 31.10.2025 r. wydane
na podstawie art. 10, art., 22, art., 24 i art., 25 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy dla pracownika
Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku [ Gtéwnego Specjalisty.

Zgodnie z ustawg z dnia 16.11.2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U. z 2025 r., poz.
1131 z pbdzn.zm.), Dyrektor Izby Administracji Skarbowej jest organem administracji rzgdowej
niezespolonej, podlegajagcym ministrowi wiasciwemu do spraw finanséw publicznych
i wykonujgcym zadania znajdujgce sie w zakresie wilasciwosci okreslonej ustawowo.
W sprawach organizacyjno-finansowych obejmujacych m.in. obstuge finansowg i kadrowg oraz
bezpieczenstwo i higiene pracy, lzba Administracji Skarbowe] wraz z podlegtymi urzedami
skarbowymi i urzedem celno-skarbowym tworzy jednostke organizacyjna.

PKD podmiotu kontrolowanego —. 84.11.Z kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci

publicznej.

W zaktadzie pracy funkcjonujg zaktadowe organizacje zwigzkowe oraz spoteczna inspekcja pracy:
B - Frz<wodniczacy Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarno$é”, Okregowy
Spoteczny Inspektor Pracy (okreg gdanski);

— Przewodniczacy Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Skarbowych w Izbie

Administracji Skarbowej w Gdansku;

— Przewodniczgca Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej Ogdlnopolskiego
Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracovynlkéw Egzekucji Administracji Skarbowej przy

IAS w Gdansku;
- P zewodniczaca Zaktadowej Organizacji Izbowej ZZ Celnicy PL,
— przedstawiciel Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Zwigzkowa
Alternatywa w Krajowej |zbie Skarbowej;

- I - Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy;
W dniu rozpoczecia czynnosci kontrolnych, za posrednictwem Pracodawcy, poinformowano w

wiadomosci elektronicznej przedstawicieli organizacji zwigzkowych o prowadzonej kontroli PIP.

/
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Ustalono, iz w strukturach lzby Administracji Skarbowe] w Gdansku funkcjonuje Referat
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, w ktérym w zatrudnieniu pozostaje aktualnie 7 os6b. Obowigzki
kierownika ww. Referatu powierzono Ww. ukonczyt szkolenie okresowe w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikow stuzby bhp i 0séb wykonujacych zadania
tej stuzby, potwierdzone zaswiadczeniem z dn. 07.08.2023 r. .
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Sprawdzenie realizacji postanowien Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 01 lipca 2009 r. w
sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy

W trakcie kontroli okazano Zatgcznik do zarzadzenia nr 17/2018 Dyrektora lzby Administracji
Skarbowej w Gdansku z dnia 16.03.2018 r. ,Postepowanie podczas wypadku przy pracy (w stuzbie)
oraz w drodze do pracy lub z pracy oraz choréb zawodowych w |zbie Administracji Skarbowej w
Gdansku”.

W Zataczniku do Zarzadzenia uregulowano zagadnienia dotyczace wypadkoéw przy pracy w tym
procedure zgtaszania wypadkow, ktorym ulegajg pracownicy oraz wypadkow przy pracy, ktorym
ulegajg funkcjonariusze. Do Zarzgdzenia opracowano zatgczniki w tym m.in. Formularz zgtoszenia
wypadkow przy pracy Formularz F-124/2; Dokument przyjecia wyjasnien od poszkodowanego w
wypadku przy pracy — F-125/2.

W toku prowadzonych czynnosci przeditozono prowadzone przez Pracodawce rejestry wypadkow
przy pracy za 2025. Ustalono, ze zaprowadzono:

- Rejestr wypadkéw przy pracy pracownikéw Izby Administracji Skarbowej w Gdansku. Z zapiséw
rejestru wynika, ze w 2025 r. miaty miejsce 3 zdarzenia wypadkowe, ktore zostaty uznane za
wypadki przy pracy.

-- Rejestr wypadkow dla funkcjonariuszy w zwigzku z pefnieniem stuzby na podstawie § 11
Rozporzadzenia Ministra Rozwoju o Finanséw z dnia 19.12.20217 r. w sprawie sposobu i trybu
ustalania okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw w Stuzbie Celno-Skarbowej. Z zapisdw rejestru wynika,
Zze w 2025 r. miato miejsce 16 zdarzen wypadkowych.

Na podstawie okazanych rejestrow wypadkow przy pracy ustalono, iz w 2025 r. w Izbie Administracji
Skarbowej w Gdansku nie miaty miejsca ciezkie, $miertelne i zbiorowe wypadki przy pracy.

Dokonano oceny nw. dokumentacji powypadkowych za rok 2025 (dotyczace pracownikow IAS w
Gdansku):

- Protokét nr 001/2025 r. ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, jakiemu w dniu
22.01.205r. r. ulegta
Wypadek zostat zgtoszony przez pracownika w dniu 23.01.2025 .

Powotano zesp6t powypadkowy w skfadzie: - starszy inspektor w referacie BHP
oraz ” — przedstawiciel pracownikow IAS w Gdansku — Oddziatowy Inspektor Pracy w
IAS w Gdansku- cztonek zespotu

Zespdt powypadkowy dokonat ustalen dotyczgcych okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy w
dniach: od 24.01.2025 r. do dnia 07.02.2025r.

Protokét sporzadzono w dniu 07.02.2025 r.; Poszkodowana zostata zapoznana z protokotem
w dniu 07.02.2025 r.; Pracodawca zatwierdzit protokét powypadkowy w dniu 13.02.2025 r. Protokét
przekazano pracownikowi w dniu 13.02.2025 .

- Protokét nr 002/2025 r. ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, jakiemu w dniu

09.06.2025 r. ulegta

Wypadek zostat zgtoszony przez pracownika w dniu 10.06.2025 .

Powotano zesp6t powypadkowy w sktadzie: || - rrzewodniczacy oraz I
— Spoteczny Inspektor pracy.

Zespot powypadkowy dokonat ustalen dotyczacych okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy w

dniach: od 11.06.2025 r do dnia 21.07.2025 r.

. W pkt. 12 Protokotu ,Przeszkody i trudnosci ktére uniemozliwity sporzadzenie protokotu w

wymaganym terminie 14: absencja uczestnikow postepowania powypadkowego w tym chorobowe

poszkodowanej.”. Ustalono, ze poszkodowana przebywata na zwolnieniu lekarskim w okresie od

10.06.2025 r. do 09.07.2025 .

Protokét sporzadzono w dniu 21.07.2025 r.; Poszkodowana zostata zapoznana z protokotem

w dniu 21.07.2025 r.; Pracodawca zatwierdzit protokét powypadkowy w dniu 23.07.2025 r. Protokét

przekazano pracownikowi w dniu 24.07.2025 .

- Protokét nr 003/2025 ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, jakiemu w dniu
09.06.2025 r. ulegta
Wypadek zostat zgtoszony przez pracownika w dniu 11.07.2025 r.

Powotano zespdt powypadkowy w sktadzie: — Inspektor w Referacie BHP
w Gdansku - Przewodniczgca zespotu, - Oddziatowy SIP — Cztonek zespotu

|
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Zespdt powypadkowy dokonat ustalen dotyczgcych okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy w
dniach: od 11.07.2025 r. do 15.07.2025 r.

Protokét sporzadzono w dniu 15.07.2025 r., Poszkodowana zostata zapoznana z protokotem
w dniu 16.07.2025 r.; Pracodawca zatwierdzit protokot powypadkowy w dniu 16.07.2023 r.
Dokument przekazano pracownikowi w dniu 28.07.2025 r. Zgodnie z wyjasnieniem Pracodawcy
dokument przekazano pracownicy najszybszym mozliwym terminie.

Przestrzeganie przepisow ustawy z dnia 23.05.1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych
W dniu 04.06.2025 r. Pracodawca zawiadomit na pi$mie wiasciwego okregowego inspektora pracy
o powstaniu sporu zbiorowego. W dniu 04.06.2025 r. do Okregowego Inspektoratu Pracy w
Gdansku wptyneto pismo Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Gdansku z dnia 4 czerwca 2025
r. (UNP 2201-25-091946, znak sprawy 2201-1IPP.102.7.2025) - Zawiadomienie o zadaniu zwigzku
zawodowego. W pismie tym Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Gdansku informuje, ze
pismem znak MOZ/8/05/2025 z dnia
14 maja 2025 roku, powolujgc sie na ustawe z dnia 23 maja 1991 roku o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych, zgtosit postulaty:

T Rozpoczecia negocjacji dotyczgcych programu modernizacyjnego na lata 2026-2028
przewidujgcego podwyzszeniem mnoznikéw kwoty bazowe;.
2. Podwyzszenie kwoty bazowej wynagrodzenia o 15 % z dniem 1 stycznia 2026 r., w celu

zapewnienia realnej wartosci wynagrodzen w kontekscie inflacji i wzrostu kosztéw utrzymania
potwierdzonego danymi Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz wzrostu wynagrodzen zasadniczych
pracownikéw spoza korpusu stuzby cywilnej 0 15% z dniem 1 stycznia 2026 r.

= § Wprowadzenia polityki zakazujgcej zwrotu niewykorzystanych srodkéw zgromadzonych na
funduszu ptac oraz nagréd do budzetu panstwa. Opracowanie rozwigzan prawnych dazgcych do
catkowitego wykorzystania srodkéw finansowych zgromadzonych na funduszu ptac oraz nagrod.

4. Zwiekszenia Srodkéw na szkolenia stacjonarne jako najbardziej efektywng forme
podnoszenia kompetencji pracownikéw i funkcjonariuszy KAS.

Pismo Dyrektora I1zby Administracji Skarbowej w Gdansku z dnia 4 czerwca 2025 r. (UNP 2201-25-
091946, znak sprawy 2201-IPP.102.7.2025) stanowi zatacznik nr 1 do protokotu z kontroli.

W toku kontroli stwierdzono, ze do Pracodawcy wptyneto pismo nr MOZ/8/-5/2025 z dnia 14 maja
2025 r. ztozone przez

skierowane do Dyrektorow
poszczegolnych jednostek izby Administracji Skarbowej w tym m.in. do Pana Czestawa
Kalinowskiego Dyrektora izby Administracji Skarbowej w Gdansku — Zawiadomienie o wszczeciu
sporu zbiorowego.

Zgodnie z trescia: ,

nr 5/05/2025 oraz w oparciu o artykut 7 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych zgtasza nizej wymienione zadania w imieniu pracownikow i funkcjonariuszy Krajowej
Administracji Skarbowej. (...).

Niniejszym zgdamy:

1. Rozpoczecia negocjacji dotyczacych programu modernizacyjnego na lata 2026-2028
przewidujgcego podwyzszeniem mnoznikow kwoty bazowe;.
2 Podwyzszenie kwoty bazowej wynagrodzenia o 15 % z dniem 1 stycznia 2026 r., w celu

zapewnienia realnej wartosci wynagrodzen w konteksScie inflacji i wzrostu kosztow utrzymania
potwierdzonego danymi Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz wzrostu wynagrodzen zasadniczych
pracownikow spoza korpusu stuzby cywilnej o 15% z dniem 1 stycznia 2026 .

3. Wprowadzenia polityki zakazujgcej zwrotu niewykorzystanych srodkéw zgromadzonych na
funduszu ptac oraz nagréd do budzetu panstwa. Opracowanie rozwigzan prawnych dazacych do
catkowitego wykorzystania srodkéw finansowych zgromadzonych na funduszu ptac oraz nagrod.

4. Zwigkszenia $rodkéw na szkolenia stacjonarne jako najbardziej efektywng forme
podnoszenia kompetencji pracownikéw i funkcjonariuszy KAS.

{=s:)

Zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych, wzywamy Panstwa do
uwzglednienia wszystkich powyzszych zadan w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego
pisma tj. do dnia 13 czerwca 2025 r. W przypadku nieuwzglednienia zgdan w wyznaczonym terminie
z dniem 14 czerwca 2025 r. zaistnieje spér zbiorowy pomiedzy

/“ \/
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a Dyrektorami Izb Administracji Skarbowej oraz Dyrektorem
Krajowej Informacji Skarbowe].”.

Zatacznik do ww. wniosku stanowi Uchwata Zarzadu

_ z dnia 14 maja 2025 r. 5/05/2025 w
sprawie rozpoczecia sporu zbiorowego oraz upowaznienia do jego prowadzenia. Zgodnie z § 1
Setwaty Zarssc I -c: - .-

wszczgé spor zbiorowy z pracodawcami tj. Dyrektorami Izb Administracji Skarbowej oraz
Dyrektorem Krajowej Informacji Skarbowej. Przedmiotem sporu sg nastepujgce postulaty:

1. Rozpoczecie negocjacji dotyczacych programu modernizacyjnego na lata 2026-2028
przewidujgcego podwyzszeniem mnoznikéw kwoty bazowe;j.

2. Podwyzszenie kwoty bazowej wynagrodzenia o 15 % z dniem 1 stycznia 2026 r., w celu
zapewnienia realnej warto$ci wynagrodzen w kontekscie inflacji i wzrostu kosztow utrzymania
potwierdzonego danymi Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz wzrostu wynagrodzen zasadniczych
pracownikow spoza korpusu stuzby cywilnej o 15% z dniem 1 stycznia 2026 r.

3. Poprawa warunkow pracy i ptacy, w szczegoino$ci poprzez:

- Wprowadzenie polityki zakazujacej zwrotu niewykorzystanych $rodkéw zgromadzonych na
funduszu ptac oraz nagrod do budzetu panstwa.

- Petne wykorzystanie srodkéw zgromadzonych na funduszu ptac i funduszu nagrod.

- Opracowanie rozwigzan prawnych gwarantujacych petne i efektywne wykorzystanie srodkow
finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia i nagrody.

4. Zwiekszenia srodkéw na szkolenia stacjonarne jako najbardziej efektywng forme podnoszenia
kompetenciji pracownikdw i funkcjonariuszy KAS.

Ziodnie ya i 2 Uchwaty Upowaznienie do prowadzenia sporu zbiorowego pkt 1. Zarzad
Skarbowej upowaznia | - Przcwodniczaca Zwiazku oraz

- Zastepczynie Przewodniczacej Zwigzku, do prowadzenia sporu zbiorowego w imieniu

wigzku.
Pismo nr MOZ/8/-5/2025 z dnia 14 maja 2025 r. ztozone przez

wraz 2z UuUchwaig arzaau

Skarbowej z dnia 14 maja 2025 r. nr 5/05/2025 stanowi zatacznik nr 2 do protokotu z kontroli.

W odpowiedzi na pismo dotyczace sporu zbiorowego Dyrektor |zby Administracji Skarbowej w

Gdansku skierowat pismo do Przewodniczacej |G
z dnia 4 czerwca 2025 r. nr UNP 2201-25-

091929 w ktérym to wskazano: ,w odpowiedzi na pismo [N
mznak MOZ/8/05/2025 z 14 maja br. w ktorym na
podstawie ustawy z dnia 23 maja I. 0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych zostaty przedstawione

zgdania Zwigzku Zawodowego wyjasniam, ze (...) w pismie z 14 maja
br. w punktach 1, 2i 3 zada (...). Powyzsze zgdania bezposrednio
dotyczg wydania nowego aktu prawnego. Zadania okreslone przez zwigzek w punkcie 1, 2 i 3 pisma

z 14 maja br. nie dotycza zatem warunkow pracy, ptac lub $wiadczen socjalnych oraz praw | wolnosci
zwigzkowych pracownikéw lub innych grup, za ktére odpowiada pracodawca i ktére pracodawca
moze samodzielnie zmienié¢. Skoro zatem zadania wskazane w punkcie 1, 2 i 3 pisma z 14 maja br.
nie mieszczg sie w zakresie art. 1 ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, to nie istnieje zbidr
zbiorowy i nie majg zastosowania w sprawie przepisy tej ustawy odnoszacych si¢ do kolejnych
krokow odnoszgcych sie do sporu zbiorowego”.

Odpowiedz Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Gdansku na pismo dotyczace sporu

Zbiorowego skierowana do Przewodniczacej m
I - cnia 4 czerwca 2025 r. nr UNP 2201-25-0 stanow! zatgcznik nr 3 do

protokotu z kontroli.

Stwierdzono w trakcie kontroli, ze aktualnie Pracodawca prowadzi rozmowy i rokowania ze strong
zwigzkowa

, w tym okazano:
- Protokét z rokowan sporzadzony w dniu 16 czerwca 2025 r. w Gdansku ze/spotkania w ramach

sporu zbiorowego toczgcego sie miedzy
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- strong zwigzkowa a lzba Administracji Skarbowej
w Gdansku — Pracodawca (zatgcznik nr 4 do protokotu z kontroli).

- wniosek z dnia 9 pazdziernika 2025 r. || NN - Czionka Zarzadu |
Il przestany za posrednictwem poczty elektronicznej, o udzielenie informacji odnosénie szkolen.
Whiosek Czionka Zarzadu ﬂ nr 22M0Z/2/10/2025 z dnia 09.10.2025 r. stanowi
zatacznik numer 5 do protokotu z kontroli.
- Analiza dotyczgca szkolen w KAS ,Zwiekszenie $rodkéw na szkolenia stacjonarne jako najbardziej
efektywna forme podnoszenia kompetencji pracownikéw i funkcjonariuszy KAS”. (zatgcznik nr 6 do
protokotu z kontroli).

- wnioski z dnia 3 listopada 2025 . -Cztonka

przestane za posrednictwem poczty elektronicznej, o udzielenie informacji w zwiazku z
prowadzonym sporem zbiorowym i zakresem uzgadnianych kwestii spornych.

Whiosek nr 22MOZ/1/11/2025; Whniosek nr 22M0OZ/2/11/2025, Whiosek nr 22MOZ/3/11/2025,
Whiosek nr 22M0OZ/4/11/2025, Whniosek nr 22MOZ/5/11/2025, Whiosek nr 22MOZ/6/11/2025,
Whniosek nr 22M0OZ/7/11/2025 z dnia 3 listopada 2025 r. stanowig zatgcznik nr 7 do protokotu z
kontroli.

Zgodnie z wyjasnieniem ztozonym przez przedstawiciela Pracodawcy m-osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie odpowiedzi na wnioski organizacji zwtgzkowe), Pracodawca jest

w trakcie przygotowania zestawien i informacji okreslonych we wnioskach.

Realizacja uprawnien wynikajacych z rodzicielstwa

Podczas kontroli Pracodawca sporzadzit zestawienie nieobecnosci pracownikow w zwigzku z
uprawnieniami wynikajacymi z rodzicielstwa za okres od 01.11.2025r. do 04.11.2025 r.

Na podstawie losowo wybranych pracownikéw oraz przedstawionych akt osobowych sprawdzono
poprawnos¢ udzielania urlopdw macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych oraz realizacjg
uprawnien pracownikow — rodzicow opiekujacych sie dzie¢mi do lat 4.

Ustalono, ze:

- zatrudniony na podstawie umowy o prace z dnia 26.09.2023 r. zawartej na czas
okreslony od dnia 02.10.2023 r. do dnia 01.10.2024 r. a nastepnie od dnia 02.10.2024 r. na czas
nieokreslony, na stanowisku starszy referent w petnym wymiarze czasu pracy miejsce pracy

- korzystat z urlopu ojcowskiego na podstawie art. 182° Kodeksu pracy w wymiarze 14 dni w okresie
od 22.05.2024 r. do dnia 04.06.2024 .

W aktach oscbowych znajduje sie pisemny wniosek pracownika o udzielenie urlopu ojcowskiego
(data wptywu 09.05.2025 r.) Na dokumencie znajduje sie adnotacja - stanowisko

z dnia 10.05.2024 r.- akceptuje wniosek.

Pracodawca skierowat pismo do pracownika z dnia 10.05.2024 r. o udzieleniu urlopu ojcowskiego w
terminie od 22.05.2024 r. do 04 06.2024 .

- korzystat z urlopu rodzicielskiego w wymiarze 9 tygodni w okresie od 20.06.2025 r. do 31.08.2025r.
Pracownik ztozyt wniosek w dniu 05.06.2025 r. o udzielenie urlopu rodzicielskiego w ktérym wnosit
o udzielenie urlopu rodzicielskiego na podstawie art. 182' § 1 Kodeksu pracy w okresie od
20.06.2025 r. do 31.08.2025 r. (9 tygodni).

Pracodawca skierowat pismo do pracownika z dnia 05.06.2025 r. - odpowiedz na wniosek o
udzieleniu urlopu rodzicielskiego w wymiarze 9 tygodni w okresie od 20.06.2025 r. do 31.08.2025.

W aktach pracownika znajduje sie:
- oswiadczenie z dnia 02.10.2023 r. 0 zamiarze korzystania z uprawnien okreslonych w przepisie
art. 97 ust. 10 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o stuzbie cywilnej tj. zakazu zatrudniania bez zgody w
godzinach nadliczbowych w tym w nocy oraz niedziele i Swieta.
- o$wiadczenie 0 zamiarze korzystania z uprawnien okreslonych w przepisie art. 178 § 2 Kodeksu
pracy tj. zakazu delegowania bez zgody poza state miejsce pracy.
- oSwiadczenie z dnia 02.10.2023 r. ojca dziecka do lat 14 o zamiarze korzystania z uprawnien
okreslonych w przepisie art. 188 Kodeksu pracy tj. 16 godzin lub 2 dni zwolnienia od pracy z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia. / /

(i U YA ‘



7

— zatrudniona na podstawie umowy o prace z dnia 11.05.2023 r. zawartej na
czas okreslony od dnia 15.05.2023 r. w celu zastepstwa pracownika a nastepnie na podstawie
umowy o prace na czas okreslony od 01.02.2024 r. do dnia 31.01.2025 r., na stanowisku
w petnym wymiarze czasu pracy w
- do Pracodawcy wptyneto pierwsze zwolnienie lekarskie z kodem ,B” za okres niezdolnosci do pracy
od 25.08.2025 r. do 29.08.2025 r., kolejne za okres 30.08.2025 r. do 05.09.2025 r.; 06.09.2025 r. do
14.09.2025 r. 15.09.2025 r. do 22.09.2025 r. 1 20.10.2025 r. do 12.11.2025 r.

- okazano karte ewidencji czasu pracy pracownicy za okres od 01.08.2025 r. do 30.11.2025 r. z
ktorej wynika, ze nie zatrudniano pracownicy w cigzy w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocne;.

I --ir.cniocna na podstawie umowy o prace z dnia 18.01.2024 r. zawarte;

na czas okreslony od dnia 01.02.2024 r. do dnia 31.01.2025 r. a nastepnie na czas nieokreslony od
fnia 01022025 1. na stanowisk.: (SRR

- pracownica korzysta z przerw na karmienie piersia. Pracownica ztozyta pisemne o$wiadczenie o
karmieniu piersig corki urodzonej 18.10.2023 r. oraz wniosek o skrécenie czasu pracy poprzez
potgczenie dwoch potgodzinnych przerw w jedng i wykorzystanie jej na zakonczenie pracy. Zgodnie
z wnioskiem, powyzsze spowoduje zakonczenie pracy po siedmiu godzinach. Z uprawnienia
pracownica zaczeta korzysta¢ od 7 stycznia 2025 r. do chwili obecnej. O zaprzestaniu karmieniu
dziecka piersig poinformuje pracodawce bez zbednej zwioki.

Pracodawca wyrazit zgode na skrécenie czasu pracy.

W trakcie kontroli w dniu 07.11.2025 r. okazano karte ewidencji czasu pracy za okres od 01.10.2025
r. do 04.11.2025 r. z ktérej zapisow wynika, ze zastosowano skrécony wymiar czasu pracy, w
zwigzku z udzielong przerwa na karmienie, do 7 godzin na dobe.

- zatrudniona na podstawie umowy o prace z dnia 05.03.2019 r. zawartej na
czas okreslony od dnia 07.03. 2019 r. w celu zastepstwa pracownika a nastepnie od dnia 01.04.2023

r. na czas nieokreslony, w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku ||| EGNNNGGNG

- korzysta!a z ur|opu macuerzyns!nego w wymiarze 20 tygodni tj. od 07.01.2023 r. do 26.05.2023 r.

oraz bezposrednio po urlopie macierzyriskim z urlopu rodzicielskiego w wymiarze 32 tygodni tj. od
27.05.2023 r. do 05.01.2024 .

W dniu 13.01.2023 r. wplyngt wniosek pracownicy o udzielenie urlopu macierzynskiego w wymiarze
20 tygodni w okresie od 07.01.2023 r. do 26.05.2023 r. w zwigzku z urodzeniem dziecka w dniu
07.01.2023 r. Pracownica wniosta rowniez o udzielenie bezposrednio po urlopie macierzynskim, na
podst. art. 182" Kodeksu pracy urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze 32 tygodni w dniach od
27.05.2023 r. do 05.01.2024 r. Wniosta rowniez o wypftate zasitku macierzynskiego w wysokosci
80% podstawy zasitku macierzyriskiego przez okres urlopu macierzyriskiego oraz urlopu
rodzicielskiego.

W aktach osobowych znajduje sie pisemne o$wiadczenie ojca dziecka, o braku zamiaru korzystania
z urlopu rodzicielskiego.

Okazano pismo z dnia 17.01.2023 r. o udzieleniu urlopu macierzyriskiego w wymiarze 20 tygodni w
okresie od 7 stycznia do 26 maja 2023 r. i rodzicielskiego w wymiarze 32 tygodni w okresie od 27
maja 2023 r. do dnia 5 stycznia 2024 r. Pracownica potwierdzita otrzymanie pisma w dniu
18.01.2023 r.

- korzystata z urlopu macierzynskiego w wymiarze 20 tygodni tj. od 15.07.2024 r. do 01.12.2024 r.
oraz bezposérednio po urlopie macierzynskim z urlopu rodzicielskiego w wymiarze 32 tygodni tj. od
02.12.2024 r. do 13.07.2025 .
W dniu 19.07.2024 r. wplynat wniosek pracownicy o udzielenie urlopu macierzyrskiego w wymiarze
20 tygodni w okresie od 15.07.2024 r. do 01.12.2024 r. w zwigzku z urodzeniem dziecka w dniu
15.07.2024 r. Pracownica wniosta rowniez o udzielenie bezposrednio po urlopie macierzynskim, na
podst. art. 182 Kodeksu pracy urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze 32 tygodni w dniach od
02.12.2024 r. do 13.07.2025 r. Whniosta réwniez o wyptate zasitku macierzynskiego w wysokosci
81,5% podstawy zasitku macierzyriskiego przez okres urlopu macierzynskiego oraz urlopu
rodzicielskiego.
W aktach osobowych znajduje sie pisemne o$wiadczenie ojca dziecka, o braku zamiaru korzystania
z urlopu rodzicielskiego. Y/ ;
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Okazano pismo z dnia 23.07.2024 r. o udzieleniu urlopu macierzynskiego w wymiarze 20 tygodni w
okresie od 15 lipca 2024 do 01.12.2024 r. i rodzicielskiego w wymiarze 32 tygodni w okresie 2
12.2024 r. do dnia 13 lipca 2025 .

- po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego bezposrednio po zakonczenlu urlopu rodzucuelsklego

pracownica odbyta okresowe i kontrolne badania lekarskie. Uzyskata
22.10.2025 r. o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku

wazne do 21.10.2028 .

- obecnie pracownica korzysta z urlopu wychowawczego w terminie od dnia 18.11.2025r. do
31.12.2025 r. W dniu 14.10.2025 r. pracownica ztozyta wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego
w celu zapewnienia osobistej opieki nad dzieckiem w terminie od 18.11.2025 r. do dnia 31.12.2025
r. Odpowiedz Pracodawcy z dnia 20.10.2025 r. z ktorej wynika, ze zgodnie z wnioskiem udzielono
pierwszej czesci urlopu wychowawczego w okresie od 18.11.2025 r. do 31.12.2025 r. celem
sprawowania osobistej opieki nad corkg ur. 15.07.2024 r.

W zakresie udzielania urlopdw macierzynskich, rodzicielskich oraz wychowawczych -
nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Nie stwierdzono przypadkow rozwigzania stosunku pracy z pracownicg w cigzy, w trakcie urlopu
macierzynskiego, ani od dnia ztoZzenia wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego
czesci, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu ojcowskiego albo jego
czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego czesci do dnia zakoniczenia tego urlopu (art. 177 k.p.), w
trakcie urlopu wychowawczego czy w okresie od dnia ztoZzenia wniosku o obnizenie wymiaru czasu
pracy — do dnia powrotu do nieobnizonego wymiaru.

Na podstawie okazanej ewidencji czasu pracy, nie stwierdzono zatrudniania pracownicy w cigzy w
godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie przerywanego czasu pracy, w wymiarze
przekraczajgcym 8 godzin na dobe, delegowania pracownicy w cigzy, bez jej zgody, poza state
miejsce pracy, Nie stwierdzono zatrudniania pracownika wychowujgcego dziecko do ukonczenia
przez nie 8 roku zycia — bez jego zgody — w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w
przerywanym systemie czasu pracy oraz delegowanie poza state miejsce pracy. Nie stwierdzono
zatrudniania pracownikoéw opiekujgcych sie dzieckiem do ukoriczenia przez nie 4 roku zycia, bez ich
zgody, w wymiarze przekraczajacym 8 godzin na dobe.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci dotyczacych stosowania elastycznej organizacji pracy.
Zapewniono dopuszczenie do pracy pracownikéw po zakonczeniu urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego, ojcowskiego i wychowawczego.

Nie odnotowano przypadkow przedtuzenia umowy zawartej na czas okreslony albo na okres probny
przekraczajacych jeden miesigc, ktéra ulegtaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy do
dnia porodu, przeniesienia pracownicy w cigzy lub karmigcej dziecko piersig do innej pracy lub
zwolnienie jej na czas niezbedny z obowigzku $wiadczenia pracy (art 179 § 1-3k.p.).

Pracownikom prawidtowo naliczano $wiadczenia zwigzane z cigza i macierzynstwem.

Ponadto ustalono, iz do Regulaminu pracy Izby Administracji Skarbowej w Gdansku opracowano
Zatgcznik nr 4 - wykaz prac wzbronionych kobietom - niebedgcym w ciazy i nie karmigcym dziecko
piersig oraz wykaz prac wzbronionych kobietom w cigzy, kobietom karmigcym dziecko piersig
Przestrzegano zakazu wykonywania prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
przez kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersia.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)""” zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli-sprawdzond/nie sprawdzano’™ tozsamos$¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrane/nie pobrano'™ prébki surowcow i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkciji: ;
/
77/ /.‘ ‘) (¥4 :



6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzietono** porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie-zatacza-sie(” zatgcznikéw: 7, stanowigcych sktadowg czesc
protokotu:

Zatacznik nr 1. Pismo Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Gdansku z dnia 4 czerwca 2025 r.
(UNP 2201-25-091946, znak sprawy 2201-IPP.102.7.2025).

Zatacznik nr 2. Pismo nr MOZ/8/-5/2025 z dnia 14 maja 2025 r. zlozone przez | NGTTNNGNR
wraz z Uchwatg

Zarzadu
B - cnia 14 maja 2025 r. nr 5/05/2025 .

Zatgcznik nr 3. Odpowiedz Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Gdansku na pismo dotyczgce
sporu zbiorowego skierowana do
I - cnia 4 czerwca 2025 . nr UNP 2201-25-
Zatacznik nr 4. Protokot z rokowan sporzgdzony w dniu 16 czerwca 2025 r. w Gdansku ze spotkania
w ramach sporu zbiorowego toczacego sie miedzy

a Izba ministracji Skarbowe] w

Gdansku.

Zatacznik nr 5. Wniosek Czionka Zarzadul NN - 22MOZ/2/10/2025 z dnia 09.10.2025
r.

Zatgcznik nr 6. ,Zwiekszenie srodkéw na szkolenia stacjonarne jako najbardziej efektywng forme
podnoszenia kompetencji pracownikéw i funkcjonariuszy KAS".

Zatacznik nr 7. Whioski Cztonka Zarzadu || nr 22M0Z/1/11/2025; Whniosek nr

22M0OZ/2/11/2025, Wniosek nr 22MQZ/3/11/2025, Whniosek nr 22MOZ/4/11/2025, Wniosek nr
22M0Z/5/11/2025, Wniosek nr 22M0Z/6/11/2025, Wniosek nr 22MOZ/7/11/2025 z dnia 3 listopada

2025 .

( wyéz'éz egéfhiénie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

- Z-cy Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Gdansku, [ GGG
Kierownika Pierwszego Dziatu Kadr i Administracji Personalnej, - Kierownika
Referatu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz || - Glownego Specjalisty OIP w
Gdansku

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.
10. Omdwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...

Na tym protokét zakoriczono.

Gdafsk, dnia 02.12.2025 E—
(podpis i pie iczny
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W dniu 02.12.2025 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis | pieczed albo! podpt.s elektroniczny
osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomié¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zioZzenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku. ™
Whiosek stanowi zatgcznik nr.-.-do protokotu kontroli.™

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw
prawnych.

Do ustalenn zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zestana wniesione!™

“dodnia_ _._ _. r.

Zastrzezenia stanowig zatacznik nr—— do-protokotu kontroli.(™

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

“Wrwyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie-inspektora_pracy o zachowaniu w tajemnicy

okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci-pracownika-lub-esoby protokét przestuchania

zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 1. 6 Panfistwowej Inspekcji Pracy).(™

(podpis i pieczec albo podpis elektroniczny
osoby reprezentujgcej podmiot konfrolowany) A(f‘) y

(podpis i pleczeé élbo podp/s e/ektronlczny
inspektora pracy)

(migjsce | data podpisania protokotu)

© — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
2 — niepotrzebne skreslic
[JB]



