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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin organizacyjny okres$la:

strukture organizacyjng Izby Administracji Skarbowej w Gdansku,

zakres zadan komorek organizacyjnych;

zakres nadzoru sprawowanego przez Dyrektora i Zastepcéw Dyrektora oraz Gtownego
Ksiegowego;

zakres statych upowaznien Zastepcow Dyrektora, Gtownego Ksiggowego, naczelnikow
wydziatow, kierownikéw komorek organizacyjnych i kierujacych wieloosobowymi
stanowiskami - do wydawania decyzji, podpisywania pism 1 wyrazania opinii

w okreslonych sprawach.

§ 2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie organizacyjnym jest mowa o:

KAS —nalezy przez to rozumie¢ Krajowa Administracj¢ Skarbowa;

Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ ministra wilasciwego do spraw finanséw
publicznych;

Szefie KAS —nalezy przez to rozumie¢ Szefa Krajowej Administracji Skarbowe;;

Izbie — nalezy przez to rozumie¢ Izb¢ Administracji Skarbowej w Gdansku;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Izby Administracji Skarbowej
w Gdansku;

jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Izbe wraz z urzgdami skarbowymi
woj. pomorskiego i Pomorskim Urzgdem Celno-Skarbowym w Gdyni, dziatajaca
w zakresie spraw organizacyjno-finansowych;

Zastepcy Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ I Zastgpce Dyrektora (Pion Personalny),
IT Zastepce Dyrektora (Pion Orzecznictwa), III Zastgpce Dyrektora (Pion Kontroli, Cta
1 Audytu), IV Zastepce Dyrektora (Pion Poboru i Egzekucji oraz Kontroli, Cta i Audytu),
V Zastepce Dyrektora (Pion Celno-Graniczny oraz Orzecznictwa), VI Zastepce Dyrektora
(Pion Logistyki 1 Ustug) Izby Administracji Skarbowej w Gdansku;

Glownym Ksiegowym — nalezy przez to rozumie¢ Gtownego Ksiegowego Izby;
naczelnikach urzedow skarbowych — nalezy przez to rozumie¢ Naczelnikow Urzedow
Skarbowych wojewddztwa pomorskiego;

urzedach skarbowych — nalezy przez to rozumie¢ urzedy skarbowe wojewddztwa

pomorskiego;
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naczelniku urzgdu celno-skarbowego — nalezy przez to rozumie¢ Naczelnika Pomorskiego
Urzedu Celno-Skarbowego w Gdyni;

urzedzie celno-skarbowym — nalezy przez to rozumie¢ Pomorski Urzad Celno-Skarbowy
w Gdyni wraz z Oddziatami Celnymi;

podlegtych urzedach — nalezy przez to rozumie¢ urzedy skarbowe oraz urzad celno-
skarbowy;

komorkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢: wydzialy, dzialy, referaty,
wieloosobowe stanowiska wchodzace w sktad Izby;

kierownikach komorek organizacyjnych — nalezy przez to rozumieé: naczelnikow
wydziatéw, kierownikow dziatéw, kierownikow referatow, kierujacych wieloosobowymi
stanowiskami;

funkcjonariuszu — nalezy rozumie¢ funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej;
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika lub funkcjonariusza Izby;
Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin organizacyjny Izby;
zakresie czynnosci — nalezy przez to rozumie¢ dokument okreslajacy zakres obowigzkow,

uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownika.

DZIAL I
ORGANIZACJA 1ZBY ADMINISTRACJI SKARBOWEJ
Rozdziat 1
Jednostka organizacyjna

§ 3. 1. W sprawach organizacyjno-finansowych obejmujacych obstuge finansowa i

kadrowa, zarzadzanie majatkiem, remonty 1 inwestycje, zamowienia publiczne, audyt

wewnetrzny, kontrole zarzadcza, komunikacje, zarzadzanie bezpieczenstwem informaciji,

zarzadzanie kryzysowe, sprawy obronne, ochron¢ os6b i mienia, bezpieczenstwo i higien¢

pracy oraz ochrong¢ przeciwpozarows, Izba, wraz z podleglymi urzegdami, tworzy jednostke

organizacyjna.
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2. W skiad jednostki organizacyjnej wchodza:
Pomorski Urzad Skarbowy w Gdansku;

Urzad Skarbowy w Bytowie;

Urzad Skarbowy w Chojnicach;

Urzad Skarbowy w Cztuchowie;
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Pierwszy Urzad Skarbowy w Gdansku;

Drugi Urzad Skarbowy w Gdansku;

Trzeci Urzad Skarbowy w Gdansku;

Pierwszy Urzad Skarbowy w Gdyni;

Drugi Urzad Skarbowy w Gdyni;

Urzad Skarbowy w Kartuzach;

Urzad Skarbowy w KoScierzynie;

Urzad Skarbowy w Kwidzynie;

Urzad Skarbowy w Leborku;

Urzad Skarbowy w Malborku;

Urzad Skarbowy w Stupsku;

Urzad Skarbowy w Sopocie;

Urzad Skarbowy w Pruszczu Gdanskim;

Urzad Skarbowy w Pucku;

Urzad Skarbowy w Starogardzie Gdanskim;

Urzad Skarbowy w Tczewie;

Urzad Skarbowy w Wejherowie;

Pomorski Urzad Celno-Skarbowy w Gdyni:

a) Oddziat Celny - Graniczny ,,Basen V”’ w Gdyni,

b) Oddziat Celny - Graniczny ,,Baza Kontenerowa” w Gdyni,
¢) Oddziat Celny ,,Basen IV’ w Gdyni,

d) Oddziat Celny - Graniczny ,,Nabrzeze Bulgarskie” w Gdyni,
e) Oddziat Celny ,,Optotki” w Gdansku,

f) Oddziat Celny - Graniczny ,,Port Gdansk”,

g) Oddziat Celny - Graniczny Port Lotniczy Gdansk Re¢biechowo,
h) Oddziat Celny w Tczewie,

1)  Oddziat Celny w Kwidzynie,

j)  Oddziat Celny - Graniczny ,,Terminal Kontenerowy” w Gdansku,
k) Oddziat Celny Pocztowy w Pruszczu Gdanskim,

1) Oddziat Celny w Stupsku.

§ 4. 1. Jednostka organizacyjna jest panstwowa jednostka budzetowa w rozumieniu
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2. Kierownikiem jednostki organizacyjnej jest Dyrektor.
Rozdziat 2
Dyrektor Izby Administracji Skarbowej

§ 5. 1. Dyrektor jest organem KAS podlegajagcym Szefowi KAS.

2. Terytorialny zasigg dzialania Dyrektora obejmuje wojewodztwo pomorskie.

3. Siedzibg Dyrektora jest Gdansk.

4. Dyrektor jest organem wyzszego stopnia w stosunku do naczelnika urzedu

skarbowego 1 naczelnika urzgdu celno-skarbowego.
§ 6. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Izby.
Rozdziat 3
Izba Administracji Skarbowej
§ 7. Izba zapewnia obstuge Dyrektora w zakresie jego zadan.

§ 8. 1. Do zadan Dyrektora nalezy realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia
16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U. z 2023 r. poz. 615, z pdzn.
zm.) zwanej dalej ,,ustawa o KAS” i odrgbnych przepiséw.

2. Dyrektor wspotpracuje z Pelnomocnikiem Ministra Finansow do Spraw
Informatyzacji w Ministerstwie Finansow w zakresie realizowania zadan 1 uslug
informatycznych.

3. Dyrektor jest organem nadrzednym nad finansowym organem postgpowania
przygotowawczego, w sprawach nalezacych do wtasciwosci naczelnikow urzedow skarbowych

i naczelnika urzedu celno-skarbowego.

§ 9. Izba dziata na podstawie:

1) ustawy o KAS;

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

3) rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie
terytorialnego zasiegu dziatania oraz siedzib dyrektorow izb administracji skarbowe;,
naczelnikow urzedow skarbowych 1 naczelnikow urzedéw celno-skarbowych oraz
siedziby dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej (Dz. U. z 2022 r., poz. 361);

4)  zarzadzenia Ministra Rozwoju i1 Finanséw z dnia 5 lutego 2019 r. w sprawie organizacji

Krajowej Informacji Skarbowej, izby administracji skarbowej, urzedu skarbowego,
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urzedu celno-skarbowego 1 Krajowej Szkoty Skarbowosci oraz nadania im statutow (Dz.
Urz. Min. Fin. z 2023 r. poz. 61, z p6zn. zm.);
innych przepisow prawa powszechnie obowigzujacego oraz wewnetrznego, w tym

Regulaminu.

DZIAL 111
STRUKTURA ORGANIZACYJNA IZBY ADMINISTRACJI SKARBOWEJ

§ 10. W strukturze Izby funkcjonuja nastgpujace rodzaje komoérek organizacyjnych:
wydziaty;

dziaty;

referaty;

wieloosobowe stanowiska.

§ 11. 1. W Izbie funkcjonuja nastepujace stanowiska nadzorujace piony organizacyjne:
Dyrektor (DIAS) — Pion Wsparcia (IDPW)

I Zastgpca Dyrektora (ZD-1) — Pion Personalny (IZPP);

II Zastepca Dyrektora (ZD-2) — Pion Orzecznictwa (IZPO);

IIT Zastgpca Dyrektora (ZD-3) — Pion Kontroli, Cta 1 Audytu (IZPC);

IV Zastgpca Dyrektora (ZD-4) — Pionu Poboru i Egzekucji oraz Kontroli, Cta i Audytu
(IZPEC);

V Zastegpca Dyrektora (ZD-5) — Pion Celno-Graniczny oraz Orzecznictwa (IZPGO);

VI Zastgpca Dyrektora (ZD-6) — Pion Logistyki 1 Ustug (IZPL);

Glowny Ksiggowy (GK) — Pion Finansowo-Ksiggowy (IGKF).

2. Strukture Izby tworza nastepujace komodrki organizacyjne, funkcjonujagce w ramach

piondw organizacyjnych:

1)

Pion Wsparcia (IDPW):

a) Wydzial Obstugi Prawnej (IWP),

b) Wieloosobowe Stanowisko Audytu Wewnetrznego (IWA),
¢) Referat Komunikacji (IWK),

d) Dziat Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji (IWO),

e) Dziat Kontroli Wewnetrznej (IWW),

f) Referat Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy (IWH),

g) Wieloosobowe Stanowisko Ochrony Danych (IWD),
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h) Referat Wsparcia Zarzadzania (IWZ);
Pion Personalny (IZPP):
a) Pierwszy Dziat Kadr i Administracji Personalnej (IPK-1),
b) Drugi Referat Kadr i Administracji Personalnej (IPK-2),
¢) Wydzial Personalny (IPP),
d) Wieloosobowe Stanowisko Partnera Personalnego (IPD);
Pion Orzecznictwa (IZPO):
a) Wydzial Podatkow Dochodowych, Majatkowych i Sektorowych (IODM):
— Pierwszy Dziat Podatkow Dochodowych (I0OD-1),
— Drugi Dzial Podatkow Dochodowych (I0D-2),
— Referat Podatkow Majatkowych 1 Sektorowych (IOM),
b) Wydziatl Podatku od Towaréw 1 Ustug (IOV):
— Pierwszy Dzial Podatku od Towardéw i1 Uslug, Identyfikacji i Rejestracji
Podatkowej (IOV-1),
— Drugi Dziat Podatku od Towarow 1 Ustug (I0V-2),
—  Trzeci Dziat Podatku od Towaréw 1 Ustug (IOV-3),
c) Referat Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier (I0A),
d) Wieloosobowe Stanowisko Nadzoru nad Orzecznictwem (ION);
Pion Kontroli, Cta i Audytu (IZPC):
a) Referat Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej 1 Nadzoru nad
Czynnosciami Sprawdzajacymi (ICK),
b) Referat Zarzadzania Ryzykiem (ICR),
¢) Wydzial Audytu Srodkéw Pochodzacych z Budzetu UE oraz Niepodlegajacych
Zwrotowi Srodkoéw z Pomocy Udzielanej przez Panstwa Cztonkowskie EFTA (ICE),
d) Referat Audytu Srodkéw Publicznych (ICA),
e) Referat Spraw Karnych Skarbowych (ICS),
f) Dziat Centrum Kompetencyjne ds. Nieujawnionych Zrodet Przychodow

(CK NZP);

Pion Poboru i Egzekucji oraz Kontroli, Cla 1 Audytu (IZPEC):

a)
b)
¢)
d)

Dziat Spraw Wierzycielskich (IEW),

Referat Egzekucji Administracyjnej (IEE),

Dziat Rachunkowos$ci Podatkowej, Nadzoru nad Poborem (IER),
Wieloosobowe Stanowisko Wsparcia Obstugi Klienta (IEK),
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e) Referat Wspotpracy Miedzynarodowej (ICM),
f)  Referat Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja (CK EZD);
Pion Celno-Graniczny oraz Orzecznictwa (IZPGO):
a) Referat Graniczny, Zakazoéw, Ograniczen, Kontroli i Srodkéw Polityki Handlowej
(IGG),
b) Dziat Obstugi Przedsi¢biorcow w Zakresie Cta, Pozwolen i Czynno$ci Audytowych
(IGP),
c) Daziat Postegpowania Celnego (IGC),
d) Referat Centrum RTG (CK RTG);
Pion Logistyki i Ustug (IZPL):
a) Wydzial Zarzadzania i Administrowania Nieruchomos$ciami (ILN),
b) Referat Zamowien Publicznych (ILZ),
c) Pierwszy Wydziat Logistyki (ILL-1),
d) Drugi Dzial Logistyki (ILL-2),
e) Dziat Archiwum, Obstugi Kancelaryjnej (ILA);
Pion Finansowo-Ksiggowy (IGKF):
a) Wydzial Rachunkowosci Budzetowej, Planowania i Kontroli Finansowej (IFR):
— Pierwszy Dziat Rachunkowosci Budzetowej, Planowania i Kontroli Finansowej
(IFR-1),
— Drugi Dziat Rachunkowosci Budzetowej, Planowania 1 Kontroli Finansowej
(IFR-2),
— Trzeci Dziat Rachunkowosci Budzetowej, Planowania i Kontroli Finansowe;j
(IFR-3),
b) Dziat Ptac (IFP).

3. Schemat organizacyjny Izby stanowi zatacznik do regulaminu.

§ 12. 1. W Izbie dziataja na podstawie odrebnych przepisow:
Petnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych;
Inspektor Ochrony Danych.

2. Pracownicy, ktorym powierzono petnienie funkcji, o ktorych mowa w ust. 1 realizuja

swoje zadania pod bezposrednim nadzorem Dyrektora.

3. Pelnomocnikowi do spraw ochrony informacji niejawnych podlega pion do spraw

ochrony informacji niejawnych.

4. W skiad pionu do spraw ochrony informacji niejawnych wchodza:
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1) Pelomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

2) Pierwszy Zastepca Pelnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

3) Drugi Zastepca Pelnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

4) Kierownik Kancelarii Tajnej;

5) pracownicy wyznaczeni do obstugi oddziatu kancelarii tajnej;

6) pracownicy wyznaczeni do obstugi kancelarii materiatow niejawnych w  Oddziale
Celnym w Stupsku;

7) pracownicy wyznaczeni do obstugi kancelarii materiatow zastrzezonych w urzedach
skarbowych,;

8) Inspektorzy Bezpieczenstwa Teleinformatycznego.
5. Szczegdlowe zadania pracownikow, ktérym powierzono funkcje, o ktérych mowa

w ust. 4 reguluja odrebne przepisy prawa wewnetrznego.

§ 13. 1. Izba wspodlpracuje z Centrum Informatyki Resortu Finanséw (CIRF) poprzez
umozliwienie wykonywania zadan z zakresu IT na jej rzecz, w szczegdlnosci w zakresie
organizacji i udostepnienia niezbednych do tego celu stanowisk pracy dla pracownikéw CIRF
w wymiarze 1 zakresie uzgodnionym z CIRF.

2. Dyrektor powotuje w Izbie Koordynatora ds. wspotpracy z CIRF w zakresie biezacej
wspotpracy 1 §wiadczenia ustug IT, dzialajacego na podstawie odrebnych przepisow prawa

wewngtrznego.

§ 14. 1. Dyrektor wspotpracuje z koordynatorem realizacji wsparcia do spraw
klasyfikacji wyznaczonym przez Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowe;.
2. Zadanie, o ktéorym mowa w ust. 1, jest realizowane przez konsultanta w obszarze

klasyfikacji do spraw podatku od towarow i ustug wyznaczonego przez Dyrektora.

§ 15. Dyrektor wyznacza koordynatora do wspotpracy Izby z Regionalnym Biurem
ELacznikowym Swiatowej Organizacji Cet dla Europy Srodkowo-Wschodniej (RILO ECE) oraz
raportowania do Ogdlnoswiatowej Bazy Danych o Przest¢pstwach Celnych (CEN).
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DZIAL IV

ZAKRES ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH IZBY ADMISTRACJI
SKARBOWEJ

Rozdziat 1
Zadania wspolne komorek organizacyjnych

§ 16. Do zadan wszystkich komodrek organizacyjnych Izby nalezy w szczego6lnosci:
wspieranie Dyrektora w zapewnianiu adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej w izbie 1 podleglych urzedach;

wdrazanie 1 koordynowanie w zakresie wtasciwosci komodrki stosowania jednolitych
standardow w komorkach organizacyjnych podlegtych urzedow;

nadzor nad przyjmowaniem, ewidencjonowaniem, weryfikacja pod wzglgdem formalnym
niepodlegajacych ksiggowaniu wnioskéw, pism 1 informacji skladanych przez
podatnikow lub ptatnikdw, w tym w postaci elektronicznej, w zakresie wilasciwosci
rzeczowej komorki;

sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dziatalno$cig podleglych urzedow i
prawidtowos$cig postepowan prowadzonych przez naczelnikéw podlegtych urzgdow w
zakresie stosowanych przepisow;

wspolpraca przy realizacji zadan z komorkami organizacyjnymi Izby i innymi
jednostkami organizacyjnymi KAS;

wspoétdzialanie z komorka organizacyjng Ministerstwa Finansow wtasciwa w sprawach
zarzadzania programami i projektami w zakresie zarzadzania portfelem programéw i
projektow realizowanych w Ministerstwie Finanséw lub w jednostkach organizacyjnych
podleglych Ministrowi lub przez niego nadzorowanych;

wspolpraca przy realizacji zadan z innymi organami;

przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postgpowania i podejmowanie dziatan
antykorupcyjnych;

realizacja zadan z zakresu:

a) zarzadzania kryzysowego,

b) obronnosci i bezpieczenstwa panstwa,

c) zarzadzania cigglo$cig dziatania;

10) ochrona informacji prawnie chronionych;

11) przestrzeganie zasad bezpiecznego przetwarzania informacji;

12) sporzadzanie informacji, analiz i sprawozdan w zakresie realizowanych zadan;
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przygotowywanie 1 opracowywanie materialdow zrodtowych niezbednych do udzielania
informacji publicznej;

prowadzenie wymaganych ewidencji i rejestrow;

wykonywanie zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy;
realizacja zadan niezbednych do zapewnienia biezacego funkcjonowania Izby;

nadzor nad poprawnoscig danych w aplikacjach informatycznych wspierajacych prace w
poszczegblnych obszarach;

nadzér nad wydawaniem zas§wiadczen w zakresie wlasciwosci komorki;

archiwizowanie dokumentow;

przestrzeganie przepisow przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;
przeciwdziatanie zjawisku mobbingu;

wsparcie Inspektora Ochrony Danych w zakresie realizacji zadan wynikajacych z
przepisow o ochronie danych osobowych;

wspotpraca z Komisjg do rozpatrywania skarg na dziatania noszace znamiona zjawisk
niepozadanych w zakresie realizacji zadan wynikajacych z Polityki zapobiegania

zjawiskom niepozadanym w KAS.
Rozdziat 2
Pion Wsparcia

§ 17. Do zadan Wydzial Obshlugi Prawnej (IWP) nalezy w szczego6lnosci:

sporzadzanie opinii i udzielanie porad prawnych w zakresie zwigzanym z realizacjg zadan
Dyrektora i zadan naczelnikow urzedéw skarbowych oraz udzielanie wyjasnien w
zakresie stosowania prawa;

opiniowanie projektow aktéw prawnych 1 odpowiedzi na skargi do sadow
administracyjnych;

analizowanie i wdrazanie orzecznictwa sagdow administracyjnych w toku postgpowan
prowadzonych w Izbie 1 urzedach skarbowych;

reprezentowanie Dyrektora, naczelnikow urzedow skarbowych oraz Izby w postepowaniu
sagdowym, administracyjnym, egzekucyjnym oraz przed komornikiem sadowym w
postepowaniu egzekucyjnym oraz w postgpowaniu odwolawczym w sprawach
dotyczacych zamowien publicznych;

sporzadzanie 1 wnoszenie skarg kasacyjnych 1 odpowiedzi na te skargi do Naczelnego
Sadu Administracyjnego oraz Sadu Najwyzszego;

opiniowanie pism procesowych i odpowiedzi na pisma procesowe;
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7) sprawozdawczo$¢ 1 analiza z zakresu skarg 1 orzeczen sagdowych;

8) prowadzenie rejestrow spraw sadowych;

9) sporzadzanie pisemnych informacji o rozstrzygnigciach w prowadzonych sprawach
sadowych;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z roszczeniami odszkodowawczymi przed sadami
powszechnymi;

11) koordynowanie obstugi prawnej w Izbie i urzedach skarbowych.

§ 18. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Audytu Wewnetrznego (IWA) nalezy w
szczegblnosci:

1) wspieranie Dyrektora w realizacji celow 1 zadan poprzez systematyczng oceng
funkcjonujacego systemu kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze;

2) ocena adekwatnos$ci, efektywno$ci 1 skuteczno$ci kontroli zarzadczej w Izbie oraz
podleglych urzedach;

3) realizacja zadan zapewniajacych oraz §wiadczenie ustug doradczych na rzecz Dyrektora;

4) monitoring realizacji zalecen oraz przeprowadzanie czynno$ci sprawdzajacych
polegajacych na ocenie dostosowania dziatan jednostki organizacyjnej do zalecen
zawartych w sprawozdaniu z audytu;

5) realizacja zadan zleconych przez Prezesa Rady Ministrow, Ministra oraz Szefa KAS;

6) wspolpraca z Komitetem Audytu powotanym dla dziatéw administracji rzadowej: budzet,
finanse publiczne, instytucje finansowe i z komorka Ministerstwa Finansow wlasciwa do
spraw audytu wewngtrznego.

§ 19. Do zadan Referatu Komunikacji (IWK) nalezy w szczegdlnosci:

1) kreowanie i dbalo$¢ o wizerunek KAS;

2) prowadzenie i koordynowanie dzialalno$ci edukacyjno-informacyjnej zwigzanej z
dziatalnoscia KAS oraz wspolpraca w tym zakresie z organizacjami zrzeszajacymi
podatnikow 1 przedsigbiorcow, organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi instytucjami;

3) obstuga medialna Izby i podleglych urzedéw, w tym wykonywanie zadan Rzecznika
prasowego Izby oraz realizowanie wystapien medialnych Dyrektora, naczelnika urzedu
skarbowego lub naczelnika urzedu celno-skarbowego oraz pracownikow;

4) prowadzenie stron internetowych BIP Izby i podlegtych urzedéw, redagowanie informacji

1 materiatow zamieszczanych na tych stronach, w tym realizowanie zadan zwigzanych ze

stosowaniem standardu WCAG oraz realizowanie zadan w zakresie komunikacji
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wewnetrznej Izby 1 podleglych urzedéow, w tym tworzenie 1 aktualizowanie strony

intranetowej;

5) projektowanie materiatow graficznych, tworzenie materiatow wideo, audio oraz innych
materiatlow promocyjnych na potrzeby Izby oraz KAS;

6) monitoring 1 analiza mediéw regionalnych, tresci publikowanych w mediach
spotecznosciowych oraz prowadzenie dzialan komunikacyjnych (komunikaty prasowe,
oswiadczenia, reagowanie na sytuacje kryzysowe);

7)  koordynowanie spraw zwigzanych z udost¢pnianiem informacji publicznej;

8) wspotpraca z Krajowg Informacjg Skarbowa w zakresie udzielania informacji podatkowej
i celnej;

9) wspolpraca z komorka organizacyjng Ministerstwa Finanséw wlasciwa w sprawach
komunikacji 1 promocji w zakresie prowadzenia spdjnej komunikacji KAS;

10) dziatalno$¢ na rzecz Izby Pamigci Cta 1 Skarbowosci poprzez:

a) gromadzenie i pozyskiwanie zbiordéw,

b) dziatalno$¢ edukacyjng i promocyjna,

¢) dzialalnos¢ badawczg.

§ 20. Do zadan Dzialu Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji (IWO) nalezy w
szczegdlnosci:

1) wspodlpraca z komorka organizacyjng Ministerstwa Finansow, we wlasciwosci ktorej
znajduje si¢ zarzadzanie bezpieczenstwem 1 ochrong informacji, w zakresie
realizowanych zadan;

2) obstuga Pelnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych w zakresie realizacji
zadan wynikajacych z przepisOw o ochronie informacji niejawnych, dotyczacych w
szczegolnosci:

a) bezpieczenstwa osobowego,
b) bezpieczenstwa fizycznego,
c) bezpieczenstwa teleinformatycznego;
3) realizowanie, koordynowanie i nadzor nad realizacja w Izbie i podlegtych urzgdach zadan

z zakresu zarzadzania kryzysowego, w szczegdlnosci:
a) koordynowanie i realizacja zadan zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym,
b) obsluga zespolu zarzadzania kryzysowego w Izbie 1 podlegtych urzedach,

¢) monitoring zagrozen w Izbie 1 podlegtych urzedach,
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d) opracowywanie, analiza oraz opiniowanie dokumentow, dotyczacych zarzadzania
kryzysowego;

realizowanie, koordynowanie i nadzor nad realizacja w Izbie i podleglych urzedach zadan

z zakresu zarzadzania cigglo$cig dziatania, w szczegdlnosci:

a) zadan zwigzanych z wdrozeniem systemu zarzadzania ciggloscig dziatania,

b) opracowanie, nadzor nad realizacjg oraz utrzymanie dokumentacji (Plan ciaggtosci),

c) procesu analizy przerwy w realizacji procesOw biznesowych na funkcjonowanie Izby
1 podlegtych urzedow;

realizowanie, koordynowanie i nadzor nad realizacja w Izbie 1 podleglych urzedach zadan

z zakresu obronno$ci, w szczegdlnosci:

a) planowanie operacyjne i programowanie obronne,

b) przygotowanie systemu kierowania jednostka,

¢) realizacja zadan zwigzanych z podwyzszeniem gotowosci obronnej panstwa,

d) planowanie i organizacja szkolen obronnych,

e) wylacznie od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej, w razie ogloszenia
mobilizacji 1 w czasie wojny,

f) realizacja zadan wynikajacych z obowigzkow panstwa gospodarza (HNS);

realizowanie, koordynowanie i nadzor nad realizacja w Izbie i podleglych urzedach zadan

z zakresu ochrony fizycznej 0sob obiektow i mienia, w szczegolnosci:

a) zadan wynikajacych z planow ochrony,

b) planowanie i nadzor nad realizacja zadan z zakresu konserwacji 1 napraw biezacych
systemOw sygnalizacji wlamania 1 napadu;

przyjmowanie 1 przechowywanie oswiadczen majatkowych pracownikow Izby, z

wyjatkiem o$wiadczen Dyrektora 1 Zastgpcow Dyrektora oraz naczelnikow urzedow

skarbowych, naczelnika urzedu celno-skarbowego i ich zastepcow;

realizowanie, koordynowanie 1 nadzor nad realizacja w Izbie 1 podlegltych urzedach zadan

W obszarze bezpieczenstwa informacji:

a) wspoOlpraca z komorka Ministerstwa Finansow wlasciwg w zakresie bezpieczenstwa
1 ochrony informacji oraz z CIRF w zakresie obstugi incydentéw bezpieczenstwa
informacji, w tym incydentow dotyczacych informacji przetwarzanych w systemach
informatycznych oraz lokalnej infrastruktury teleinformatycznej,

b) wnioskowanie do wiasciwej komorki w Ministerstwie Finansow o przeprowadzenie
audytow w zakresie stosowania Zasad Zarzadzania Bezpieczenstwem

Teleinformatycznym,



9)
10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

)

— 16—

¢) koordynowanie zarzadzania ryzykiem w obszarze bezpieczenstwa informacji,

d) wudziat w projektowaniu i wdrazaniu zabezpieczen informacji w aktualnie
funkcjonujacych oraz projektowanych, lokalnych systemach informatycznych w
Izbie i podlegtych urzgdach, z wytaczeniem systemow niejawnych,

e) koordynowanie realizacji szkolen i instruktazy w zakresie bezpieczenstwa informacji
dla pracownikow,

f) koordynowanie zadan w zakresie opracowywania i wdrazania zasad, procedur i
dokumentow z zakresu bezpieczenstwa informacji, w tym danych osobowych i
innych informacji prawnie chronionych;

prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej;

nadzér i realizacja w Izbie 1 podlegltych urzgdach zadan z zakresu ochrony

przeciwpozarowej;

organizacja szkolen, w tym rowniez dla podleglych urzedéw w zakresie:

a) ochrony informacji prawnie chronionych,

b) zachowania cigglosci dziatania,

¢) zarzadzania kryzysowego,

d) ochrony os6b i mienia,

e) spraw obronnych,

f)  ochrony przeciwpozarowe;j;

nadzor nad ochrong informacji prawnie chronionych w pisemnych informacjach,

udzielanych uprawnionym podmiotom przez urzedy skarbowe;

zarzadzanie bezpieczenstwem informacji w Izbie 1 podleglych urzedach;

wspotpraca z komorka Ministerstwa Finansow wlasciwg w zakresie bezpieczenstwa i

ochrony informacji w zakresie wykonywania zadan zwigzanych z zapewnianiem

przestrzegania w Izbie 1 podleglych urzgdach przepiséw o ochronie danych osobowych;
prowadzenie rejestru czynno$ci przetwarzania oraz rejestru kategorii czynnosci
przetwarzania;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem przestrzegania w Izbie 1 podleglych

urzedach przepisoOw o ochronie danych osobowych.

§ 21. Do zadan Dzialu Kontroli Wewnetrznej (IWW) nalezy w szczego6lnosci:
planowanie, przygotowanie i1 przeprowadzanie kontroli na podstawie ustawy z dnia
15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 224)

w podlegtych urzedach oraz sporzadzanie dokumentacji pokontrolnej;
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planowanie, przygotowanie i1 prowadzenie kontroli wewngtrznej oraz sporzadzanie
dokumentacji pokontrolne;j;

sporzadzanie planow kontroli prowadzonych przez komorke;

wsparcie komorek merytorycznych w monitorowaniu wykonywania przez podlegte
urzedy zadan oraz ustalanie 1 analizowanie przyczyn niewtasciwego wykonywania zadan,
we wspoOtpracy z innymi komorkami organizacyjnymi;

nadzér nad realizacja wnioskdw 1 zalecen pokontrolnych po kontrolach
przeprowadzonych w podlegtych urzgdach;

przekazywanie innym komdrkom organizacyjnym Izby materialéw z przeprowadzonych
kontroli do wykorzystania w celu m.in. sprawowania nadzoru;

analiza informacji zewnetrznych oraz wewnetrznych, sygnalizujacych ksztattowanie sig¢
niepozadanego stanu faktycznego lub niezadowalajacego stopnia realizacji zadan w Izbie
oraz podlegtych urzedach;

proponowanie usprawnien, kierowanie informacji, wnioskow, wystgpien pokontrolnych
oraz zalecen i wytycznych, stanowigcych wynik przeprowadzonych analiz informacji
zewnetrznych 1 wewngtrznych oraz postepowan wyjasniajacych i kontrolnych;
koordynowanie organizacji kontroli prowadzonych w Izbie i1 podleglych urzedach przez
zewngtrzne organy kontrolne oraz monitorowanie realizacji przez komoérki organizacyjne
wnioskow i zalecen pokontrolnych;

rozpatrywanie i koordynowanie rozpatrywania przez komorki organizacyjne petycji, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz. 870)
oraz rozpatrywanie 1 koordynowanie rozpatrywania przez komorki organizacyjne skarg 1
wnioskow, o ktorych mowa w Dziale VIII ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r., poz. 572), zwanej dalej ,,Kodeksem
postgpowania administracyjnego”;

monitorowanie 1 analizowanie zjawisk niepozadanych, w szczegodlnosci sprzyjajacych
korupcji;

podejmowanie dziatan wyjasniajacych w przypadku powzigcia informacji o mozliwosci
wystapienia zachowan korupcyjnych w Izbie i podlegtych urzgdach;

sporzadzanie okresowych analiz przyczyn i skali zagrozenia przestgpczoscia korupcyjna
oraz inicjowanie na tej podstawie dziatah organizacyjnych;

wspotdziatanie z wlasciwymi organami w zakresie ujawnienia w Izbie 1 podleglych

urzedach przestepstw korupcyjnych.
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§22. Do =zadan Referatu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (IWH) nalezy

w szczegblnosci:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w Izbie i podleglych
urzedach;

prowadzenie postgpowan zwigzanych z wypadkami przy pracy, wypadkami w drodze do
pracy lub z pracy oraz wypadkami pozostajacymi w zwigzku ze stuzba funkcjonariuszy
1 wypadkami w drodze do miejsca petnienia stuzby i z miejsca petnienia stuzby;
przeprowadzanie kontroli warunkow pracy i petnienia stuzby;

prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem oceny ryzyka zawodowego;
prowadzenie instruktazy ogoélnych pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

prowadzenie spraw z zakresu ochrony radiologiczne;j.

§ 23. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Ochrony Danych (IWD) nalezy

w szczeg6lnosci:

1)
2)

zapewnienie obstugi Inspektora Ochrony Danych;

wspolpraca z Inspektorem Ochrony danych w zakresie wykonywania zadan Inspektora

Ochrony Danych okreslonych w przepisach o ochronie danych osobowych,

w szczeg6lnosci:

a) monitorowania przestrzegania przepisow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. oraz innych przepisOw prawa
w zakresie ochrony danych osobowych,

b) wudzielania na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz
monitorowania jej wykonania zgodnie z art. 35 rozporzadzenia 2016/679,

c) prowadzenie dzialan szkoleniowych w zakresie bezpieczenstwa przetwarzania
danych osobowych,

d) wspdlpracy z Ministerstwem Finansow oraz pelnienia funkcji punktu kontaktowego
dla Ministerstwa Finansow oraz organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych,

e) pelnienia roli punktu kontaktowego dla oséb, ktorych dane dotycza, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz wykonywaniem

praw przystugujacych im na mocy rozporzadzenia 2016/679.

§ 24. Do zadan Referatu Wsparcia Zarzadzania (IWZ) nalezy w szczegolnosci:



1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9

10)
11)

— 19—

wspomaganie Dyrektora w ksztaltowaniu procesow zarzadczych w Izbie 1 podleglych
urzedach, w szczegdlnosci w zakresie kontroli zarzadczej, zarzadzania strategicznego,
zarzadzania procesami, zarzadzania zmiana;

prowadzenie spraw dotyczacych struktury organizacyjnej Izby i1 podlegtych urzedow;
koordynowanie procesu legislacyjnego w zakresie regulacji wewngtrznych;

prowadzenie statystyki, sprawozdawczosci 1 analiz dotyczacych strategicznych obszaréw
dziatania Izby;

prowadzenie rejestru upowaznien i petnomocnictw;

prowadzenie spraw z zakresu wspolpracy z innymi organami 1 instytucjami oraz
organizacjami, z wylaczeniem spraw nalezacych do innych komorek;

koordynowanie spraw zwigzanych z porozumieniami zawieranymi przez Izbg;
organizacyjne przygotowanie 1 obsluga narad oraz spotkan stuzbowych kadry
kierowniczej Izby;

wspotpraca miedzynarodowa, w tym w regionach przygranicznych oraz koordynacja
dziatania Izby i podlegtych urzedow w tym zakresie, z wylaczeniem spraw nalezacych do
innych komorek;

koordynowanie realizacji zadania, o ktorym mowa w § 16 pkt 6 Regulaminu;

nadzor nad dziataniami zwigzanymi ze stosowaniem Ceremoniatu Krajowej Administracji

Skarbowej oraz koordynowanie organizacji wojewddzkich obchodéw Dnia KAS.
Rozdziat 3
Pion Personalny

§ 25. Do zadan Pierwszego Dzialu Kadr i Administracji Personalnej (IPK-1) nalezy

w szczegblnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

nadzor nad przestrzeganiem regulaminu pracy oraz nad rozliczaniem czasu pracy
pracownikow;

prowadzenie spraw osobowych pracownikow;

monitorowanie terminowosci sporzadzania ocen okresowych pracownikow;
prowadzenie spraw zwigzanych ze zglaszaniem, aktualizacja danych oraz
wyrejestrowaniem z ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego pracownikow
oraz cztonkow ich rodzin;

prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiang tresci stosunku pracy, w tym zwigzanych z

awansowaniem 1 przeniesieniem stuzbowym,;
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prowadzenie spraw zwiazanych z Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
(ZFSS);

przygotowanie projektu rocznego planu rzeczowo-finansowego dziatalnosci socjalnej;
monitorowanie wykorzystania $rodkow pod katem zgodnosci z rocznym planem
rzeczowo-finansowym dziatalnosci socjalnej;

rozpatrywanie wnioskdw o przyznanie $wiadczen socjalnych oraz przygotowanie
dokumentacji,

monitorowanie sptat pozyczek mieszkaniowych, przygotowanie zawiadomien
o zadtuzeniu, windykacja oraz przygotowanie dokumentacji dla potrzeb prowadzenia
spraw sagdowych w tym obszarze;

wspolpraca z organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w jednostce w zakresie ZFSS;
obsluga organizacyjna 1 administracyjna spraw zwigzanych z postgpowaniami
dyscyplinarnymi oraz wyjasniajacymi;

prowadzenie spraw zwigzanych z powolywaniem i odwolywaniem ze stanowiska
zastepcy naczelnika podleglego urzedu;

orzekanie w sprawie wylaczenia naczelnikow podlegtych urzedéw na podstawie art. 131
1 art. 131a Ordynacji podatkowej lub art. 25 Kodeksu postgpowania administracyjnego;
wykonywanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej, w tym kierowanie pracownikéw
na profilaktyczne badania lekarskie (wstgpne, okresowe, kontrolne) oraz prowadzenie
ewidencji 1 analizy wydanych zaswiadczen lekarskich;

wspotpraca z Centrum kompetencyjnym systemu kadrowo-ptacowego KAS (SyKaP
KAS) w zakresie monitorowania dostepnosci funkcjonalnosci tego systemu, gwarancji

jakosci wprowadzanych danych do systemu oraz utrzymania i rozwoju tego systemu.

§ 26. Do zadan Drugiego Referatu Kadr i Administracji Personalnej (IPK-2) nalezy

w szczegblnosci:

1)

2)
3)
4)

nadzor nad przestrzeganiem regulaminu pracy/stuzby oraz nad rozliczaniem czasu
petnionej stuzby funkcjonariuszy;

prowadzenie spraw osobowych funkcjonariuszy;

monitorowanie terminowosci sporzadzania ocen okresowych funkcjonariuszy;
prowadzenie spraw zwigzanych ze zglaszaniem, aktualizacja danych oraz
wyrejestrowaniem z ubezpieczen spotecznych 1 ubezpieczenia zdrowotnego

funkcjonariuszy oraz cztonkow ich rodzin;
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prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiang tresci stosunku stuzbowego, w tym zwigzanych
z awansowaniem i przeniesieniem stuzbowym;

obstluga §wiadczen socjalnych funkcjonariuszy;

obstuga §wiadczen socjalnych emerytow i rencistow Zakladu Emerytalno-Rentowego
MSWiA (bytych funkcjonariuszy Stuzby Celnej 1 Stuzby Celno-Skarbowej);

obstuga organizacyjna i administracyjna spraw zwigzanych z postgepowaniami
dyscyplinarnymi oraz wyjasniajacymi dotyczacymi funkcjonariuszy;

prowadzenie spraw zwigzanych z powolywaniem i1 odwolywaniem ze stanowiska
zastepcy naczelnika podlegtego urzedu;

orzekanie w sprawie wylaczenia naczelnikow podlegtych urzedéw na podstawie art. 131
i art. 131a Ordynacji podatkowej lub art. 25 Kodeksu postepowania administracyjnego;
wykonywanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej, w tym kierowanie
funkcjonariuszy na profilaktyczne badania lekarskie (wstgpne, okresowe, kontrolne) oraz
prowadzenie ewidencji i analizy wydanych zaswiadczen lekarskich;

wspotpraca z Centrum kompetencyjnym systemu kadrowo-ptacowego KAS (SyKaP
KAS) w zakresie monitorowania dostgpnosci funkcjonalno$ci tego systemu, gwarancji

jako$ci wprowadzanych danych do systemu oraz utrzymania i rozwoju tego systemu.

§ 27. Do zadan Wydzialu Personalnego (IPP) nalezy w szczeg6lnosci:

nabor, postepowanie kwalifikacyjne do stuzby, adaptacja pracownikow;

zarzadzanie kompetencjami pracownikow i ich rozwojem,;

koordynowanie rozwoju zawodowego oraz opisOw 1 warto$ciowania stanowisk pracy;
zarzadzanie funduszem plac, analizowanie danych 1 przygotowywanie polityki
wynagrodzen stalych/uposazen oraz prowadzenie procesu zmian wynagrodzen/uposazen;
budowanie struktury zatrudnienia (planowanie, podziat etatow, badanie obcigzenia praca),
monitorowanie stanu zatrudnienia oraz zarzadzanie wiekiem pracownikow;

analizowanie efektywnosci pracy;

organizowanie 1 koordynowanie szkolen oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow;

wspotpraca z Krajowa Szkolg Skarbowosci w obszarze badania potrzeb szkoleniowych,
planowania szkolen, oceny jakosci szkolen, organizacji szkolen i egzaminéw w obszarze
stuzby przygotowawczej, zarzadzania trenerami wewng¢trznymi w jednostce, w tym ich
rekrutacji, rozwoju, oceny 1 weryfikacji;

wspolpraca z organizacjami zwigzkowymi;
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identyfikowanie pracownikow o wysokim potencjale oraz wspieranie ich rozwoju;
realizowanie dziatan aktywizujacych pracownikéw z duzym stazem zawodowym;
wdrazanie rozwigzan w zakresie etyki zawodowej;

udzielanie pomocy psychologicznej pracownikom;

prowadzenie badan satysfakcji pracownikows;

prowadzenie wywiadoéw z odchodzacymi pracownikami (tzw. exit interview);
kierowanie na szkolenia pracownikow;

prowadzenie spraw zwigzanych ze stuzbg przygotowawcza;

organizacja stazy i1 praktyk;

wspotpraca z Centrum kompetencyjnym systemu kadrowo-ptacowego KAS (SyKaP
KAS) w zakresie monitorowania dostgpnosci funkcjonalnosci tego systemu, gwarancji

jako$ci wprowadzanych danych do systemu oraz utrzymania i rozwoju tego systemu.

§ 28. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Partnera Personalnego (IPD) nalezy

w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

wspieranie kadry kierowniczej w obszarze komunikacji oraz relacji z pracownikami oraz
polityki ptacowe;;

wsparcie merytoryczne kadry kierowniczej w procesie stawiania indywidualnych celéw
do osiaggnigcia przez poszczegolnych pracownikow;

analizowanie i przedstawianie propozycji dzialah w obszarze absencji, nadgodzin,
fluktuacji  zatrudnienia oraz odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej 1 porzadkowej
pracownikow;

monitorowanie stanu zarzadzania zasobami ludzkimi (ZZL) oraz dostarczanie
wskaznikoéw umozliwiajacych podejmowanie decyzji w obszarze ZZL;

wspieranie kadry kierowniczej w obszarze prawa pracy.
Rozdziat 4
Pion Orzecznictwa

§29.1. Na zakres dziatania Wydzialu Podatkoéw Dochodowych, Majatkowych 1

Sektorowych sktadaja si¢ zadania wykonywane przez wewngtrzne komorki organizacyjne

Wydziatu.

2. Do zadan Pierwszego Dzialu Podatkéw Dochodowych (IOD-1) nalezy

w szczegblnosci:

1)

orzecznictwo w sprawach dotyczacych:



2)
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a) podatkow dochodowych,

b) podatku tonazowego,

c) wplat z zysku;

rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczacych wiasciwosci naczelnika urzedu

w sprawach bedacych w zakresie wiasciwosci komorki.

3. Do zadan Drugiego Dzialu Podatkéw Dochodowych (IOD-2) nalezy

w szczegblnosci:

1)

2)

orzecznictwo w sprawach dotyczacych:

a) podatkow dochodowych,

b) podatku tonazowego,

c) wplat z zysku;

rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczacych wiasciwosci naczelnika urzedu w

sprawach bedacych w zakresie wtasciwosci komorki.

4. Do zadan Referatu Podatkow Majatkowych i Sektorowych (IOM) nalezy

w szczeg6lnosci:

1))

2)

orzecznictwo w sprawach dotyczacych:

a) podatku od czynnosci cywilnoprawnych,

b) podatku od spadkéw i darowizn,

¢) podatkow sektorowych i optat, o ktorych mowa w przepisach odrebnych;
rozpatrywanie sporéw kompetencyjnych dotyczacych wlasciwosci naczelnika urzedu

skarbowego w sprawach bedacych w zakresie wlasciwosci komorki.

§ 30. 1. Na zakres dziatania Wydziatu Podatku od Towarow 1 Ustlug sktadajg si¢ zadania

wykonywane przez wewnetrzne komorki organizacyjne Wydziatu.

2. Do zadan Pierwszego Dzialu Podatku od Towarow i Ushlug, Identyfikacji i

Rejestracji Podatkowej (IOV-1) nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

orzecznictwo w sprawach dotyczacych:

a) podatku od towardéw i ustug,

b) zwrotu osobom fizycznym wydatkow zwigzanych z  budownictwem
mieszkaniowym, w zakresie wlasciwosci komorki;

orzecznictwo w zakresie kas rejestrujacych;

nadzor nad prowadzeniem spraw zwigzanych z kasami rejestrujgcymi;

ustalanie 1 udzielanie dotacji przedmiotowych dla przedsigbiorcéw, analizowanie

prawidlowosci ich wykorzystywania w zakresie okre§$lonym przez Ministra oraz
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orzecznictwo w zakresie okre$lania zwrotu do budzetu panstwa kwoty nienaleznie
pobranych dotacji przedmiotowych do positkow sprzedawanych w barach mlecznych;
rozpatrywanie sporéw kompetencyjnych dotyczacych wlasciwosci naczelnika urzedu
skarbowego w sprawach bedacych w zakresie wtasciwosci komorki;

orzecznictwo w zakresie przedtuzania terminu zwrotu podatku od towarow i ustug;
orzecznictwo w sprawach ewidencji i identyfikacji podatnikow i ptatnikow;
orzecznictwo w sprawach rejestracji podatnikoéw podatku od towardéw i ustug;

nadzor nad realizacjg 1 wsparcie organizacji zadan dotyczacych ewidencji i identyfikacji
podatnikoéw 1 platnikow;

nadzor nad realizacja 1 wsparcie organizacji zadan dotyczacych rejestrowania
1 wykreslania z rejestru podatnikow podatku od towaréw i ustug i VAT-UE.

3. Do zadan Drugiego Dzialu Podatku od Towaréw i Uslug (IOV-2) nalezy

w szczegblnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

orzecznictwo w sprawach dotyczacych:

a) podatku od towaréw i ustug,

b) zwrotu osobom fizycznym wydatkow zwigzanych z  budownictwem
mieszkaniowym, w zakresie wlasciwosci komorki;

orzecznictwo w zakresie kas rejestrujacych;

nadzor nad prowadzeniem spraw zwigzanych z kasami rejestrujagcymi,

ustalanie 1 udzielanie dotacji przedmiotowych dla przedsigbiorcoOw, analizowanie

prawidlowo$ci ich wykorzystywania w zakresie okreSlonym przez Ministra oraz

orzecznictwo w zakresie okreslania zwrotu do budzetu panhstwa kwoty nienaleznie

pobranych dotacji przedmiotowych do positkow sprzedawanych w barach mlecznych;

rozpatrywanie sporéw kompetencyjnych dotyczacych wlasciwosci naczelnika urzedu

skarbowego w sprawach bedacych w zakresie wlasciwosci komorki;

orzecznictwo w zakresie przedtuzania terminu zwrotu podatku od towarow 1 ustug.

4. Do zadan Trzeciego Dzialu Podatku od Towaréw i Ustlug (IOV-3) nalezy

w szczegblnosci:

1)

2)
3)

orzecznictwo w sprawach dotyczacych:

a) podatku od towaréw i ustug,

b) zwrotu osobom fizycznym wydatkdbw zwigzanych z  budownictwem
mieszkaniowym, w zakresie wtasciwosci komorki;

orzecznictwo w zakresie kas rejestrujacych;

nadzor nad prowadzeniem spraw zwigzanych z kasami rejestrujagcymi;
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5)
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ustalanie 1 udzielanie dotacji przedmiotowych dla przedsigbiorcéw, analizowanie
prawidtowosci ich wykorzystywania w zakresie okreslonym przez Ministra oraz
orzecznictwo w zakresie okreslania zwrotu do budzetu panstwa kwoty nienaleznie
pobranych dotacji przedmiotowych do positkow sprzedawanych w barach mlecznych;
rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczacych wiasciwosci naczelnika urzedu
skarbowego w sprawach bedacych w zakresie wiasciwosci komorki;

orzecznictwo w zakresie przedtuzania terminu zwrotu podatku od towaréw i ushug.

§ 31. Do zadan Referatu Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier (IOA) nalezy

w szczegolnosci:

1y

2)

3)

4)

)
6)

7)
8)

orzecznictwo w sprawach dotyczacych wysokosci zobowigzan podatkowych oraz odsetek
za zwloke z tytulu podatku od gier, podatku akcyzowego w obrocie krajowym i nabyciu
wewnatrzwspolnotowym, podatku od wydobycia niektorych kopalin, optaty paliwowej,
optaty emisyjnej oraz podatku od towardéw i ustug w przypadku wewnatrzwspolnotowego
nabycia paliw silnikowych, doptat, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 listopada 2009 r.
o grach hazardowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 227, z pdzn. zm.) oraz orzecznictwo w
sprawach kar pienieznych przewidzianych w ustawie z dnia 6 grudnia 2008 r. o podatku
akcyzowym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1542, z pdzn. zm.) i w ustawie z dnia 19 listopada
2009 r. o grach hazardowych;

wydawanie, zmiana, i cofanie zezwolen na urzadzanie loterii fantowej, loterii
audioteksowej, gry bingo fantowe 1 loterii promocyjne;j;

zatwierdzanie regulaminu i zmian w regulaminie loterii fantowej, loterii audioteksowej,
gry bingo fantowe 1 loterii promocyjnej;

przyjmowanie 1 rozliczanie gwarancji wyptacalnosci nagrdéd 1 bankowych gwarancji
wyptat nagréd, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 listopada 2009 r. o grach
hazardowych;

zatwierdzanie lokalizacji salonu gier;

przyjmowanie zgloszen prowadzenia dziatalnosci przez producentow i dystrybutorow
automatow do gier, w tym o rozpoczeciu, zawieszeniu, wznowieniu i zakonczeniu
dziatalnosci gospodarczej;

przyjmowanie zgloszen organizacji turnieju gry pokera;

koordynacja i nadzor nad prawidtowoscig postepowan prowadzonych przez urzedy
w zakresie stosowania przepisow dotyczacych podatku akcyzowego, podatku od gier,

podatku od wydobycia niektérych kopalin, oplaty paliwowej, optaty emisyjnej oraz kar
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pienig¢znych przewidzianych w ustawie z dnia 6 grudnia 2008 r. o podatku akcyzowym
1 w ustawie z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych;

orzecznictwo w sprawach z zakresu podatku akcyzowego dotyczacych zezwolen na
wykonywanie dziatalno$ci w zakresie podatku akcyzowego, stosowania generalnego
1 ryczaltowego zabezpieczenia akcyzowego, norm dopuszczalnych ubytkow wyrobow
akcyzowych lub dopuszczalnych norm zuzycia wyrobow akcyzowych, znakéw akcyzy,
oraz w pozostalych sprawach objetych zakresem ustawy z dnia 6 grudnia 2008 r.
o podatku akcyzowym, nieprzypisanych innym komorkom organizacyjnym Izby;
przyjmowanie zestawien danych ekonomiczno-finansowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem obrotow, wyniku finansowego, wskaznikdéw ekonomicznych,
a zwlaszcza wskaznika zatrudnienia, oraz wskaznikow statystycznych, o ktorych mowa w
ustawie z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych;

prowadzenie postepowan w zakresie rejestracji automatoéw do gier;

nadzor nad wydawaniem potwierdzen zaptaty podatku akcyzowego z tytulu nabycia

wewnatrzwspolnotowego samochodow osobowych.

§ 32. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Nadzoru nad Orzecznictwem (ION)

nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

koordynacja zapewnienia jednolito$ci prawidtowego orzecznictwa;

biezaca analiza przepisdéw prawa, orzecznictwa sadéw administracyjnych, Trybunatu
Konstytucyjnego i Trybunalu Sprawiedliwosci UE, sygnalizowanie zmian linii
orzeczniczej oraz rozbiezno$ci migdzy orzecznictwem organow podatkowych oraz sadow
administracyjnych;

koordynowanie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i1 narad dla pracownikow
podleglych urzedéw oraz opracowywanie modutdw szkoleniowych, w szczegodlnos$ci
w zakresie orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS, z uwzglednieniem zaistniatych
nieprawidlowosci 1 uchybien oraz orzecznictwa sgdowego;

prowadzenie ewidencji funduszy zatozycielskich;

nadzoér nad wykorzystywaniem przez komorki organizacyjne Izby i1 podlegtych urzedow
Centralnego Rejestru Danych Podatkowych;

nadzér 1 koordynowanie na poziomie wojewodztwa wymiany oraz analizowania
informacji podatkowych w zakresie wtasciwosci komorki;

opracowywanie zestawien, ktorych obowigzek sporzadzania wynika z przepisOw prawa

w zakresie wlasciwosci komorki;
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8) niezwloczne zglaszanie do Szefa KAS rdznic interpretacyjnych przepiséw prawa.

§ 33. Do zadan komorek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 29-31 Regulaminu nalezy
réwniez:

1) orzecznictwo w sprawach:

a) tryboéw nadzwyczajnych,
b) kar porzadkowych,

c) stwierdzenia nadptaty,

d) kosztow postgpowania;

2) rozpatrywanie zazalen w sprawach dotyczacych odmowy umozliwienia stronie
zapoznania si¢ z dokumentami wylaczonymi z akt sprawy ze wzgledu na informacje
niejawne lub interes publiczny;

3) orzecznictwo w sprawach odpowiedzialno$ci podatkowej spadkobiercoOw nastepcoOw
prawnych 1 podmiotéw przeksztatconych oraz platnikéw za zobowigzania podatkowe;

4) rozpatrywanie wnioskow o wylaczenie z udziatu w postgpowaniu pracownikow komorki
na podstawie art. 130 Ordynacji podatkowej;

5) obstuga wnioskéw dotyczacych odroczenia terminu, w zakresie wtasciwosci komorki;

6) prowadzenie rejestru spraw sagdowych;

7) rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie;

8) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg
kasacyjnych;

9) wspolpraca w prowadzeniu szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i1 narad dla
pracownikow podlegtych urzedow oraz opracowywanie modulow szkoleniowych, w
szczegblnosci w zakresie orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS, z uwzglednieniem
zaistnialych nieprawidlowosci 1 uchybien oraz orzecznictwa sadowego;

10) nadzér nad merytoryczng poprawnoscig obstugi oraz wsparcia podatnika i1 platnika w

prawidtlowym wykonywaniu obowigzkéw podatkowych w zakresie udzielania

niezbgdnych informacji i wyjasnien o przepisach prawa podatkowego.

§ 34. Do zakresu zadan komorek organizacyjnych wchodzacych w sktad Pionu

Orzecznictwa nalezy:

1)

wspotpraca z Generalnym Inspektorem Informacji Finansowej w zakresie zadan
okreslonych w ustawie z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdzialaniu praniu pieniedzy oraz

finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2023 r. poz. 1124 z p6zn. zm.);



2)

3)
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wspotpraca z Szefem KAS przy realizacji zadan w ramach wspoétdziatania, o ktorym
mowa w dziale IIB Ordynacji podatkowej;

wspotpraca z konsultantem w obszarze klasyfikacji do spraw podatku od towarow i ustug.
Rozdziat 5
Pion Kontroli, Cla i Audytu

§ 35. Do zadan Referatu Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej i Nadzoru

nad Czynnos$ciami Sprawdzajacymi (ICK) nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

koordynowanie kontroli podatkowych wykonywanych przez naczelnikow urzedow
skarbowych,;

nadzor merytoryczny nad prawidlowosciag kontroli podatkowych 1 czynnoS$ci
sprawdzajacych oraz monitorowanie dziatah zwigzanych ze stwierdzonymi
nieprawidlowos$ciami w urzedach skarbowych;

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacjg zadan komorek kontroli podatkowej
w urzgdach skarbowych oraz systeméw ewidencjonujacych kontrole podatkowe
1 czynnosci sprawdzajace;

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacja zadan komorek kontroli
celno-skarbowej, kontroli celno-skarbowej rynku 1 realizacji w zakresie kontroli
celno-skarbowej w urzedzie celno-skarbowym oraz systemami ewidencjonujgcymi
kontrole celno-skarbowe i czynnosci sprawdzajace;

opracowywanie jednolitych standardow kontroli podatkowych 1 kontroli celno-
skarbowych oraz zalecen 1 wytycznych dotyczacych realizacji zadan;

nadzor 1 wsparcie w zakresie wykorzystywania elektronicznych narzedzi
wspomagajacych kontrolg podatkowg 1 kontrole celno-skarbowa;

orzecznictwo w drugiej instancji w zakresie Kkontroli podatkowej, kontroli
celno-skarbowej 1 czynnosci sprawdzajacych, w tym w zakresie zarzadzania konwoju oraz
w zakresie urzedowego sprawdzenia;

rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczacych wtasciwosci naczelnikow urzedow
skarbowych w sprawach bedacych w zakresie wiasciwosci komorki;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg

kasacyjnych;
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koordynowanie, ocenianie prawidtowosci przesytanych sprawozdan, informacji
zbiorczych 1 analiz z podlegtych urzedéw i innych komorek organizacyjnych oraz
sporzadzanie okresowych sprawozdan w zakresie wtasciwosci komorki;

nadzér nad wykonywaniem kontroli podatkowej 1 kontroli celno-skarbowej,
w szczegolnosci dotyczacej prawidlowosci realizacji obowigzku ewidencjonowania
sprzedazy i kwot podatku naleznego za pomoca kas rejestrujacych;

ustalanie w drodze postanowienia wysokosci oplat za usunigcie, strzezenie
1 przechowywanie $rodka transportu lub towaru w wyznaczonym miejscu, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 9 marca 2017 r. o systemie monitorowania drogowego
1 kolejowego przewozu towarow oraz obrotu paliwami opatowymi (Dz. U. z 2024 r., poz.
1218 z p6zn. zm.);

rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie w zakresie wiasciwosci
komorki;

monitorowanie i nadzor nad prowadzong w ramach urzgdu celno-skarbowego kontrolg
urzadzania i prowadzenia gier hazardowych, w tym urzadzanych bez wymaganej koncesji,
zezwolenia, zgloszenia, poza monopolem panstwa, a takze z wykorzystaniem sieci
Internet;

nadzor nad prawidtowos$cia dokonywania nabycia sprawdzajacego;

nadzor nad dokonywaniem tymczasowego zajecia ruchomos$ci w  zakresie
niezastrzezonym do wtasciwosci Dzialu Rachunkowos$ci Podatkowej, Nadzoru nad

Poborem.

§ 36. Do zadan Referatu Zarzadzania Ryzykiem (ICR) nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie dziatalno$ci analitycznej, prognostycznej 1 badawczej dotyczacej zjawisk
wystepujacych we wiasciwosci KAS oraz analizy ryzyka;

nadzor nad analizami ryzyka prowadzonymi w podlegtych urzedach;

ocena 1 prognozowanie mozliwych zagrozen ekonomicznych, pozaekonomicznych
1 spolecznych w obszarach zadan wykonywanych w Izbie 1 podlegtych urzedach;

analiza stanu zagrozenia oszustwami podatkowymi i celnymi w obszarach zadan
wykonywanych przez KAS;

ustalanie procedur dziatania przy zarzadzaniu ryzykiem zewnetrznym oraz obiegu i trybu
wymiany informacji w tym zakresie;

pozyskiwanie i rejestrowanie, przetwarzanie i1 dystrybucja informacji niezbednych do

zarzadzania ryzykiem zewngtrznym;
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opracowywanie 1 koordynowanie realizacji planu dziatan we wspotpracy z innymi
komoérkami organizacyjnymi Izby i podleglymi urzedami oraz monitorowanie jego
wykonania;

zarzadzanie ryzykiem zewnetrznym, w tym identyfikowanie obszaréw zagrozen
mogacych mie¢ wplyw na prawidlowo$¢ wypelniania obowigzkow podatkowych
i celnych oraz prowadzenie rejestru ryzyka w tym zakresie;

opracowywanie analiz i sprawozdan oraz informacji niezbednych do podejmowania
decyzji zwigzanych z realizacja polityki finansowej panstwa oraz zarzadzania ryzykiem,;
porownywanie, analiza i ocena danych z urzedoéw skarbowych z obszaru kontroli
podatkowej oraz z urz¢du celno-skarbowego z obszaru kontroli celno-skarbowej;
zlecanie przeprowadzania jednostkowych analiz ryzyka podlegtym urzgdom;

nadzor nad urzedami skarbowymi w zakresie obstugi o§wiadczen o stanie majatkowym.

§ 37. Do zadan Wydzialu Audytu Srodkéw Pochodzacych z Budzetu UE oraz

Niepodlegajacych Zwrotowi Srodkéw z Pomocy Udzielanej przez Panistwa Czlonkowskie

EFTA (ICE) nalezy w szczegdlnosci:

1))

wykonywanie audytu 1 kontroli $rodkow pochodzacych z budzetu UE oraz

niepodlegajacych zwrotowi srodkow z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie

EFTA w zakresie:

a) operacji w ramach krajowych programow i krajowych programéw operacyjnych,
oraz systemu zarzadzania i kontroli krajowych programow i krajowych programow
operacyjnych w instytucjach systemu wdrazania, w tym programéw Europejskiej
Wspotpracy Terytorialnej (Interreg), Europejskiego Instrumentu Sasiedztwa,
Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Funduszu Azylu, Migracji 1 Integracji,
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki
Wizowej w ramach Funduszu Zintegrowanego Zarzadzania Granicami, Mechanizmu
Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Norweskiego Mechanizmu
Finansowego na lata 2014-2021, Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspotpracy oraz
programu Erasmus+, Programu Europejski Korpus Solidarnosci, z wylaczeniem
instytucji zarzadzajacych lub innych instytucji petniacych taka role,

b) operacji oraz systemu zarzadzania i kontroli regionalnych programéw oraz
regionalnych programow operacyjnych,

¢) operacji wspolnej polityki rolnej,
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d) systemu zarzadzania i kontroli oraz audytu reform/inwestycji w ramach Krajowego
Planu Odbudowy i Zwigkszenia Odpornosci, o ktorym mowa w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/241 z dnia 12 lutego 2021 r.
ustanawiajgcego Instrument na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (Dz. Urz.
UE L 57z 18.02.2021, str.17),

e) systemu zarzadzania i kontroli oraz sfinansowanych dziatan w ramach pobrexitowe;j
rezerwy dostosowawczej, o ktérej mowa w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1755 z dnia 6 pazdziernika 2021 r. ustanawiajacego
pobrexitowa rezerwe dostosowawczg (Dz. Urz. UE L 357 z 08.10.2021, str. 1),

f) operacji oraz systemu zarzadzania i kontroli wktadu finansowego z Funduszu
Solidarnosci Unii Europejskiej;

gromadzenie dokumentacji zwigzanej z wykonywanymi audytami i kontrolami zgodnie z

programem audytu lub kontroli z wykorzystaniem systemoéw informatycznych;

udzial, na zasadach konsultacji, w tworzeniu i doskonaleniu procedur zwigzanych

z wykonywaniem audytu i kontroli

gromadzenie danych, umozliwiajacych przygotowanie informacji na temat dziatalno$ci

komorki oraz przekazywanie ich wlasciwym jednostkom KAS;

obstuga i udziat w misjach audytowych oraz kontrolnych Komisji Europejskiej,

Europejskiego Trybunalu Obrachunkowego i innych wlasciwych organow lub

przedstawicieli innych panstw cztonkowskich UE 1 EFTA;

kontrola transakcji, o ktorych mowa w tytule V rozdziale III rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1306/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie

finansowania wspdlnej polityki rolnej, zarzadzania nig 1 monitorowania jej oraz

uchylajacego rozporzadzenia Rady (EWG) nr 352/78, (WE) nr 165/94, (WE) nr 2799/98,

(WE) nr 814/2000, (WE) nr 1290/2005 i (WE) nr 485/2008 (Dz. Urz. UE L 347 z

20.12.2013, str. 549) oraz w tytule IV rozdziale III rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/2116 z dnia 2 grudnia 2021 r. w sprawie finansowania

wspolnej polityki rolnej, zarzadzania nig 1 monitorowania jej oraz uchylenia

rozporzadzenia (UE) nr 1306/2013 (Dz. Urz. UE L 435 z 06.12.2021, str. 187, z pdzn.

zm.).

§ 38. Do zadan Referatu Audytu Srodkéw Publicznych (ICA) nalezy w szczegdlnosci:

wykonywanie audytu:
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a) gospodarowania §rodkami publicznymi innymi niz $rodki pochodzace z budzetu UE
oraz niepodlegajace zwrotowi $rodki z pomocy udzielanej przez panstwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA),
z wytaczeniem badania celowos$ci wykorzystania §srodkéw zaliczanych do dochodow
wlasnych 1 subwencji og6élnej jednostki samorzadu terytorialnego,

b) wywigzywania si¢ z warunkéw finansowania pomocy ze §rodkow, o ktérych mowa
w lit. a,

¢) wykorzystania i rozporzgdzania mieniem panstwowym,

d) wykorzystania mienia otrzymanego od Skarbu Panstwa w celu realizacji zadan
publicznych oraz prawidtowos$ci prywatyzacji mienia Skarbu Panstwa,

e) wypelniania zobowigzan wynikajacych z udzielonych przez Skarb Panstwa porgczen
1 gwarancji, w tym wykorzystania srodkow, ktorych splate poreczyt lub gwarantowat
Skarb Panstwa, zgodnie z ich przeznaczeniem,

f) prawidlowosci deklarowania, obliczania i wptacania nalezno$ci budzetu panstwa,
panstwowych funduszy celowych i innych jednostek sektora finanséw publicznych,
ktorych pobdr nalezy do innych organdw;

sporzadzanie odpowiednio sprawozdania, opinii z przeprowadzenia audytu;

rozpatrywanie zastrzezen lub wyjasnien do sprawozdania sporzadzonego po zakonczeniu

audytu i zawiadamianie audytowanego o sposobie ich zatatwienia w terminie;
rozpatrywanie ponaglen na niezalatwienie sprawy w terminie w zakresie wlasciwos$ci

komorki.

§ 39. Do zadan Referatu Spraw Karnych Skarbowych (ICS) nalezy w szczegdlnosci:
wykonywanie uprawnien organu nadrzednego nad naczelnikami urzedow, dziatajagcymi
jako finansowe organy postgpowania przygotowawczego;

rozstrzyganie spordw kompetencyjnych pomig¢dzy naczelnikami urz¢dow dziatajacymi,
jako finansowe organy postgpowania przygotowawczego;

koordynacja prowadzonych przez naczelnikdw urzedow postgpowan w sprawach
o0 przestgpstwa, przestgpstwa skarbowe 1 wykroczenia skarbowe;

nadzor funkcjonalny nad prawidlowosciag postepowan w sprawach o przestepstwa
okreslone w przepisach odrgbnych;

nadzoér nad wykonywaniem obowigzkow wynikajacych z ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
o gromadzeniu, przetwarzaniu i1 przekazywaniu informacji kryminalnych (Dz. U. z

2024 1., poz. 376);
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nadzér nad prawidtowoscig postgpowan w sprawach o wykroczenia okreslone
w przepisach odrebnych;
nadzér nad wprowadzaniem i rzetelnoscig danych w aplikacji ewidencja Spraw Karnych
Skarbowych (SI ESKS);

wspotpraca z organami $cigania, prokuraturg i sgdami.

§ 40. 1. Dziat Centrum Kompetencyjne ds. Nieujawnionych Zrédel Przychodow

realizuje zadania na poziomie ogolnokrajowym.

2. Do zadan Dzialu Centrum Kompetencyjnego ds. Nieujawnionych Zrédel

Przychodéw (CK NZP) nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

selekcja podmiotéw z wykorzystaniem narzedzi data mining;

przeprowadzanie  analiz  jednostkowych ~w  odniesieniu  do  podmiotow
wyselekcjonowanych w oparciu o analizy bazodanowe oraz indywidualne rozpoznanie na
podstawie informacji pozyskanych z organéw KAS, organdéw S$cigania 1 innych
podmiotéw;

sporzadzanie indywidualnych wnioskéw o podjecie dziatan przez wlasciwe organy;
opracowywanie zatozen do kryteriow selekcji, parametrow, zrodet oraz relacji danych;
sporzadzanie dokumentacji odzwierciedlajacej przyjete w procesie analitycznym
zalozenia;

identyfikacja rodzaju oraz zrodet danych niezbednych dla potrzeb analiz;

identyfikacja 1 specyfikacja czynnikow ryzyka mogacych mie¢ wplyw na efekty
prowadzonych analiz;

weryfikacja jakosci, spojnosci 1 miarodajnosci danych wykorzystywanych w analizach
bazodanowych;

optymalizacja procesu analitycznego, w szczegdlnosci poprzez zglaszanie propozycji
rozwigzan technicznych, programistycznych oraz organizacyjnych;

wspotpraca z innymi organami 1 instytucjami w zakresie pozyskania dodatkowych Zrodet
danych;

wsparcie dla pracownikow urzedéw skarbowych oraz urzedow celno-skarbowych
w zakresie danych przekazanych w ramach indywidualnych wnioskow NZP;
opracowywanie, wdrazanie i1 koordynowanie stosowania jednolitych standardow

rozpoznawania spraw z zakresu nieujawnionych zrodet przychodow;
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proponowanie nowych rozwigzan prawnych i organizacyjnych majacych na celu
zwigkszenie skutecznosci dziatan organdow w przedmiocie opodatkowania przychodéw z
nieujawnionych zrédet;

wsparcie merytoryczne dla pracownikow urzedow skarbowych oraz urzedow celno-
skarbowych,;

realizacja szkolen oraz spotkan roboczych w celu wymiany do$wiadczen oraz dobrych
praktyk;

import oraz przetwarzanie danych niezbednych do realizacji zadan CK NZP;
wykonywanie zadan zwigzanych z utrzymaniem, rozwojem oraz obslugg systemu
Centralna Baza Dochodow 1 Wydatkéw (CBDiW);

opracowywanie skryptoéw SQL umozliwiajacych pobor danych z baz lokalnych urzedow;
rozbudowa oraz administrowanie strong intranetowa CK NZP;

sporzadzanie informacji, analiz i sprawozdan w zakresie realizowanych zadan;
monitoring realizacji wnioskoéw NZP oraz efektywnos$ci dziatan organow KAS w kraju w
tym obszarze;

sporzadzanie raportdow z dziatalnosci CK NZP oraz informacji o planowanych
przedsiewzieciach dla komoérki Ministerstwa Finansow wlasciwej do spraw zwalczania
przestgpczosci ekonomicznej nadzorujacej funkcjonowanie CK NZP.

3. Dziat Centrum Kompetencyjne ds. Nieujawnionych Zrodet Przychodéw wspiera

komorke Ministerstwa Finansow wtasciwa do spraw zwalczania przestepczosci ekonomicznej

w zakresie ujawniania i1 opodatkowania nieujawnionych Zrédel przychodow w tym

w szczegblnosci:

1) prowadzi czynno$ci analityczne w celu rozpoznawania, wykrywania 1 zwalczania
przestgpczosci w sprawach dotyczacych merytorycznego obszaru dziatania komorki;

2) wspolpracuje w zakresie posiadanych uprawnien z innymi stuzbami krajowymi
1 zagranicznymi oraz organami scigania w obszarze tematycznym Centrum.

§ 41. Do zakresu zadan komorek organizacyjnych wchodzacych w sktad Pionu Kontroli,

Cta i Audytu nalezy:

1) wspdlpraca z Generalnym Inspektorem Informacji Finansowej w zakresie zadan
okreslonych w ustawie z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdzialaniu praniu pieni¢dzy oraz
finansowaniu terroryzmu

2) wspolpraca z Szefem KAS przy realizacji zadan w ramach wspoétdziatania, o ktorym

mowa w dziale IIB Ordynacji podatkowej;
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wspotpraca z konsultantem w obszarze klasyfikacji do spraw podatku od towaréw 1 ustug.
Rozdzial 6
Pion Poboru i Egzekucji oraz Kontroli, Cla i Audytu

§ 42. Do zadan Dzialu Spraw Wierzycielskich (IEW) nalezy w szczegdlnosci:
orzecznictwo w sprawach dotyczacych zabezpieczenia, wymagalnosci oraz realizacji
zobowigzan podatkowych, w tym zakresie:

a) udzielania ulg w splacie zobowigzan podatkowych i innych ulg przewidzianych
przepisami prawa,

b) odpowiedzialnos$ci 0sob trzecich za zaleglosci podatkowe;

¢) wstrzymania wykonania decyz;ji,

d) zabezpieczenia zobowigzan podatkowych,

e) nadawania decyzjom rygoru natychmiastowej wykonalno$ci,

f) rozpatrywania zarzutow w sprawie egzekucji administracyjnej,

g) rozpatrywania sprzeciwu malzonka zobowigzanego w sprawie odpowiedzialnosci
majatkiem wspolnym oraz sprzeciwu podmiotu bedacego w dniu zajecia
wlascicielem rzeczy lub posiadaczem prawa majatkowego obcigzonego zastawem
skarbowym lub hipotekg przymusows;

orzecznictwo w zakresie rozpatrywania §rodkéw zaskarzania na wydane przez organ

pierwszej instancji postanowienia zwigzane z zagrozeniem ujawnienia lub wprowadzenia

danych do Rejestru Nalezno$ci Publicznoprawnych;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz

odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wniosk6w o wniesienie skarg

kasacyjnych;

rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie;

wspolpraca w prowadzeniu szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i1 narad dla

pracownikow podlegltych urzedow oraz opracowywanie modutow szkoleniowych, w

szczegolnosci w zakresie orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS, z uwzglednieniem

zaistnialych nieprawidlowosci i uchybien oraz orzecznictwa sadowego;

rozpoznawanie wnioskéw o udzielenie ulg w sptacie nalezno$ci cywilnoprawnych z tytutu

zasadzonych kosztow postepowania do ktérych maja zastosowanie przepisy dotyczace

pomocy publicznej.

§ 43. Do zadan Referatu Egzekucji Administracyjnej (IEE) nalezy w szczegdlnosci:
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orzecznictwo w postepowaniu egzekucyjnym i zabezpieczajagcym w tym, dotyczacych
wzajemnej pomocy przy dochodzeniu podatkéw, naleznosci celnych i1 innych nalezno$ci
pieni¢znych;

wspotpraca z komorka wspotpracy miedzynarodowej w zakresie obejmujagcym wzajemna
pomoc przy dochodzeniu podatkow, naleznosci celnych 1 innych naleznosci pieni¢znych;
nadzér nad egzekucja administracyjng nalezno$ci pieni¢znych w sprawach objetych
zadaniami Referatu;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wniosk6w o wniesienie skarg
kasacyjnych;

prowadzenie strony BIP Izby i podlegtych urzedéw w zakresie dotyczacym obwieszczen
o sprzedazach egzekucyjnych;

prowadzenie listy bieglych skarbowych;

rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie;

dokonywanie oceny postepowania egzekucyjnego na podstawie art. 110 § 4 ustawy z dnia
17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2023 r. poz.

2505, z pézn. zm.).

§ 44. Do zadan Dzialu Rachunkowosci Podatkowej, Nadzoru nad Poborem (IER)

nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
4)
S)
6)

7)
8)

orzecznictwo w sprawach z zakresu rachunkowosci, w tym dotyczacych zaliczania wplat,
nadplat 1 zwrotdw podatkow na poczet naleznosci podatkowych;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg
kasacyjnych;

rozpatrywanie srodkow zaskarzenia na niezatatwienie sprawy w terminie;

rozpatrywanie zazalen na przewlekle prowadzenie postepowania;

rozpatrywanie sporéw kompetencyjnych dotyczacych wtasciwosci naczelnikéw urzedow;
prowadzenie 1 koordynowanie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla
pracownikow podlegtych urzgdow oraz opracowywanie modutéw szkoleniowych, w
szczegblno$ci w zakresie rachunkowos$ci i1 rozliczen, z uwzglgdnieniem zaistnialych
nieprawidlowosci 1 uchybien oraz orzecznictwa sgdowego;

nadzér nad kasami gotowkowymi w urzedzie celno-skarbowym,;

nadzor nad:



9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

—-37 —

a) przyjmowaniem, ewidencjonowaniem, weryfikacja pod wzgledem formalnym
dokumentéw podlegajacych ksiggowaniu, w szczegolnosci deklaracji podatkowych,
wnioskéw, informacji, w tym w postaci elektronicznej,

b) wprowadzaniem do systemu informatycznego danych szczegdtowych z deklaracji
podatkowych oraz innych dokumentow podlegajacych ksiegowaniu,

c) przetwarzaniem danych podlegajacych ksiggowaniu przestanych za posrednictwem
srodkow komunikacji elektroniczne;j;

nadzoér nad urzedami skarbowymi w zakresie prawidtowosci 1 efektywnosci poboru

naleznos$ci pieni¢znych i zmniejszania zalegtosci;

rozpatrywanie spordw kompetencyjnych w sprawach wierzycielskich;

publikacja wykazu oso6b prawnych i fizycznych oraz jednostek organizacyjnych

nieposiadajacych osobowosci prawnej, ktorym umorzono zalegtosci podatkowe, zgodnie

z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych;

nadzor pozainstancyjny nad egzekucja administracyjng nalezno$ci pieni¢znych;

nadzor nad wykonywaniem orzeczen o przepadku rzeczy na rzecz Skarbu Panstwa,

likwidacji niepodjetych depozytow oraz innych orzeczen;

rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczacych spraw egzekucyjnych;

nadzor nad dziatalnoscia komorki likwidacji towarow urzedu celno-skarbowego

w zakresie prowadzenia magazynu likwidacyjnego;

nadzor nad dziatalno$cia komorki wsparcia urzedu celno-skarbowego w zakresie

prowadzenia depozytu urzedu celno-skarbowego w odniesieniu do towardéw tam

przechowywanych niewymagajacych uregulowania sytuacji celnej 1 podejmowania
czynnosci wynikajacych z przepisOw prawa celnego;

nadzor nad zatwierdzeniem badz odmowa zatwierdzenia tymczasowego zajgcia

ruchomosci oraz sprzedazg zajetych ruchomosci;

nadzor nad realizacjg zadan wykonywanych przez komorki rachunkowos$ci w urzedach

skarbowych;

koordynowanie i prowadzenie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla

pracownikow urzedow w zakresie zarzadzania zalegtosciami;

nadzor nad realizacja wskaznikow w kontek$cie osiggania celow w obszarach

wyznaczonych przez Ministerstwo Finansow 1 Dyrektora dla poboru 1 egzekucji.

§ 45. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Wsparcia Obstugi Klienta (IEK) nalezy

w szczegblnosci:
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nadzér nad potwierdzaniem profili zaufanych elektronicznej Platformy Ustug
Administracji Publicznej (ePUAP);

nadzorowanie wdrazania i stosowania w podlegtych urzedach skarbowych procedur i
standardow obstugi klienta i wsparcia podatnika;

sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dziatalno$cig podleglych urzedow
skarbowych w zakresie dziatah majacych na celu zwickszenie stopnia dobrowolnego
wypelniania obowigzkow podatkowych;

nadzorowanie 1 monitorowanie jakosci obstugi klienta w podlegtych urzedach
skarbowych,;

nadzorowanie zadan zwigzanych z bezposrednig obstuga podatnika;

przygotowywanie we wspotpracy z naczelnikami urzedéw planow dziatania do wdrazania
zmian w urz¢dach skarbowych, ktore majg na celu poprawe doswiadczen klienta 1 wzrost
jako$ci obstugi klienta;

wspottworzenie, monitorowanie i udoskonalanie wielokanatowych standardéw obstugi
klientow w urzgdach skarbowych;

wspotpraca z koordynatorem do spraw dostepnosci w zakresie realizacji zadan
wynikajacych z ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1411);

wspotpraca z komorka organizacyjng Ministerstwa Finansow wlasciwg w sprawach
relacji z klientami w zakresie realizacji wyznaczonych zadan oraz celow;

nadzorowanie i monitorowanie w podleglych urzedach skarbowych prawidtowosci
dziatania systemu Umow Wizyte;

wdrozenie 1 zarzadzanie systemem Multikanatlowe Centrum Komunikacji (eMCek).

§46.1. Do =zadan Referatu Wspdlpracy Miedzynarodowej (ICM) nalezy

w szczegblnosci:

1)

nadzér 1 koordynowanie na poziomie wojewddztwa wymiany oraz analizowania
informacji podatkowych, w tym o podatku od towardéw 1 ustug i podatkach bezposrednich,
informacji w zakresie cet i podatku akcyzowego oraz wspomagania procesu wzajemnej
pomocy w dochodzeniu podatkdéw, nalezno$ci celnych i innych naleznosci pieni¢znych
realizowanej z panstwami cztonkowskimi UE oraz panstwami trzecimi w zakresie 1 na

zasadach okreslonych w umowach mi¢dzynarodowych;
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koordynacja zadan zwigzanych z obstugg w urzedach skarbowych wnioskéw o zwrot
podatku od wartosci dodanej naliczonego w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie
cztonkowskim UE przez podatnikow podatku od towardw i ustug (VAT Refund);
przygotowywanie sprawozdan oraz statystyk w zakresie wspotpracy miedzynarodowej;
organizacja i koordynowanie wizyt pracownikow administracji podatkowych i1 celnych
innych panstw i organizacji mi¢dzynarodowych;

analiza i monitorowanie informacji dostgpnych w ramach wymiany informacji
podatkowych, w tym w systemach informatycznych wspomagajacych wymiang
informacji i migdzynarodowa wspotprace w sprawach podatkowych;

wspotpraca z komorka organizacyjng Izby Administracji Skarbowej w Szczecinie
wlasciwa w zakresie obstugi Systemu Statystyki Obrotdow Handlowych pomiedzy
panstwami cztonkowskimi UE (INTRASTAT) oraz z osobami zobowigzanymi do
dokonywania zgtoszen INTRASTAT, w tym organizowanie 1 prowadzenie szkolen dla
przedsigbiorcow;

wspolpraca z komorka egzekucyjng w zakresie obejmujacym wzajemng pomoc przy
dochodzeniu podatkéw, nalezno$ci celnych i1 innych naleznos$ci pieni¢znych.

2. Do zakresu zadan Referatu Wspolpracy Migdzynarodowej nalezy rowniez:
wspotpraca z Szefem KAS przy realizacji zadan w ramach wspoéldziatania, o ktorym
mowa w dziale IIB Ordynacji podatkowej;

wspolpraca z konsultantem w obszarze klasyfikacji do spraw podatku od towardéw i ustug.

§ 47. 1. Do zadan komorek organizacyjnych o ktorych mowa w § 42-44 Regulaminu

nalezy rowniez:

1)

2)

3)

4)

rozpatrywanie wnioskow o wylaczenie z udzialu w postepowaniu pracownika komorki na
podstawie art. 130 Ordynacji podatkowej lub art. 24 Kodeksu postgpowania
administracyjnego;

orzecznictwo w sprawach:

a) tryboéw nadzwyczajnych,

b) kar porzadkowych,

c) kosztow postgpowania;

rozpatrywanie zazaleh w sprawach dotyczacych odmowy umozliwienia stronie
zapoznania si¢ z dokumentami wytgczonymi z akt ze wzgledu na informacje niejawne lub
interes publiczny;

obsluga wnioskow dotyczacych odroczenia terminu, w zakresie wtasciwosci komorki;



5)
6)
7)

8)
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prowadzenie rejestru spraw sgdowych;

rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowanie wnioskéw o wniesienie skarg kasacyjnych;
wspotpraca w prowadzeniu szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla
pracownikow podlegtych urzgdow oraz opracowywanie modutéw szkoleniowych, w
szczegbdlno$ci w zakresie orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS, z uwzglednieniem

zaistniatych nieprawidtowosci 1 uchybien oraz orzecznictwa sagdowego.

§ 48. 1. Do zadan Referatu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja (CK EZD)

nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

utrzymanie i rozwo6j sytemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja (SZD);
wspottworzenie systemu szkolefn obejmujacych kolejne aktualizacje programu;

biezaca analiza funkcjonalnosci systemu, wnioskowanie o zmian¢ i dostosowanie do
przepiséw prawa i potrzeb uzytkownikow;

obsluga merytoryczna systemu SZD;

biezaca obstuga wnioskow 1 zgloszen za posrednictwem Service Desk;

wsparcie uzytkownikéw w zakresie efektywnego wykorzystania systemu oraz w zakresie
obiegu dokumentow i spraw.

2. Referat Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg realizuje zadania centralne na

rzecz izb administracji skarbowej, urzedow skarbowych i urzedoéw celno-skarbowych na terenie

catego kraju.

§ 49. Do zakresu zadan komorek organizacyjnych wchodzacych w sktad Pionu Poboru

1 Egzekucji oraz Kontroli, Cta i Audytu nalezy wspodlpraca z Generalnym Inspektorem

Informacji Finansowej w zakresie zadan okre$lonych w ustawie z dnia 1 marca 2018 .

o przeciwdziataniu praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu.

Rozdziat 7
Pion Celno-Graniczny oraz Orzecznictwa

§ 50. Do zadan Referatu Granicznego, Zakazéw, Ograniczen, Kontroli i Srodkéw

Polityki Handlowej (IGG) nalezy w szczegdlnosci:

Y

opracowywanie 1 wdrazanie standardow dzialania w zakresie obstugi ruchu osobowego

1 towarowego w przej$ciach granicznych;
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9

10)

11)

12)

13)

14)
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nadzorowanie oraz inicjowanie zmian w zakresie efektywnosci procedur kontrolnych
i technologii odpraw 0sob i towardw w przejsciach granicznych;

koordynacja wspolpracy z jednostkami Strazy Granicznej, innymi stuzbami, organami.
instytucjami oraz partnerami zagranicznymi w zakresie realizacji zadan kontroli osob
1 towaréw w przejsciach granicznych;

nadzor nad wdrazaniem jednolitych procedur w zakresie budowy/rozbudowy,
modernizacji, remontdw oraz ewaluacji funkcjonowania przej$¢ granicznych;
koordynacja dziatan zwigzanych z wyposazaniem w sprzgt techniczny wspomagajacy
kontrole w przej$ciach granicznych oraz z wykorzystaniem psow stuzbowych;
uzgadnianie kierunkéw wspolpracy 1 monitorowanie ustalen z zainteresowanymi
instytucjami, w zakresie rozwigzan infrastruktury oraz zaopatrzenia w sprzet
wspomagajacy kontrole w przejsciach granicznych;

nadzor nad wykorzystaniem infrastruktury oraz gospodarowania i wykorzystania sprzetu,
w tym RTG i urzadzen specjalistycznych oraz psow stuzbowych, do kontroli oséb i
towarow w przejsciach granicznych, w zakresie zadan Izby;

wspotpraca miedzynarodowa, w tym w regionach przygranicznych oraz koordynacja
dzialania Izby 1 podlegtych urzedow w tym zakresie, z wylaczeniem spraw nalezacych do
innych komorek organizacyjnych;

koordynacja wspolpracy miedzynarodowej w zakresie realizacji zadan kontroli oséb
1 towardw w przejsciach granicznych;

nadzér nad wykonywaniem zadan wynikajacych z ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach (Dz. U. z 2024 r., poz. 769 z pdzn. zm.);

opracowywanie 1 wdrazanie procedur w zakresie zabezpieczenia zasobu kadrowego
w ramach Reagowania Kryzysowego w przejsciach granicznych;

koordynacja dziatan w przypadku wystapienia zaktocen ruchu osobowego i towarowego
w przejsciach granicznych;

nadzér nad wykonywaniem zadan wynikajacych z zakazéw 1 ograniczen w obrocie
towarowym z zagranicg oraz srodkoéw polityki handlowe;;

opracowywanie standardow kontroli, w zakresie egzekwowania zakazoéw 1 ograniczen
pozataryfowych i $srodkow polityki handlowej oraz nadzor nad ich stosowaniem,;

nadzér nad prawidlowoscig stosowania przepisow z zakresu dodatkowych optat celnych
oraz §rodkow ustanowionych w wyniku postepowania ochronnego 1 antydumpingowego;
nadzor nad realizacja kontroli transportu drogowego i ruchu drogowego oraz kontroli

przestrzegania przepisow w zakresie czasu jazdy kierowcow;
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18)
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rozpoznawanie i zapobieganie czynom zabronionym, w szczegolno$ci w odniesieniu do
egzekwowania zakazow i ograniczen pozataryfowych i srodkéw polityki handlowej;
koordynowanie, ocenianie prawidlowosci przesylanych sprawozdan, informacji
zbiorczych 1 analiz oraz sporzadzanie okresowych sprawozdan w obszarze zakazoéw i
ograniczen pozataryfowych i1 srodkow polityki handlowe;j;

wykonywanie zadan, o ktorych mowa w art. 2 pkt 8 oraz art. 8 rozporzadzenia Rady (WE)
nr 2173/2005 z dnia 20 grudnia 2005 r. w sprawie ustanowienia systemu zezwolen na
przywo6z drewna do Wspolnoty Europejskiej FLEGT (Dz. Urz. UE L 347 2 30.12.2005 r.,
str. 1, z pdzn. zm.);

wspieranie komorki organizacyjnej Ministerstwa Finansow wiasciwej do spraw cet
w zakresie utrzymania i rozwoju Systemu Koordynacji Kontroli — Porty 24 (SKK PORTY
24);

nadzor nad prawidtowym stosowaniem przepiséw dotyczacych Wspodlnej Polityki Rolnej;
wspélpraca z instytucjami zaangazowanymi w realizacj¢ zadan wynikajacych ze

Wspolnej Polityki Rolne;.

§ 51. Do zadan Dzialu Obslugi Przedsi¢biorcow w Zakresie Cla, Pozwolen

i Czynno$ci Audytowych (IGP) nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

prowadzenie postepowan w sprawach celnych w zakresie pozwolen na stosowanie
utatwien, o ktérych mowa w art. 166, art. 179, art. 182 i art. 185 unijnego kodeksu celnego,
korzystanie ze statusu upowaznionego przedsigbiorcy (AEO);

realizacja czynnosci audytowych na potrzeby postgpowania prowadzonego w zakresie
wydawania pozwolen oraz postepowania w zakresie ponownej oceny pozwolen;
prowadzenie postepowan w zakresie pozwolen na zalozenie zabezpieczenia generalnego;
prowadzenie procedury konsultacji i wymiany informacji mi¢dzy organami celnymi,
wymaganych w przypadku postgpowania o przyznanie statusu upowaznionego
przedsigbiorcy (AEO);

prowadzenie procedury konsultacji migdzy organami celnymi, wymaganej w przypadku
wydawania pozwolen na korzystanie z odprawy scentralizowanej;

prowadzenie postgpowan w zakresie pozwolen dla upowaznionego wystawcy
potwierdzajacego unijny status towaréw;

prowadzenie postgpowan w zakresie pozwolen, o ktorych mowa w art. 233 ust. 4 unijnego
kodeksu celnego oraz pozwolen na uproszczenie przy obejmowaniu towaréw procedurg

TIR;
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prowadzenie postepowan w zakresie pozwolen na odroczenie terminu ptatnosci

wymaganych naleznosci celnych, o ktorym mowa w art. 110 lit. b i ¢ unijnego kodeksu

celnego;

wyznaczanie albo uznawanie miejsc do przedstawiania towardw organom celnym, w tym

czasowego sktadowania;

prowadzenie postepowan w zakresie wolnych obszaréw celnych;

prowadzenie postepowan w sprawie decyzji wydanych w zakresie miejsc uznanych do

przedstawienia towaroOw organom celnym, w tym czasowego sktadowania oraz wolnych

obszarow celnych;

koordynacja i nadzér nad prawidtowo$cig stosowania przepisow prawa z zakresu

utatwien, o ktorych mowa w art. 166, art. 179, art. 182, art. 185 i art. 233 ust. 4 unijnego

kodeksu celnego, pozwolen na uproszczenie przy obejmowaniu towaréw procedura TIR
oraz pozwolen na korzystanie ze statusu AEO;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz

odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wniosk6w o wniesienie skarg

kasacyjnych;

prowadzenie ewidencji wydanych pozwolen;

monitorowanie warunkow 1 kryteriow, ktore maja by¢ spetnione przez posiadaczy

pozwolen oraz obowigzkoéw wynikajacych z tych pozwolen;

rozpatrywanie ponaglen na niezalatwienie sprawy w terminie w zakresie wtasciwos$ci

komorki;

organizowanie 1 prowadzenie szkolen dla przedsigbiorcow oraz funkcjonariuszy 1

pracownikow urzedu celno-skarbowego w zakresie wlasciwosci komorki;

wydawanie pozwolen na:

a) ustanowienie regularnej linii Zzeglugowej, o ktorych mowa w art. 120 rozporzadzenia
delegowanego Komisji (UE) nr 2015/2446 z dnia 28 lipca 2015 r. uzupetniajacego
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE),

b) nr 952/2013 w odniesieniu do szczegdélowych zasad dotyczacych niektorych
przepisow unijnego kodeksu celnego (Dz. Urz. UE L 343 229.12.2015, str. 1, z p6zn.
zm.), zwanego dalej ,rozporzadzeniem delegowanym”, oraz do prowadzenia
procedury konsultacyjnej, o ktérej mowa w art. 195 rozporzadzenia wykonawczego
Komisji (UE) nr 2015/2447 z dnia 24 listopada 2015 r. ustanawiajgcego szczegdtowe
zasady wykonania niektdrych przepisow rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) nr 952/2013 ustanawiajacego unijny kodeks celny (Dz. Urz. UE L 343
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1)
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z 29.12.2015, str. 558, z pdézn. zm.), zwanego dalej ,rozporzadzeniem
wykonawczym”,

c) wystawianie manifestu ,,dzien po”, o ktorych mowa w art. 204 rozporzadzenia
wykonawczego,

d) korzystanie z procedury tranzytu unijnego w oparciu o zgloszenie w formie
papierowej dla towaréw przewozonych droga morska, o ktorych mowa w art. 26
rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 2016/341 z dnia 17 grudnia 2015 r.
uzupetniajacego rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 952/2013
w odniesieniu do przepiséw przejsciowych dotyczacych niektérych przepisow
unijnego kodeksu celnego w okresie, gdy nie dzialaja jeszcze odpowiednie systemy
teleinformatycznej zmieniajacego rozporzadzenie delegowane Komisji (UE)
2015/2446 (Dz. Urz. UE L 69 z 15.03.2016, str. 1, z p6zn. zm.), zwanego dalej
»przejsciowym rozporzadzeniem delegowanym”,

e) korzystanie z procedury tranzytu unijnego w oparciu o zgloszenie na manifescie
elektronicznym dla towaréw przewozonych droga morska oraz do prowadzenia
procedury konsultacyjnej, o ktérych mowa w art. 28 przej§ciowego rozporzadzenia
delegowanego jezeli statki rozpoczynaja rejs z portow lub docelowo wptywaja do
portow w Gdyni, Gdansku, Wiadystawowie, Ustce lub Elblagu;

prowadzenie postepowan w sprawie likwidacji niepodjetych depozytow.

§ 52. 1. Do zadan Dzialu Post¢epowania Celnego (IGC) nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie postgpowan w II instancji 1 trybach nadzwyczajnych w zakresie
obejmowania towaréw procedurg celng, elementow stuzacych do naliczania naleznos$ci
celnych przywozowych 1 naleznosci celnych wywozowych oraz innych s$rodkéw
przewidzianych w wymianie towarowej, zniszczenia, zrzeczenia na rzecz Skarbu
Panstwa, zwolnienia z naleznos$ci celnych, optat w sprawach celnych, zwrotéw i umorzen
naleznos$ci celnych, przewozéw drogowych, spraw dotyczacych podatku akcyzowego
oraz podatku od towaréw 1 ustug zwigzanych z obrotem towarowym z panstwami
trzecimi, a takze kar pieni¢znych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 marca 2017 r. o
systemie monitorowania drogowego i kolejowego przewozu towaréw oraz obrotu
paliwami opatowymi;

prowadzenie postepowan w Il instancji 1 w trybach nadzwyczajnych zakresie wydawania,
zmiany, uniewazniania 1 cofania pozwolen na stosowanie procedury specjalnej, na

stosowanie uproszczonego sposobu dokumentowania pochodzenia towardéw, na
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korzystanie z uproszczenia dotyczacego ustalania kwot stanowigcych cze¢s¢ wartosci
celnej na prowadzenie magazynu czasowego sktadowania lub sktadu celnego;
prowadzenie postgpowan w zakresie wydawania, zmiany, uniewazniania i cofania
pozwolen na odroczenie terminu ptatnosci wymaganych naleznosci celnych, o ktorych
mowa w art. 110 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) nr 952/2013
z dnia 9 pazdziernika 2013 r. ustanawiajacego unijny kodeks celny (Dz. Urz. UE L 269 z
10.10.2013, str.1, z pdézn. zm.) zwanego dalej ,,unijnym kodeksem celnym”, oraz
udzielania innych utatwien ptatniczych;

prowadzenia postepowan w zakresie wstrzymania wykonywania decyzji na podstawie
przepisoOw unijnego kodeksu celnego;

wystepowanie do zagranicznych organéw z wnioskiem o weryfikacje dowodow
pochodzenia oraz realizacja takich wnioskow otrzymanych z zagranicy;

wystepowanie z wnioskiem o weryfikacj¢ dokumentéw handlowych dotyczacych
wartosci celnej oraz realizacja takich wnioskow otrzymanych z zagranicy;

koordynacja i nadzoér nad prawidlowo$cig stosowania przez podlegle urzgdy regulacji
prawnych z zakresu obejmowania towardw procedura celng, zniszczenia, zrzeczenia na
rzecz Skarbu Panstwa, zwolnienia z nalezno$ci celnych, optat w sprawach celnych,
przewozow drogowych, podatku akcyzowego oraz podatku od towaréw i ushug
zwigzanych z obrotem towarowym z panstwami trzecimi, kar pieni¢znych, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 9 marca 2017 r. o systemie monitorowania drogowego i
kolejowego przewozu towardéw oraz obrotu paliwami opatowymi;

nadzor nad prawidlowoscig stosowania przez podlegle urzedy regulacji prawnych z
zakresu klasyfikacji taryfowej 1 pochodzenia towardéw, wartosci celnej, podatku
akcyzowego oraz podatku od towarow i ustug zwigzanych z obrotem towarowym z
panstwami trzecimi;

koordynacja 1 nadzor, we wspotpracy z Izbg Administracji Skarbowej w Szczecinie
dziatah w zakresie stwierdzenia niesSciggalnosci lub uznawania za nie$ciggalne
tradycyjnych srodkéw wiasnych UE z tytutu naleznos$ci celnych oraz wpisywania kwot
tych naleznosci z raportu TOR;

nadzor nad dziatalno$cia komorki wsparcia urzedu celno-skarbowego w zakresie
prowadzenia depozytu urzedu celno-skarbowego w odniesieniu do towarow tam
przechowywanych;

rozpatrywanie w II instancji spraw dotyczacych odmowy legalizacji $wiadectw

przewozowych;
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obstuga 1 sprawozdawczo$¢ w zakresie OWNRES — bazy danych, za posrednictwem
ktorej sa przekazywane informacje dotyczace przypadkéw naduzy¢ finansowych i
nieprawidtowosci, w przypadku gdy kwoty naleznosci przekraczajg 10 000 euro.

2. Do zadan Dzialu Postepowania Celnego nalezy rowniez:

orzecznictwo w sprawach:

a) trybow nadzwyczajnych,

b) kar porzadkowych,

c) stwierdzenia nadptaty,

d) kosztow postgpowania;

rozpatrywanie zazalen w sprawach dotyczacych odmowy umozliwienia stronie
zapoznania si¢ z dokumentami wylgczonymi z akt sprawy ze wzgledu na informacje
niejawne lub interes publiczny;

orzecznictwo w sprawach odpowiedzialnosci podatkowej spadkobiercow nastepcoéw
prawnych i podmiotow przeksztalconych oraz ptatnikéw za zobowigzania podatkowe;
rozpatrywanie wnioskéw o wylaczenie z udzialu w postepowaniu pracownikow komorki
na podstawie art. 130 Ordynacji podatkowej;

obsluga wnioskow dotyczacych odroczenia terminu, w zakresie wtasciwosci komorki;
prowadzenie rejestru spraw sagdowych;

rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg
kasacyjnych;

wspotpraca w prowadzeniu szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i1 narad dla
pracownikow podlegltych urzgdéw oraz opracowywanie modutéw szkoleniowych, w
szczegblno$ci w zakresie orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS, z uwzglednieniem
zaistniatych nieprawidtowosci 1 uchybien oraz orzecznictwa sagdowego;

nadzér nad merytoryczng poprawnoscig obstugi oraz wsparcia podatnika 1 platnika w
prawidlowym wykonywaniu obowigzkéw podatkowych w zakresie udzielania
niezbg¢dnych informacji i wyjasnien o przepisach prawa podatkowego;

wspoipraca z Generalnym Inspektorem Informacji Finansowej w zakresie zadan
okreslonych w ustawie z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdzialaniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu

wspolipraca z Szefem KAS przy realizacji zadah w ramach wspotdziatania, o ktorym

mowa w dziale IIB Ordynacji podatkowej;
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13) wspotpraca z konsultantem w obszarze klasyfikacji do spraw podatku od towaréw i ustug.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§ 53. 1. Do zadan Referatu Centrum RTG (CK RTG) nalezy w szczegdlnosci:
koordynacja i nadzér nad wykorzystaniem urzadzen skanujacych w KAS;

analiza obrazow RTG przekazywanych do CRO z wielkogabarytowych urzadzen RTG
wykorzystywanych przez Shuzbg Celno-Skarbowg oraz udzielanie wsparcia online
operatorom urzadzen RTG w ocenie obrazéw, przy wykorzystaniu wiedzy i
doswiadczenia w zakresie dot. zar6wno umiej¢tnosci interpretacji obrazu RTG jak i
analizy ryzyka;

analiza trendow, zjawisk 1 procesow dotyczacych obrotu towarowego pod katem kontroli
celno-skarbowej z wykorzystaniem wielkogabarytowych urzadzeh RTG oraz
przygotowywanie analiz w tym zakresie;

analiza funkcjonujacych standardéw migdzynarodowych 1 krajowych oraz
opracowywanie nowych rozwigzan w zakresie kontroli z wykorzystaniem urzadzen RTG,
w tym tworzenie jednolitych standardow i procedur przeprowadzania tych kontroli przez
organy KAS;

monitorowanie wykorzystania urzadzen RTG poprzez opracowywanie zbiorczych,
cyklicznych i doraznych raportéw wraz z rekomendacjami i przekazywanie ich do
wlasciwych departamentow w Ministerstwie Finansow;

administrowanie Systemem SIN w zakresie wsparcia merytorycznego systemu
(weryfikacja numerdow inwentarzowych i alokacji urzadzen);

przedstawianie do akceptacji wlasciwej komorki Ministerstwa Finansow propozycji
alokacji mobilnych urzadzen RTG oraz wspotpraca z dyrektorami izb administracji
skarbowej w tym zakresie;

udziat w procesie definiowania oraz planowania potrzeb w zakresie wyposazenia Stuzby
Celno-Skarbowej w nowe urzadzenia RTG, zardéwno w ramach biezacej weryfikacji
koniecznosci doposazenia lub wymiany sprzgtu zuzytego/trwale uszkodzonego, jaki w
perspektywie wieloletniej;

udzielanie wsparcia merytorycznego Dyrektorowi Departamentu Budzetu, Majatku i Kadr
KAS Ministerstwa Finansow oraz dyrektorom izb administracji skarbowej planujacym
dokonanie zakupu urzadzen RTG w opracowaniu opisu przedmiotu zamdwienia, poprzez
formutowanie wymaganych w  SIWZ parametréw technicznych urzadzen,
oprogramowania informatycznego, wymagan w zakresie serwisu i gwarancji oraz innych

istotnych warunkéw zamodwienia;



10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)

24)
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opracowywanie 1 wdrazanie jednolitych zasad utrzymania poszczegdlnych typow
urzadzen RTG w okresie gwarancji oraz w okresie pogwarancyjnym, w tym analizowanie
przyczyn powstajacych usterek i uszkodzen urzadzen RTG, formulowanie wnioskow,
proponowanie i koordynowanie dziatan zaradczych w tym zakresie;

prowadzenie ewaluacji funkcjonowania jednostek po modernizacji/doposazeniu w nowe
urzadzenie RTG w zakresie urzadzen skanujacych;

podejmowanie dziatan prewencyjnych w celu utrzymania urzadzen RTG w sprawnosci;
koordynowanie dziatan Zespotu do spraw wsparcia technicznego RTG oraz
monitorowanie ich realizacji;

wspotpraca z Koordynatorem ds. wspotpracy z PAA w obszarze koordynacji procesu
monitorowania aktualnosci wykazu wydanych przez PAA zezwolen na uzytkowanie
urzadzen RTG;

analizowanie przyczyn powstawania awarii urzadzen RTG, formutowanie wnioskow,
proponowanie i koordynowanie dziatan zaradczych w tym zakresie;

udzielanie wsparcia technicznego operatorom urzadzen RTG;

monitorowanie likwidacji sprz¢tu RTG zuzytego technicznie lub ekonomicznie;
wspotpraca z Koordynatorami RTG;

centralne gromadzenie i archiwizacja obrazéw RTG, plikoéw towarzyszacych i baz
danych;

tworzenie dedykowanych systemow informatycznych w obszarze kontroli z
wykorzystaniem urzadzen RTG;

wspieranie komorki organizacyjnej Ministerstwa Finansow wtasciwej do spraw cet w
zakresie utrzymania 1 rozwoju Systemu KC RTG oraz wspotadministrowanie i
prowadzenie helpdesku dla Systemu;

opiniowanie 1 wnioskowanie o modernizacj¢ infrastruktury teleinformatycznej;

udzial w prowadzeniu prac w zakresie nowych rozwigzan technicznych, informatycznych
1 organizacyjnych zwigkszajacych skutecznos¢ kontroli z wykorzystaniem urzagdzen RTG,
w tym w ramach projektéw krajowych i migdzynarodowych;

prowadzenie wspotpracy z Krajowa Szkotag Skarbowosci w zakresie doskonalenia
kwalifikacji zawodowych funkcjonariuszy, wykonujacych zadania kontroli z
wykorzystaniem urzadzen RTG, ktore realizowane jest w oparciu o obowigzujacy w KAS
System szkolenia kadr KAS (dzialania te prowadzone sa zgodnie z wypracowanym

mechanizmem, nienaruszajacym regulacji art. 41 ustawy o KAS);



25)

26)
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wspotpraca z krajowymi 1 migdzynarodowymi stuzbami, instytucjami i organizacjami w
zakresie tematyki zwigzanej z wykorzystaniem urzadzen RTG w procesie kontroli, w tym
organizowanie i prowadzenie szkolen dla przedstawicieli zagranicznych administracji
celnych;

gromadzenie, analiza 1 przygotowywanie danych oraz informacji na potrzeby
sprawozdawczosci i oceny dziatalno$ci KAS w zakresie wtasciwosci komorki, w tym
monitorowanie na poziomie ogodlnokrajowym obsady funkcjonariuszy obstugujacych
urzadzenia RTG.

2. Referat Centrum RTG realizuje zadania Centrum Kompetencyjnego wspierajacego

komorki Ministerstwa Finanséw wiasciwe do spraw cel, do spraw majatku, budzetu i kadr KAS,

do spraw analiz oraz do spraw zwalczania przestgpczosci ekonomicznej w zakresie planowania,

zakupu, eksploatacji urzadzen RTG oraz koordynacji 1 nadzoru nad wykonywaniem zadan

kontrolnych z wykorzystaniem urzadzen RTG.

Rozdziat 8
Pion Logistyki i Ustug

§ 54. Do zadan Wydzialu Zarzadzania i Administrowania Nieruchomosciami (ILN)

nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie spraw eksploatacyjnych, remontowych i inwestycyjnych;

planowanie wydatkéw budzetowych przeznaczonych na inwestycje 1 remonty oraz
wstepna ocena celowosci zaciggania zobowigzan finansowych;

opracowywanie wnioskOw o pozyskanie S$rodkow z sektorowych programéw
operacyjnych UE;

prowadzenie spraw w zakresie gospodarki nieruchomosciami KAS w wojewodztwie;
obsluga Systemu Zarzadzania Majatkiem Resortu w skali wojewodztwa;

prowadzenie spraw zwigzanych z optatami lokalnymi, w szczegdlnosci z tytutu trwalego
zarzadu 1 podatku od nieruchomosci;

prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych z ustawy z
dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (Dz. U. 22024 r. poz. 725, z pdzn. zm.) w zakresie
przegladow budynkow i urzadzen;

realizacja zadan zwigzanych z ochrong osob i mienia, na podstawie zgloszenia przez Dziat
Bezpieczenstwa 1 Ochrony Informacji;

realizacja zadan zwigzanych z systemami ochrony przeciwpozarowej, na podstawie

zgloszenia przez Dzial Bezpieczenstwa i Ochrony Informac;ji;



10)

11)

12)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

1)
2)
3)

4)

S)

6)
7)
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wspotpraca z Pomorskim Urzegdem Wojewodzkim w Gdansku w zakresie utrzymania
przej$¢ granicznych;

prowadzenie spraw z zakresu planowania i wykonywania inwestycji dotyczacych przejs$é
granicznych, ich modernizacji i remontow;

wspotdziatanie z zainteresowanymi instytucjami w zakresie rozwigzan infrastruktury

przej$¢ granicznych.

§ 55. Do zadan Referatu Zamowien Publicznych (ILZ) nalezy w szczegdlnosci:
planowanie zamowien publicznych;

analiza 1 weryfikacja wnioskow o udzielenie zamowienia publicznego, w tym zgodnosci
z planem finansowym;

prowadzenie rejestru wnioskow o udzielenie zamoéwien publicznych;

prowadzenie postepowan w sprawach zamdwien publicznych;

wykonywanie obowigzkow sprawozdawczych w zakresie zamowien publicznych;
obstuga aplikacji i programéw informatycznych wspierajacych zamowienia publiczne;
prowadzenie rejestru umow cywilnoprawnych;

reprezentacja przed Krajowa Izbg Odwotawcza w postepowaniu odwotawczym i1 sagdami
okrggowymi w postepowaniu skargowym;

wspotpraca z Urzgdem Zamowien Publicznych;

wspotpraca w nadzorze nad realizacja uméw cywilnoprawnych z komorkami
organizacyjnymi wilasciwymi merytorycznie dla przedmiotu umowy w zakresie
przestrzegania zapisOw umownych wynikajacych z przepisow Prawa zamowien

publicznych.

§ 56. Do zadan Pierwszego Wydzialu Logistyki (ILL-1) nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie spraw gospodarczo zaopatrzeniowych;

administrowanie sktadnikami majatkowymi;

zarzadzanie zasobami niezbednymi do realizacji 1 $wiadczenia lokalnych ustug
informatycznych w izbie 1 podlegltych urzedach;

administrowanie flota pojazdow stuzbowych w tym rejestrowanie pojazdoéw
wykorzystywanych przez Stuzbg Celno-Skarbowa;

prowadzenie ewidencji pieczeci, zamknie¢ urzedowych, stempli;

prowadzenie spraw z zakresu tacznosci radiowej i telefoniczne;;

prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majatku Izby;
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8) koordynowanie dziatah zwigzanych z zaopatrzeniem funkcjonariuszy w skladniki
umundurowania;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z wyptata rownowaznika pieni¢znego za skladniki
umundurowania, ktore nie podlegajg wydaniu w naturze oraz za okresowe czyszczenie
umundurowania;

10) wspodtpraca z Pomorskim Urzegdem Wojewddzkim w Gdansku w zakresie utrzymania
przej$¢ granicznych, prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem rzeczowym;

11) prowadzenie spraw z zakresu planowania 1 realizacji zakupow inwestycyjnych
dotyczacych przejs¢ granicznych;

12) realizacja zadan z zakresu ochrony 0s6b i mienia;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem ustug hotelarskich (poza szkoleniami).
§ 57. Do zadan Drugiego Dzialu Logistyki (ILL-2) nalezy w szczeg6lnoSci:

1) planowanie wydatkow budzetowych przeznaczonych na funkcjonowanie izby i
podlegltych urzedow oraz wstgpna ocena celowos$ci zaciggania zobowigzan finansowych;

2) przygotowywanie catosciowego planu rzeczowego;

3) prowadzenie spraw z zakresu wydatkéw organow podatkowych, egzekucyjnych, celnych
1 likwidacyjnych;

4) prowadzenie ewidencji mienia;

5) administrowanie sktadnikami majatku ruchomego, w tym organizowanie i monitorowanie
prawidlowosci obrotu srodkami trwatymi;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z drukami $cistego zarachowania, w tym mandatow
karnych.

§ 58. Do zadan Dzialu Archiwum, Obshlugi Kancelaryjnej (ILA) nalezy w
szczegllnosci:

1) organizacja obiegu informacji i dokumentacji w Izbie i podlegtych urzedach;

2) prowadzenie sekretariatow kierownictwa Izby;

3) obstuga administracyjno-kancelaryjna Izby;

4)  wykonywanie czynnosci w zakresie organizacji pracy kierownictwa;

5) przejmowanie, przechowywanie 1 zabezpieczanie przejetej dokumentacji oraz
prowadzenie ewidencji zasobu archiwalnego;

6) udostepnianie ze zbioru archiwalnego dokumentéw osobom upowaznionym oraz

sporzadzanie kserokopii dokumentéw;



7)

8)

9)

10)
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wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Izby w zakresie prawidtowego przygotowania
dokumentacji przekazywanej do archiwum zaktadowego;

przeprowadzanie, na polecenie Dyrektora, kwerend archiwalnych oraz na polecenie
Dyrektora lub na wniosek Dyrektora Archiwum Panstwowego skontrum przechowywane;j
dokumentacji;

przygotowywanie i przekazywanie materialow archiwalnych do Archiwum Panstwowego
oraz wylaczanie ze zbiorow archiwalnych dokumentacji niearchiwalnej, ktorej okres
przechowywania uptynal 1 wystepowanie do Archiwum Panstwowego o zgode na jej
brakowanie;

prowadzenie na potrzeby komorek organizacyjnych dziatalnosci szkoleniowej i

konsultacyjnej w zakresie postepowania z dokumentacja.
Rozdzial 9
Pion Finansowo-Ksiegowy

§59. 1. Na zakres dzialania Wydzialu Rachunkowosci Budzetowej, Planowania i

Kontroli Finansowej sktadaja si¢ zadania wykonywane przez wewnetrzne komorki

organizacyjne Wydziatu.

2. Do zadan Pierwszego Dzialu Rachunkowos$ci Budzetowej, Planowania i Kontroli

Finansowej (IFR-1) naleza w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prowadzenie rachunkowosci wydatkéw budzetowych oraz funduszy jednostki
budzetowej;

finansowe rozliczanie poniesionych wydatkow inwestycyjnych;

realizacja planu finansowego wydatkow;

sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan budzetowych w zakresie wydatkow;
sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan finansowych jednostki budzetowej;
prowadzenie wymaganych ewidencji i dokumentacji ksiegowych;

obstuga finansowa ZFSS;

obstuga finansowa Kasy Zapomogowo Pozyczkowej 1zby;

dokonywanie rozliczen zwigzanych z obowigzkami Izby jako platnika.

3. Do zadan Drugiego Dzialu Rachunkowos$ci Budzetowej, Planowania i Kontroli

Finansowej (IFR-2) nalezy w szczeg6lnosci:

)

prowadzenie rachunkowosci dochodéw budzetowych oraz funduszy jednostki

budzetowej;



2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)
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prowadzenie rachunkowosci sum depozytowych dotyczacych funkcjonowania jednostki
budzetowej;

realizacja planu finansowego dochodow;

prowadzenie rachunkowosci i rozliczen §rodkéw unijnych;

sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan budzetowych w zakresie dochodow
budzetowych;

sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan budzetowych w zakresie sSrodkéw unijnych;
prowadzenie wymaganych ewidencji i dokumentacji ksiegowych;

obstuga rachunkow bankowych Izby;

dokonywanie rozliczen jednostki budzetowej jako podatnika;

rozliczanie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych;

prowadzenie ewidencji ksiegowej srodkow trwatych, pozostatych srodkow trwatych oraz
warto$ci niematerialnych i prawnych;

sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan w zakresie srodkow trwatych, pozostatych
srodkow trwalych oraz warto$ci niematerialnych i prawnych;

prowadzenie ksiegi drukow Scistego zarachowania z zakresu rachunkowos$ci budzetowej;
prowadzenie kasy Izby.

4. Do zadan Trzeciego Dzialu Rachunkowos$ci BudzZetowej, Planowania i Kontroli

Finansowej (IFR-3) nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Y
2)
3)

4)

planowanie budzetowe w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym,;

monitorowanie i analiza budzetowa w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym;
koordynowanie kontroli finansowej w Izbie;

monitorowanie 1 prowadzenie ewidencji zaangazowania srodkoOw w planie finansowym;
wykonywanie zadan wierzyciela w zakresie naleznosci Izby;

wykonywanie wyrokow w zakresie zasagdzonych kosztow postgpowania sadowego;
wykonywanie zadah w zakresie petnienia obslugi Informatycznego Systemu Obstlugi

budzetu Panstwa ,, Trezor”.

§ 60. Do zadan Dzialu Plac (IFP) nalezy w szczeg6lnosci:

dokonywanie rozliczen zwigzanych z wynagrodzeniami i uposazeniami;

dokonywanie rozliczen Izby jako ptatnika;

prowadzenie wymaganych ewidencji 1 dokumentacji ksiggowych w zakresie
wynagrodzen 1 uposazen oraz §wiadczen dla pracownikows;

sporzadzanie zaswiadczen o wynagrodzeniach 1 uposazeniach;



5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)
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dokonywanie rozliczen z tytulu wyptat ryczalttéw za uzywanie samochodow prywatnych
do celéw stuzbowych;

sporzadzanie list ptac zwiazanych z ZFSS;

sporzadzanie sprawozdan w zakresie wynagrodzen;

sporzadzanie list z tytulu wyptat ekwiwalentow wynikajacych z przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy;

sporzadzanie list ptac z tytutu §wiadczen naleznych funkcjonariuszom,;

monitorowanie i analiza budzetowa w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym wynagrodzen,
uposazen, s$wiadczen 1 sktadek

wspotpraca z Centrum kompetencyjnym systemu kadrowo-ptacowego KAS (SyKaP
KAS) w zakresie monitorowania dostgpnosci funkcjonalnosci tego systemu, gwarancji

jako$ci wprowadzanych danych do systemu oraz utrzymania i rozwoju tego systemu.

DZIAL V
ZASADY ORGANIZACJI PRACY I1ZBY ADMINISTRACJI SKARBOWEJ

§ 61. Praca Izby kieruje Dyrektor przy pomocy Zastgpcéw Dyrektora, Glownego

Ksiggowego, kierownikow komorek organizacyjnych.

§ 62. Dyrektor odpowiada przed Szefem KAS za zgodng z prawem, efektywna, oszczedna

1 terminowg realizacje celow 1 zadan Izby 1 podlegtych urzedow.

1)

§ 63. Do kompetencji Dyrektora nalezy:

w zakresie organizacyjno-prawnym:

a) reprezentowanie [zby na zewnatrz,

b) ustanawianie pelnomocnikéw,

¢) ustalanie Regulaminu i jego zmian,

d) nadawanie regulaminéw organizacyjnych podlegtym urzedom i ich zmian,

e) wydawanie wewngtrznych aktow prawnych,

f) rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych migdzy komorkami organizacyjnymi
znajdujacymi si¢ w rdznych pionach lub migdzy komoérkami organizacyjnymi pionu
wsparcia,

g) przyjmowanie skarg i wnioskow,

h) zatwierdzanie planu audytu wewngtrznego,



2)

3)

4)
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1) przestrzeganie tajemnicy skarbowej 1 ochrony informacji niejawnych oraz
wykonywanie funkcji administratora danych,

j)  sprawowanie bezposredniego nadzoru nad realizacja zadan obronnych,

k) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad realizacjg zadan z zakresu bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

1) przydzielanie zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Izby, wykraczajacych poza
zakres dzialania przypisany niniejszym Regulaminem poszczeg6lnym komorkom
organizacyjnym,

m) sprawowanie kontroli zarzadczej;

w zakresie spraw pracowniczych:

a) wykonywanie zadan dyrektora generalnego urzedu (kierownika zaktadu pracy),

b) ostateczna akceptacja wyboru kandydatow w naborach zewnetrznych i
wewnetrznych,

c) ostateczna akceptacja przyznanego wynagrodzenia/uposazenia,

d) ostateczna akceptacja wnioskéw o rozwigzanie stosunku pracy/stuzby;

w zakresie spraw budzetowych i finansowych:

a) zatwierdzanie planu finansowego Izby,

b) sprawowanie nadzoru w zakresie gospodarowania $rodkami publicznymi
przydzielonymi Izbie pod wzgledem legalnosci, gospodarnos$ci i celowosci,

wykonywanie zadah w zakresie spraw dotyczacych kontroli wewngtrzne] i

przeciwdziatania korupcji.

§ 64. 1. Jezeli Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych zastepuje go 1 Zastgpca

Dyrektora, a gdy ten nie moze petni¢ obowigzkéw zastepuje go Il Zastgpca Dyrektora, a w

dalszej kolejnosci VI Zastgpca Dyrektora, IV Zastgpca Dyrektora, III Zastgpca Dyrektora, V

Zastegpca Dyrektora.

2. Jezeli Dyrektor, I Zastgpca Dyrektora, II Zastgpca Dyrektora, VI Zastepca Dyrektora,

IV Zastepca Dyrektora, Il Zastepca Dyrektora, V Zastgpca Dyrektora nie moga petnié

obowigzkow stluzbowych zastgpuje ich pracownik wyznaczony przez Ministra.

3. Zastgpstwo, o ktorym mowa w ust. 1 1 2 obejmuje wszystkie kompetencje Dyrektora.

§ 65. Dyrektor moze upowazni¢ pracownikéw Izby w formie pisemnej do zalatwiania

okreslonych spraw w swoim imieniu w ustalonym zakresie, a w szczegdlnosci do wydawania

decyzji administracyjnych, postanowien i zaswiadczen.
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§ 66. 1. W czasie nieobecnosci I Zastepcy Dyrektora, jego zadania w pierwszej
kolejnosci wykonuje Dyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci Il Zastgpca Dyrektora, a w
dalszej kolejnosci VI Zastgpca Dyrektora, IV Zastepca Dyrektora, III Zastepca Dyrektora, V
Zastepca Dyrektora. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci I Zastepcy Dyrektora, Dyrektora,
II Zastepcy Dyrektora, VI Zastepcy Dyrektora, IV Zastepcy Dyrektora, Il Zastepcy Dyrektora,
V Zastepcy Dyrektora, zadania I Zastepcy Dyrektora wykonuje pracownik wyznaczony przez
Ministra.

2. W czasie nieobecnosci Il Zastepcy Dyrektora, jego zadania w pierwszej kolejnosci
wykonuje IV Zastepca Dyrektora, a w przypadku jego nieobecnosci VI Zastepca Dyrektora, a
w dalszej kolejnosci Il Zastepca Dyrektora, I Zastepca Dyrektora, V Zastepca Dyrektora. W
przypadku jednoczesnej nieobecnosci Il Zastepcy Dyrektora, IV Zastepcy Dyrektora, VI
Zastgpcy Dyrektora, III Zastgpcy Dyrektora, I Zastgpcy Dyrektora, V Zastepcy Dyrektora,
zadania I Zastepcy Dyrektora wykonuje pracownik wyznaczony przez Ministra.

3. W czasie nieobecnosci III Zastepcy Dyrektora, jego zadania w pierwszej kolejnosci
wykonuje V Zastepca Dyrektora, a w przypadku jego nieobecnosci IV Zastgpca Dyrektora a w
dalszej kolejnosci VI Zastepca Dyrektora, II Zastepca Dyrektora, I Zastepca Dyrektora. W
przypadku jednoczesnej nieobecnosci III Zastepcy Dyrektora, V Zastepcy Dyrektora, IV
Zastepcy Dyrektora, VI Zastepcy Dyrektora, II Zastepcy Dyrektora, I Zastgpcy Dyrektora,
zadania III Zastepcy Dyrektora wykonuje pracownik wyznaczony przez Ministra.

4. W czasie nieobecno$ci IV Zastepcy Dyrektora, jego zadania w pierwszej kolejnosci
wykonuje Il Zastgpca Dyrektora, a w przypadku jego nieobecnos$ci VI Zastgpca Dyrektora, a w
dalszej kolejnosci I Zastepca Dyrektora, Il Zastepca Dyrektora, V Zastepca Dyrektora. W
przypadku jednoczesnej nieobecnosci IV Zastepcy Dyrektora, II Zastepcy Dyrektora, VI
Zastgpcy Dyrektora, 1 Zastgpcy Dyrektora, III Zastgpcy Dyrektora, V Zastepcy Dyrektora,
zadania IV Zastgpcy Dyrektora wykonuje pracownik wyznaczony przez Ministra.

5. W czasie nieobecnosci V Zastepcy Dyrektora, jego zadania w pierwszej kolejnosci
wykonuje III Zastgpca Dyrektora, a w przypadku jego nieobecnosci IV Zastepca Dyrektora, a
w dalszej kolejnosci II Zastgpca Dyrektora, VI Zastepca Dyrektora, I Zastgpca Dyrektora. W
przypadku jednoczesnej nieobecnosci V Zastgpcy Dyrektora, III Zastepcy Dyrektora, IV
Zastgpcy Dyrektora, II Zastgpcy Dyrektora, VI Zastgpcy Dyrektora, 1 Zastepcy Dyrektora,

zadania V Zastepcy Dyrektora wykonuje pracownik wyznaczony przez Ministra.

6. W czasie nieobecnosci VI Zastepcy Dyrektora, jego zadania w pierwszej kolejnosci

wykonuje I Zastgpca Dyrektora, a w przypadku jego nieobecnosci Il Zastgpca Dyrektora,
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a w dalszej kolejnosci IV Zastepca Dyrektora, 111 Zastepca Dyrektora, V Zastepca Dyrektora.

W przypadku jednoczesnej nieobecnosci VI Zastgpcy Dyrektora, I Zastepcy Dyrektora,

II Zastgpcy Dyrektora, IV Zastgpcy Dyrektora, I1I Zastgpcy Dyrektora, V Zastepcy Dyrektora,

zadania VI Zastepcy Dyrektora wykonuje pracownik wyznaczony przez Ministra.

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)
4)
S)

§ 67. Do kompetencji I Zastepcy Dyrektora Pionu Personalnego nalezy:

podpisywanie pism 1 zajmowanie stanowiska we wszystkich sprawach z zakresu
bezposrednio nadzorowanych komoérek organizacyjnych, niezastrzezonych w
Regulaminie lub w odregbnych przepisach do ostatecznej aprobaty Dyrektora;
zapewnienie prawidlowego przebiegu realizacji zadan w zakresie dzialalnosSci
bezposrednio nadzorowanych komorek organizacyjnych;

wspotdzialanie z organami administracji rzadowej i samorzadowej na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami,

wspotdziatanie z Ministerstwem Finansow.

§ 68. Do kompetenc;ji II Zastgpcy Dyrektora Pionu Orzecznictwa nalezy:

podejmowanie rozstrzygni¢¢, podpisywanie pism 1 zajmowanie stanowiska we
wszystkich sprawach z zakresu bezposrednio nadzorowanych komorek organizacyjnych,
niezastrzezonych w Regulaminie lub w odrgbnych przepisach do ostatecznej aprobaty
Dyrektora, a w szczeg6lnosci orzecznictwo w sprawach dotyczacych:

a) podatkow dochodowych,

b) podatkow sektorowych,

c) podatkow majatkowych,

d) podatku od towardéw i ustug,

e) podatku akcyzowego,

f) innych podatkéw,

g) naleznoSci celnych,

h) niepodatkowych naleznos$ci budzetowych,

1)  dotacji przedmiotowych;

wspoéldzialanie z organami administracji rzadowej 1 samorzadowe] na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami;

wspoétdzialanie z organami KAS, wymienionymi w art. 11 ust. 1 pkt 1 - 4 ustawy o KAS;
ksztaltowanie form 1 metod dziatania zapewniajacych powszechnos¢ opodatkowania;
zapewnienie prawidlowego przebiegu realizacji zadan w zakresie dziatalno$ci

bezposrednio nadzorowanych komorek organizacyjnych.
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§ 69. Do kompetencji III Zastepcy Dyrektora Pionu Kontroli, Cta i Audytu nalezy:

1) podpisywanie pism i zajmowanie stanowiska we wszystkich sprawach z zakresu
bezposrednio  nadzorowanych  komorek  organizacyjnych,  niezastrzezonych
w Regulaminie lub w odrebnych przepisach do ostatecznej aprobaty Dyrektora;

2) zapewnienie prawidlowego przebiegu realizacji zadan w zakresie dziatalnosci
bezposrednio nadzorowanych komorek organizacyjnych;

3) wspoldziatanie z organami administracji rzadowej i samorzadowej na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami oraz organami $cigania;

4)  wspotdziatanie z organami KAS i1 Ministerstwem Finanséw.

§ 70. Do kompetencji IV Zastepcy Dyrektora Pionu Poboru i Egzekucji oraz Kontroli, Cta

1 Audytu nalezy:

1) podejmowanie rozstrzygnie¢, podpisywanie pism 1 zajmowanie stanowiska we
wszystkich sprawach z zakresu bezposrednio nadzorowanych komorek organizacyjnych,
niezastrzezonych w Regulaminie lub w odrgbnych przepisach do ostatecznej aprobaty
Dyrektora, a w szczeg6lnosci orzecznictwa w sprawach dotyczacych:

a) postepowania egzekucyjnego w administracji,

b) wzajemnej pomocy przy dochodzeniu podatkéw, naleznosci celnych i innych
naleznosci pienigznych,

¢) odmowy wydania za§wiadczenia o niezaleganiu w podatkach lub o stanie zalegltosci,

d) udzielania ulg w splacie zobowigzan podatkowych i innych ulg przewidzianych
przepisami prawa,

e) odpowiedzialnosci 0sob trzecich za zaleglos$ci podatkowe,

f)  wstrzymania wykonania decyzji,

g) zabezpieczenia zobowigzan podatkowych,

h) nadania rygoru natychmiastowej wykonalno$ci;

2) udzielanie wyjasnien dotyczacych stosowania przepisOw prawa nadania w zakresie
wymienionym w pkt 1 dla naczelnikow urzedow skarbowych;

3) wspodtdziatanie z Ministerstwem Finanséw w zakresie, o ktdrym mowa w pkt 1;

4) zapewnienie prawidlowego przebiegu realizacji zadah w zakresie dzialalno$ci

bezposrednio nadzorowanych komorek organizacyjnych.

§ 71. Do kompetencji V Zastepcy Dyrektora Pionu Celno-Granicznego oraz Orzecznictwa

nalezy:



1)

2)

3)

4)

S)

6)

1)

2)

3)

4)
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podpisywanie pism 1 zajmowanie stanowiska we wszystkich sprawach z zakresu
bezposrednio  nadzorowanych  komorek  organizacyjnych,  niezastrzezonych
w Regulaminie lub w odrebnych przepisach do ostatecznej aprobaty Dyrektora;
zapewnienie prawidlowego przebiegu realizacji zadan w zakresie dziatalno$ci
bezposrednio nadzorowanych komorek organizacyjnych;

stosowanych procedur kontroli obrotu towarowego i osobowego w oddziatach celnych,
w tym wynikajacych z zakazéw i ograniczeh w obrocie towarowym z zagranica,
ustanowionych w szczegdlnosci ze wzgledu na ochrone zycia i1 zdrowia ludzi 1 zwierzat,
roslin, $rodowiska, zdrowia i1 bezpieczenstwa publicznego, ochron¢ konsumentow,
bezpieczenstwa miedzynarodowego, dziedzictwa narodowego 1 S$rodkéw polityki
handlowej;

inicjowanie 1 koordynowanie wspolpracy oraz udziat w projektach realizowanych na
szczeblu krajowym 1 migdzynarodowym, zwigzanych z obstuga i kontrolg obrotu
towarowego, dotyczacych:

a) promocji ulatwien legalnego obrotu towarowego z krajami trzecimi,

b) bezpieczenstwa obrotu towarowego w transporcie lotniczym i morskim,

¢) zwalczania migdzynarodowej przestepczosci celnej;

wspotdziatanie z organami administracji rzadowej i samorzadowej na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami oraz organami $cigania;

wspoétdzialanie z organami KAS i Ministerstwem Finansow.

§ 72. Do kompetencji VI Zastgpcy Dyrektora Pionu Logistyki 1 Ustug nalezy:
podpisywanie pism 1 zajmowanie stanowiska we wszystkich sprawach z zakresu
bezposrednio = nadzorowanych  komodrek  organizacyjnych,  niezastrzezonych
w Regulaminie lub w odrgbnych przepisach do ostatecznej aprobaty Dyrektora;
zapewnienie prawidlowego przebiegu realizacji zadan w zakresie dziatalno$ci
bezposrednio nadzorowanych komorek organizacyjnych oraz innych spraw zleconych
przez Dyrektora;

wspoéldzialanie z organami administracji rzadowej i1 samorzadowej na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami;

wspoétdziatanie z Ministerstwem Finansow.

§ 73. Do kompetencji Glownego Ksiegowego nalezy podejmowanie rozstrzygnigc,

podpisywanie pism 1 zajmowanie stanowiska we wszystkich sprawach z zakresu bezposrednio
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nadzorowanych komorek organizacyjnych, niezastrzezonych w Regulaminie lub w odrebnych

przepisach do ostatecznej aprobaty Dyrektora, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

7)

prowadzenie gospodarki finansowej Izby;

terminowa realizacja zadan z zakresu ewidencji i sprawozdawczos$ci budzetowe;;

wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi Izby;

prowadzenie rachunkowosci Izby;

dokonywanie wstepnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i1 finansowych z planem finansowym,

b) kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych i
finansowych;

opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych w  zakresie prowadzenia

rachunkowosci;

kierowanie Pionem Finansowo-Ksiggowym.

§74. 1. W przypadku nieobecnosci wszystkich Zastepcow Dyrektora zastepuje ich

wyznaczony przez Ministra pracownik.

2. W przypadku nieobecnosci Gtownego Ksiggowego zastgpuje go wyznaczony przez

Dyrektora pracownik.

3. Zakres zastepstwa, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 okreslony jest w zakresie czynno$ci

lub udzielonym upowaznieniu.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

§ 75. 1. Kierownicy komorek organizacyjnych odpowiedzialni sa w szczegdlnosci za:
prawidlowg 1 terminowa realizacj¢ powierzonych im zadan okreslonych w przepisach
prawa, Regulaminie i zleconych przez Dyrektora;

przestrzeganie przepisdOw o ochronie informacji niejawnych, tajemnicy skarbowej oraz
innych informacji prawnie chronionych;

dziatania zgodne z przepisami prawa i z wytycznymi Ministra i Szefa KAS;

zgodno$¢ z prawem 1 merytoryczng prawidtowos¢ przedktadanych do podpisu pism;
wlasciwg organizacje pracy kierowanej komorki organizacyjnej;

zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony danych przetwarzanych w komorce organizacyjnej
poprzez zwracanie uwagi podlegtym pracownikom na wlasciwe przetwarzanie danych
oraz monitorowanie $Srodowiska i zglaszanie potrzeb w tym zakresie;

wspotdziatanie z Dzialem Bezpieczenstwa 1 Ochrony Informacji w zakresie

bezpieczenstwa komputerowych baz danych gromadzonych w kierowanej komorce;
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8) realizowanie kontroli funkcjonalnej i1 zarzadczej w podlegtych komorkach 1 w stosunku

do podlegtych pracownikoéw, w szczegodlnosci dla zapewnienia:

a) zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi,

b) skutecznosci i efektywnosci dzialania,

¢) wiarygodno$ci sprawozdan,

d) ochrony zasobow,

€) przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

f)  efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

g) zarzadzania ryzykiem.

2. Kierownicy komodrek organizacyjnych upowaznieni s3 do podpisywania
korespondencji wewnetrznej kierowanej do innych komorek organizacyjnych Izby.

3. Kierownicy komorek organizacyjnych sporzadzaja wnioski w zakresie zatrudnienia,

awansowania i nagradzania pracownikow komorki organizacyjne;.

§ 76. 1. Praca wydziatu kieruje naczelnik wydzialu, pracg dzialu i referatu kieruja
kierownicy a wieloosobowym stanowiskiem — kierujacy.

2. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, odpowiedzialni sg przed Dyrektorem,
wlasciwym Zastepca Dyrektora lub Glownym Ksiggowym za prawidlowa i1 terminowa
realizacj¢ powierzonych zadan.

3. Szczegbélowe zadania pracownikow wymienionych w ust. 1 zawarte sa w zakresach

czynnosci.

§ 77. 1. Komorki organizacyjne Izby obowigzane sg do $cistego wspodtdziatania w drodze
uzgodnien, konsultacji lub opiniowania wspolnych prac nad okreslonymi zadaniami.

2. Komorka organizacyjng wiodacg przy zatatwianiu spraw jest ta komorka, ktorej zakres
dziatania obejmuje gldwne zagadnienia lub przewazajaca cze$¢ zadah wystgpujacych przy
zatatwianiu sprawy i w zwigzku z tym:

1) ma obowigzek:

a) informowania pozostalych komorek organizacyjnych o rozstrzygnieciach 1 innych

dziataniach zmierzajacych do zalatwienia spraw,

b) dokonywania niezbgdnych uzgodnien =z zainteresowanymi komodrkami

organizacyjnymi;
2) ma prawo zada¢ od pozostatych komorek organizacyjnych opracowan i materialow

niezbednych do przygotowania opracowywanych rozwigzan i decyz;ji.
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3. Komorki organizacyjne Izby sprawujg merytoryczny nadzor nad dziatalnoscig

podleglych urzgdow w zakresie zadan wskazanych w regulaminie oraz obowigzane sg brac¢

udziat w zarzadzanych przez Dyrektora kontrolach podlegtych urzgdow.

1)
2)

3)
4)

S)
6)

7)
8)

§ 78. Do obowigzkoéw wszystkich pracownikow nalezy:

rzetelne 1 terminowe wykonywanie czynnos$ci okreslonych dla kazdego stanowiska;
wykonywanie polecen stuzbowych przetozonych. Jezeli pracownik jest przekonany, ze
polecenie jest niezgodne z prawem albo zawiera znamiona pomyiki, jest on obowigzany
na pismie poinformowaé o tym przelozonego. W razie pisemnego potwierdzenia
polecenia jest obowigzany je wykona¢. Nie wykonuje polecenia jezeli doprowadzitoby to
do popelnienia przestepstwa lub wykroczenia, o czym niezwtocznie informuje Dyrektora;
state podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

wlasciwe wykorzystanie czasu pracy/czasu stuzby oraz przestrzeganie ustalonego
porzadku i dyscypliny pracy;

wlasciwy stosunek do interesantdéw, przetozonych i wspotpracownikow;

przestrzeganie przepisOw o ochronie informacji niejawnych, tajemnicy skarbowej oraz
innych informacji prawnie chronionych;

dbalo$¢ o powierzone mienie;

godne zachowywanie si¢ w pracy/w shuzbie oraz poza nig.

§ 79. 1. Do realizacji statych lub okresowych zadan Dyrektor moze powotac

pelnomocnikow, koordynatordéw, zespoty, rady lub komisje, okreslajac odpowiednio: osobg lub

sklad, cel powotania, zakres zadan i tryb pracy.

2. Jezeli potrzeba wykorzystania uprawnienia wskazanego w ust. 1 wynika z przepisu

prawa powszechnie obowigzujacego, stosuje si¢ forme zarzadzenia, a w pozostatych

przypadkach decyzji o charakterze ogdlnym.

DZIAL VI

ZAKRES NADZORU SPRAWOWANEGO PRZEZ KIEROWNICTWO IZBY
ADMINISTRACJI SKARBOWEJ

§ 80. Dyrektor sprawuje ogdlny nadzér nad zadaniami realizowanymi przez wszystkie

komorki organizacyjne.

§ 81. 1. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzér nad nastepujgcymi komorkami

organizacyjnymi i realizowanymi przez nie zadaniami w Pionie Wsparcia:
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1) Wydziatlem Obstugi Prawnej;
2)  Wieloosobowym Stanowiskiem Audytu Wewnetrznego;
3) Referatem Komunikacji;
4)  Dzialem Bezpieczenstwa i Ochrony Informac;ji;
5) Dziatem Kontroli Wewng¢trznej;
6) Referatem Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
7)  Wieloosobowym Stanowiskiem Ochrony Danych;
8) Referatem Wsparcia Zarzadzania.
2. Dyrektor zapewnia obstuge administracyjng wydziatléw terenowych wchodzacych w
sktad komorek organizacyjnych Ministerstwa Finansow.
3. Dyrektor zapewnia obstuge wspolnej Kancelarii Tajnej i strefy ochronnej wydzialu
terenowego Biura Inspekcji Wewnetrznej Ministerstwa Finanséw (BIW), podlegajacego

bezposrednio Dyrektorowi BIW.

§ 82. 1 Zastgpca Dyrektora Pionu Personalnego sprawuje bezposredni nadzoér nad
nastepujacymi komoérkami organizacyjnymi i realizowanymi przez nie zadaniami w Pionie
Personalnym:

1) Pierwszym Dzialem Kadr i Administracji Personalnej;
2) Drugim Referatem Kadr i Administracji Personalne;j;
3) Wydziatem Personalnym,;

4)  Wieloosobowym Stanowiskiem Partnera Personalnego.

§ 83. II Zastgpca Dyrektora Pionu Orzecznictwa sprawuje bezposredni nadzor nad
nastepujagcymi komorkami organizacyjnymi i realizowanymi przez nie zadaniami w Pionie
Orzecznictwa:

1) Wydziatem Podatkow Dochodowych, Majatkowych i Sektorowych;
2)  Wydziatem Podatku od Towaréw i Ustug, Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej;
3) Referatem Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier;

4)  Wieloosobowym Stanowiskiem Nadzoru nad Orzecznictwem.

§ 84. III Zastgpca Dyrektora Pionu Kontroli, Cla i Audytu sprawuje bezposredni nadzor
nad nastgpujacymi komorkami organizacyjnymi i realizowanymi przez nie zadaniami w Pionie
Kontroli, Cta i Audytu:

1) Referatem Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej 1 Nadzoru nad Czynno$ciami

Sprawdzajacymi;

2) Referatem Zarzadzania Ryzykiem;



3)

4)

5)
6)
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Wydziatem Audytu Srodkéw Pochodzacych z Budzetu UE oraz Niepodlegajacych
Zwrotowi Srodkow z Pomocy Udzielanej przez Panstwa Cztonkowskie EFTA;
Referatem Audytu Srodkéw Publicznych;

Referatem Spraw Karnych Skarbowych;

Dziatem Centrum Kompetencyjnym ds. Nieujawnionych Zrodet Przychodow.

§ 85. IV Zastgpca Dyrektora Pionu Poboru i Egzekucji oraz Kontroli, Cta i Audytu

sprawuje bezposredni nadzor nad nastgpujacymi komorkami organizacyjnymi i realizowanymi

przez nie zadaniami w Pionie Poboru 1 Egzekucji oraz Kontroli, Cta i Audytu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Dzialem Spraw Wierzycielskich;

Referatem Egzekucji Administracyjnej;

Dziatem Rachunkowos$ci Podatkowej, Nadzoru nad Poborem;
Wieloosobowym Stanowiskiem Wsparcia Obstugi Klienta;
Referatem Wspotpracy Miedzynarodowej;

Referatem Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja.

§ 86. V Zastepca Dyrektora Pionu Celno-Granicznego oraz Orzecznictwa sprawuje

bezposredni nadzdr nad nastgpujacymi komodrkami organizacyjnymi i realizowanymi przez nie

zadaniami w Pionie Celno-Granicznym oraz Orzecznictwa:

1)
2)
3)
4)

Referatem Granicznym, Zakazéw, Ograniczen, Kontroli i Srodkéw Polityki Handlowej;
Dziatem Obstugi Przedsiebiorcéw w Zakresie Cta, Pozwolen 1 Czynno$ci Audytowych;
Dziatem Postgpowania Celnego;

Referatem Centrum RTG.

§ 87. VI Zastepca Dyrektora Pionu Logistyki 1 Ustug sprawuje bezposredni nadzor nad

nastepujagcymi komodrkami organizacyjnymi 1 realizowanymi przez nie zadaniami w Pionie

Logistyki i Ustlug:

1) Wydziatem Zarzadzania i Administrowania Nieruchomosciami;
2) Referatem Zamowien Publicznych;

3) Pierwszym Wydzialem Logistyki;

4)  Drugim Dzialem Logistyki;

5) Dziatem Archiwum, Obstugi Kancelaryjne;.

§ 88. Glowny Ksiggowy prowadzi rachunkowo$¢ Izby zgodnie z obowigzujacymi

przepisami oraz sprawuje bezposredni nadzor nad nastepujagcymi komorkami organizacyjnymi

w Pionie Finansowo-Ksiggowym:

1)

Wydziatem Rachunkowosci Budzetowej, Planowania i Kontroli Finansowej;
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2) Dziatem Ptac.

DZIAL VI

ZAKRES STALYCH UPOWAZNIEN PRACOWNIKOW IZBY ADMINISTRACJI
SKARBOWEJ DO WYDAWANIA DECYZJI, PODPISYWANIA PISM 1
WYRAZANIA OPINII W OKRESLONYCH SPRAWACH

§ 89. 1. W razie nieobecnosci Dyrektora sprawy zastrzezone do jego wylacznej aprobaty
podpisuje w zastepstwie I Zastgpca Dyrektora, a gdy ten nie moze petni¢ funkcji Il Zastepca
Dyrektora, a w dalszej kolejnosci VI Zastepca Dyrektora.

2. W razie nieobecno$ci Dyrektora, I Zastepcy Dyrektora, II Zastgpcy Dyrektora, VI
Zastepcy Dyrektora sprawy zastrzezone do wylacznej aprobaty Dyrektora podpisuje IV
Zastepca Dyrektora, a gdy ten nie moze petni¢ funkcji III Zastgpca Dyrektora Izby.

3. W razie nieobecnos$ci Dyrektora, I Zastgpcy Dyrektora, I Zastepcy Dyrektora, VI
Zastepcy Dyrektora, IV Zastepcy Dyrektora sprawy zastrzezone do wylacznej aprobaty
Dyrektora podpisuje III Zastgpca Dyrektora, a gdy ten nie moze pehli¢ funkcji V Zastepca
Dyrektora Izby.

4. W razie nieobecno$ci Dyrektora, I Zastepcy Dyrektora, II Zastgpcy Dyrektora, VI
Zastepcy Dyrektora, IV Zastepcy Dyrektora, III Zastepcy Dyrektora, V Zastepcy Dyrektora
sprawy zastrzezone do wytacznej aprobaty Dyrektora podpisuje w zastgpstwie pracownik
wyznaczony przez Ministra.

5. W przypadku wymienionym w ust. 1-4 stosuje si¢ nastgpujacy wzor pieczeci przy

podpisywaniu decyzji, postanowien, zaswiadczen, pism 1 innych rozstrzygniec:
,Wz. Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Gdansku
(imi¢ 1 nazwisko)
stanowisko stuzbowe”.

6. Przy podpisywaniu dokumentéw elektronicznych przepis ust. 5 stosuje si¢

odpowiednio.

§ 90. 1. Dyrektor moze upowazni¢ imiennie Zastgpcow Dyrektora, Glownego

Ksiggowego, kierownikdw komorek organizacyjnych, a takze innych pracownikéw do
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zatatwiania spraw, w tym podpisywania decyzji, postanowien, zaswiadczen 1 innych
rozstrzygni¢¢ w ustalonym przez niego zakresie. Osoby te dziatajag w granicach umocowania.

2. Dyrektor moze upowazni¢ imiennie naczelnikow urzedéw skarbowych, zastepcow
naczelnika oraz pracownikow obslugujacych naczelnikéw urzedow skarbowych do
podejmowania czynnosci, zatatwiania spraw 1 podpisywania dokumentéw w ustalonym przez
niego zakresie.

3. Dyrektor moze upowazni¢ imiennie naczelnika urzedu celno-skarbowego, zastepce
naczelnika oraz pracownikéw obstugujacych naczelnika urzedu celno-skarbowego do
podejmowania czynnosci, zatatwiania spraw 1 podpisywania dokumentéw w ustalonym przez
niego zakresie.

4. W przypadku okre§lonym w ust. 1-3 nalezy stosowaé nastgpujacy wzor pieczeci:
,»Zz up. Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Gdansku
(imig¢ 1 nazwisko)
stanowisko stuzbowe”.

5. Przy podpisywaniu dokumentéw elektronicznych przepis ust. 4 stosuje si¢
odpowiednio.
6. Udzielenie upowaznienia podlega rejestracji w Referacie Wsparcia Zarzadzania oraz

wlaczeniu do akt osobowych osoby upowazniane;.

§ 91. Do stalych uprawnien I Zastgpcy Dyrektora Pionu Personalnego nalezy:

1) podpisywanie pism 1 zajmowanie stanowiska w sprawach objetych dzialaniem
nadzorowanych komoérek organizacyjnych w tym wychodzacych z Izby kierowanych do:
a) Ministerstwa Finansow,
b) urzedéw skarbowych,
¢) urzedu celno-skarbowego,
d) innych organéw;

2) podpisywanie sprawozdan w sprawach objetych zakresem dzialania nadzorowanych

komorek organizacyjnych.

§ 92. Do stalych uprawnien II Zastgpcy Dyrektora Pionu Orzecznictwa nalezy:
1) podpisywanie wydawanych w 1 i II instancji decyzji i postanowien w sprawach
dotyczacych naleznos$ci podatkowych, celnych oraz niepodatkowych naleznos$ci

budzetowych i1 dotacji;



2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)
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podpisywanie odpowiedzi na skargi kierowane do Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego;

podpisywanie pism w sprawach okreslonych w pkt 1 i 2 kierowanych do innych organéw
w szczegblnosci zas organdw KAS wymienionych w art. 11 ust. 1 pkt 1 - 4 ustawy o KAS;
podpisywanie pism niezwigzanych z konkretnymi sprawami podatkowymi i celnymi,
kierowanych do urzgdow skarbowych oraz urzedu celno-skarbowego, w szczegdlnosci
naktadajacych okreslone obowiazki sprawozdawcze i informacyjne;

podpisywania sprawozdan w sprawach objetych zakresem dzialania nadzorowanych

komorek organizacyjnych.

§ 93. Do stalych uprawnien Il Zastgpcy Dyrektora Pionu Kontroli, Cla i Audytu nalezy:
wydawanie decyzji, postanowien i1 innych rozstrzygnie¢ w sprawach objetych zakresem
dzialania nadzorowanych komoérek organizacyjnych;
podpisywanie odpowiedzi na skargi kierowane do Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego;
podpisywanie pism:
a) dotyczacych spraw zalatwianych w toku postgpowania odwotawczego,
b) wychodzacych z Izby w zakresie spraw, o ktorych mowa w pkt 1 kierowanych do:
—  Ministerstwa Finansow,
— urzedow skarbowych,
— urzedu celno-skarbowego,
— innych organdw;
podpisywanie sprawozdan w sprawach objetych zakresem dziatania nadzorowanych
komorek organizacyjnych;
podpisywanie upowaznien do prowadzenia audytu i kontroli przez Wydzial Audytu
Srodkéw Pochodzacych z Budzetu UE oraz Niepodlegajacych Zwrotowi Srodkow

z Pomocy Udzielanej przez Panstwa Czlonkowskie EFTA.

§ 94. Do statych uprawnien IV Zastgpcy Dyrektora Pionu Poboru i Egzekucji oraz

Kontroli, Cta i Audytu nalezy:

1)

2)

3)

wydawanie decyzji, postanowien 1 innych rozstrzygnie¢ w sprawach objetych zakresem
dziatania nadzorowanych komorek organizacyjnych;

podpisywanie odpowiedzi na skargi kierowane do Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego;

podpisywanie pism:



4)
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a) dotyczacych spraw zatatwianych w toku postgpowania odwotawczego,
b) wychodzacych z Izby w zakresie spraw, o ktorych mowa w pkt 1 kierowanych do:
—  Ministerstwa Finansow,
— urzedow skarbowych,
— urzedu celno-skarbowego,
— innych organdw;
podpisywanie sprawozdan w sprawach objetych zakresem dzialania nadzorowanych

komorek organizacyjnych.

§ 95. Do stalych uprawnien V Zastepcy Dyrektora Pionu Celno-Granicznego oraz

Orzecznictwa nalezy:

1))

2)

3)

4)

1)

2)

wydawanie decyzji, postanowien i1 innych rozstrzygnie¢ w sprawach objetych zakresem
dziatania nadzorowanych komorek organizacyjnych;
podpisywanie odpowiedzi na skargi kierowane do Wojewoddzkiego Sadu
Administracyjnego;
podpisywanie pism:
a) dotyczacych spraw zalatwianych w toku postepowania odwotawczego,
b) wychodzacych z Izby w zakresie spraw, o ktorych mowa w pkt 1 kierowanych do:
— Ministerstwa Finansow,
— urzedow skarbowych,
— urzedu celno-skarbowego,
— innych organow;
podpisywanie sprawozdan w sprawach objetych zakresem dziatania nadzorowanych

komorek organizacyjnych.

§ 96. Do stalych uprawnien VI Zastgpcy Dyrektora Pionu Logistyki i Ustug nalezy:
podpisywanie pism 1 zajmowanie stanowiska w sprawach objetych dziataniem
nadzorowanych komoérek organizacyjnych w tym wychodzacych z Izby kierowanych do:
a) Ministerstwa Finansow,

b) urzedéw skarbowych,

¢) urzedu celno-skarbowego,

d) innych organow;

podpisywanie sprawozdan w sprawach objetych zakresem dzialania nadzorowanych

komorek organizacyjnych.



1)
2)
3)

4)
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§ 97. Do stalych uprawnien Gléwnego Ksiggowego nalezy:

prowadzenie polityki finansowej Izby;

opracowywanie planow finansowych Izby;

podpisywanie pism kierowanych do Ministerstwa Finansow, urzedéow skarbowych,
urzedu celno-skarbowego 1 innych podmiotdéw w sprawach objetych zakresem
nadzorowanych komorek organizacyjnych;

potwierdzanie zgodnosci sald rozrachunkéw;

wykonywanie zadan okreSlonych ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz.

120, z p6zn. zm.) oraz innymi przepisami prawa.

§ 98. Szczegotowe zadania i uprawnienia Zastgpcow Dyrektora, Gtéwnego Ksiegowego,

kierownikow komorek organizacyjnych oraz pozostatych pracownikéw okre$lone sa

w zakresach czynno$ci i upowaznieniach ustalonych przez Dyrektora.

§ 99. Kierownicy komorek organizacyjnych ponosza odpowiedzialno$¢ stuzbowa za

realizacje zadan komorki organizacyjnej — przed Dyrektorem, nadzorujacym prace komorki

Zastegpca Dyrektora lub Gtownym Ksiggowym.

§ 100. Regulamin podlega udostgpnieniu w siedzibie oraz na stronie BIP Izby.



