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Izba Administracji Skarbowej w Gdansku



l. Dane identyfikacyjne kontroli

Temat kontroli

., Sprawdzenie prawidlowosci sprawowania W 2019 r. nadzoru stuzbowego nad obszarami,
w ktorych zidentyfikowano ryzyko korupcyjne”.

Jednostka
kontrolowana

Drugi Urzad Skarbowy w Gdansku
ul.Kotobrzeska 43
80-391 Gdansk

Kierownik
jednostki
kontrolowanej

Pani Anna Fiuczek Naczelnik Drugiego Urzedu Skarbowego w Gdansku (zwana dalej
Naczelnikiem) petnigca funkcje Naczelnika od dnia 01.09.2016 r.

Pierwszy Z-ca Naczelnika Barbara Pos$piech peni funkcje¢ od dnia 28.11.2016 r.
Drugi Zastepca Naczelnika Kamila Nowosad pelni funkcje¢ od dnia 01.09.2018 r.

Kontrolerzy:

Jolanta Twardowska - ekspert skarbowy - koordynator kontroli
Wiktor Lipinski — kontroler skarbowy

dzialajacy na podstawie upowaznienia Dyrektora Izby Administracji
w Gdansku nr 2201-IWW-1.0921.5.2020

Skarbowej

Data
rozpoczecia

i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

rozpoczecie czynnos$ci kontrolnych 10.02.2020 r.
zakonczenie czynnosci kontrolnych 26.02.2020 r.

Podstawa
prawna
prowadzenia
kontroli

Art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowe;.

Wopisano
do ewidencji
kontroli

P0z.1/2020

Okres objety
kontrolg

Prawidlowos$¢ postepowania Urzedu Skarbowego w roku 2019.

Zakres
przedmiotowy
kontroli

Zakres badania obejmowal nast¢pujace zagadnienia kontroli:

1. Organizacja urzedu skarbowego w zakresie objetym kontrola,
wewnetrzne, osoby odpowiedzialne.

2. Prawidtowos$¢ stosowania ,,Programu dziatan doskonalgcych w zakresie
antykorupcji” z dnia 06.06.2018 r., w tym, w szczegdlnosci, podejmowanie reakcji
na zidentyfikowane ryzyka korupcyjne.

3. Przeprowadzenie kontroli funkcjonalnych w urzedzie w zakresie objetym tematem
kontroli.

przepisy




Ocena kontrolowanej dzialalnosci

Ocena ogolna

Dzialania kierowanego przez Naczelnika Urzedu Skarbowego w badanym zakresie
oceniono pozytywnie

Uzasadnienie
oceny ogolnej

Przeprowadzona kontrola stwierdzita, ze przyjety w Urzedzie sposdb organizacji pracy
pozwala na wlasciwg realizacj¢ zadan w kontrolowanym zakresie.

Szczegdlowe uzasadnienie tej oceny stanowig ponizsze uwagi 1 oceny czastkowe
dotyczace kontrolowanych zagadnien.

Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Organizacja urzedu skarbowego w zakresie objetym kontrola, przepisy wewnetrzne, osoby
odpowiedzialne.

Stan prawny

1. Regulamin organizacyjny Drugiego Urzedu Skarbowego w Gdansku, stanowigcy
zalgcznik do Zarzgdzenia nr 44/2018 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej
w Gdansku z dnia 22.06.2018 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
Drugiemu Urzedowi Skarbowemu w Gdansku,

2. Regulamin pracy, stanowiqcy zatgcznik do Zarzqdzenia nr 2/2017 Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej w Gdansku z dnia 03.03.2017 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy w Izbie Administracji Skarbowej w Gdansku..

Opis stanu
faktycznego

W oparciu 0 regulamin organizacyjny Drugiego Urzedu Skarbowego w Gdansku,
Regulamin pracy oraz wyjasnienia NUS z dnia 17.02.2020 r. ustalono, ze realizacja
kontrolowanych zadan w zakresie nadzoru stuzbowego nad obszarami, w ktorych
zidentyfikowano ryzyko korupcyjne byla realizowana przez Naczelnika, Z-cow
Naczelnika Urze¢du oraz kierownikéw komorek organizacyjnych Urzedu SKA-1, SKA-2,
SKA-3, SKI, SER, SEE, SEW, SKK, SKP, SPV.

Naczelnik Urzedu Pani Anna Fiuczek w 2019 r. sprawowala nadzor nad:

1) Referat Sekretariatu (SWS);

2) Dziat Spraw Wierzycielskich (SEW);

3) Dziat Egzekucji Administracyjnej (SEE);
4) Dziat Rachunkowosci (SER);

Pierwszy Z-ca Naczelnika Barbara Pospiech sprawowala nadzér nad:

1) Dziat Kontroli Podatkowej (SKP);

2) Wieloosobowym Stanowiskiem Spraw Karnych Skarbowych (SKK);

3) Dziat Podatkow Dochodowych i Podatku od Towardéw i Ustug oraz Podatkow
Majatkowych i Sektorowych (SPV);

4) Dziat Obshugi Biezacej (SOB-1);




5) Referat Przetwarzania Danych (SOB-2);

Drugi Z-ca Naczelnika Kamila Nowosad sprawowala nadzoér nad:

1) Pierwszym Referatem Czynno$ci Analitycznych i Sprawdzajacych (SKA-1);
2) Drugim Dziat Czynnosci Analitycznych i Sprawdzajacych (SKA-2);

3) Trzeci Dzial Czynnos$ci Analitycznych i Sprawdzajacych (SKA-3);

4) Dziat Identyfikacji i Weryfikacji Poprawnosci Rejestracji Podatnikéw (SKI).

Za prawidlowe funkcjonowanie i realizacje nadzoru stluzbowego w weryfikowanym
obszarze przez kierownikow komorek w okresie objetym kontrolg odpowiedzialni byli
Kierownicy:
1) Pierwszego Referatu Czynno$ci Analitycznych i Sprawdzajagcych (SKA-1) -
p.Beata Czermanska,
2) Drugiego Dzial Czynnosci Analitycznych i Sprawdzajacych (SKA-2) - p.Dorota
Kreft-Zabkiewicz,
3) Trzeciego Dzial Czynnosci Analitycznych i Sprawdzajacych (SKA-3) — p.lwona
Kaczmarek,
4) Dziatu Identyfikacji i Weryfikacji Poprawnosci Rejestracji Podatnikow (SKI) - p.
Matgorzata Szponer,
5) Dzialu Rachunkowosci (SER) - p.Tomasz Malinski,
6) Dzialu Egzekucji Administracyjnej (SEE) - p.Andrzej Nieradko,
7) Dziatu Spraw Wierzycielskich (SEW) - p.Beata Walczak,
8) Wieloosobowego Stanowiska Spraw Karnych Skarbowych (SKK) - p.Joanna
Leszczynska,
9) Dziatu Kontroli Podatkowej (SKP) - p.Mirostawa Ptawska,
10) Dziatu Podatkow Dochodowych i Podatku od Towaréw i Ustug oraz Podatkow
Majatkowych i Sektorowych (SPV) - p.Beata Pitat.

Wskazanie odpowiedzialnych za wlasciwa organizacj¢ pracy w komoérce, w tym
sprawowanie nadzoru stuzbowego — oprocz Regulaminu pracy (§11 pkt.6 1 8) oraz
Regulaminu organizacyjnego Urzedu (§ 18) — nastgpito poprzez odpowiednie zapisy
w kartach obowigzkow 1 uprawnien.

Ustalenia W  dzialalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym powyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Ocena

czgstkowa Dziatalnos$¢ Urzedu Skarbowego w powyzszym zakresie nalezy oceni¢ pozytywnie.

2.Prawidlowos$¢ stosowania ,,Programu dzialan doskonalacych w zakresie antykorupcji” z dnia
06.06.2018 r., w tym, w szczegolnosci, podejmowanie reakcji na zidentyfikowane ryzyka korupcyjne.

Stan prawny

1. Zarzadzenie Nr 74/2018 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Gdansku
z dnia 06.12.2018 r. w sprawie wprowadzenia instrukcji postepowania
w przypadku zaistnienia zdarzenia o charakterze korupcyjnym;

2. ,,Program dziatan doskonalacych w zakresie antykorupcji” z dnia 06.06.2018 r.;

3. Rejestr ryzyk korupcyjnych, w czgsci dot. 11 US w Gdansku.




Opis stanu
faktycznego

W toku kontroli, m.in. na podstawie obowigzujacych w Urzedzie regulacji wewnetrznych,
wydanych przez Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Gdansku oraz zlozonych
wyjasnien ustalono, ze :

1) zostaly okre$lone obszary zagrozone wystgpieniem ryzyka korupcji,

2) okreslono i byly stosowane reakcje na ryzyko korupcyjne,
3) byly monitorowane obszary zagrozone wystapieniem ryzyka korupcyjnego,
4) byty realizowane szkolenia w zakresie tematyki antykorupcyjnej,

5) nie kolportowano informacji dotyczacych przypadkéw odmowy przyjecia tapowki
lub ujawnienia korupcji, poniewaz takie przypadki nie wystgpity w Urzedzie,

6) stosowane byly narzgdzia motywowania, w szczegdlnoSci za wyrdzniajace si¢
postawy etyczne.

Informacje szczegdtowe:

Adl)

Zgodnie z ,,Programem dzialan doskonalacych w zakresie antykorupcji”, zatwierdzonym
przez Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Gdansku w dniu 6.06.2018 r. kierownicy
okreslaja obszary zagrozone wystgpieniem ryzyka korupcyjnego. Wykonujac
przedmiotowa dyspozycj¢ Naczelnik Drugiego Urzedu Skarbowego w Gdansku. za
pismem nr [...] z dnia [...] r. przekazat tabele,
w ktorej zawarto wyniki z przeprowadzone]j analizy ryzyka korupcyjnego. W 2019 r.
dokonano przegladu zidentyfikowanych ryzyk korupcyjnych, w wyniku ktérego usunieto
jedno ryzyko. W zaktualizowanej tabeli w US zdiagnozowano 22 ryzyka korupcyjne.

Ad2)

Do zaktualizowanych w 2019 r. zdiagnozowanych ryzyk korupcyjnych przypisane zostaty
najwazniejsze dzialania podejmowane w ramach reakcji na ryzyko.

.....

stosowano zaplanowane reakcje na zidentyfikowane ryzyka korupcyjne. Kontrolujacy
wytypowali z kazdej komorki US, w ktorej zidentyfikowano ryzyka korupcyjne, te
0 najwyzszym poziomie, dla ktorych zostaly przedstawione po 1 dowodzie na stosowanie
kazdej zaplanowanej reakcji:

Ryzyko: Prowadzenie kontroli podatkowej poza siedzibg jednostki KAS (wladciciel
ryzyka — SKP).
Zaplanowane reakcje:
1) Prowadzenie kontroli w zespotach dwuosobowych.
Na dowdd realizacji ww reakcji kontrolerom przediozono raport [...] z
podsystemu KONTROLA zawierajgcy dane
z upowaznien do kontroli podatkowych w 2019 r. , w ktorym do kazdej kontroli
zostato przydzielonych co najmniej dwoch pracownikow.




2) Pisemne dokumentowanie czynnosci stuzbowych.
W ramach realizacji tej reakcji sporzqdzane byly m.in. notatki stuzbowe
z wykonanych czynnosci. Jako dowod przedlozono kopie notatki stuzbowej nr

[..]zdnia[..]r.

Ryzyko: Zatajenie, sfalszowanie informacji majacych znaczenie dla ustalenia stanu
faktycznego w prowadzonym post¢powaniu kontrolnym (wtasciciel ryzyka — SKP).
Zaplanowane reakcje:
1) Powtorna kontrola wykonywanych czynnosci.
Kontrolujgcym przedtozono wydruk [...]z podsystemu KONTROLA dotyczgcy
uzupetniania danych dotyczgcych postepowan kontrolnych
z adnotacjg o weryfikacji przez kierownika Dziatu.

Ryzyko: Nieprawidlowe przeprowadzenie kontroli podatkowej — celowe nie stwierdzenie
nieprawidlowosci podczas kontroli (przyjecie korzySci majatkowej przez pracownika
kontroli podatkowej w zamian za zaniechanie lub podj¢cie blednych dziatan) (wtasciciel
ryzyka — SKP).
Zaplanowane reakcje:
1) Nadzér bezposredniego przelozonego nad prowadzonymi kontrolami
podatkowymi.
Na dowod stosowania powyiszej reakcji przedstawiono analize materiatu
dowodowego w postgpowaniu kontrolnym z dnia [...] r. wykonang na pisemne
polecenie przelozonego.

2) Kontrola funkcjonalna.
Kierownik Dziatu SKP w 2019 r. przeprowadzit kontrole funkcjonalne, na co
przedstawiono 10 kart informacji w ww zakresie.

3) Obowigzek konsultowania podejmowanych rozstrzygnig¢ z bezpoSrednim
przelozonym.

Urzqd przedlozyt 2 kopie projektu protokotu kontroli podatkowej nr [...] z
adnotacjami dotyczqcymi poprawek dokonanymi przez kierownika Dzialu i Z-
ce Naczelnika US.

Ryzyko: Niewtadciwe/niezgodne z przepisami rozstrzygniecie postepowania (witasciciel
ryzyka — SPV).

Zaplanowane reakcje:

1) Obowiazek konsultowania podejmowanych rozstrzygnie¢ z bezposrednim
przetozonym.

Realizujgc  powyzszq reakcje Urzqd stosowal zasade rozmowy

z pracownikiem, na co przedstawiono projekt decyzji nr [...] z adnotacjg
przetozonego.

2) Losowe przydzielanie zadan.

Z wyjasnien z dnia [...] r. zloZonych przez kierownika Dziatu wynika, iz
sprawy przydzielane byly pracownikowi zgodnie z zakresem wykonywanych
zadan. Pracownik nie bral udzialu w procesie przydzielania spraw i nie
mial zadnego wplywu na rodzaj otrzymanego zadania. Przy przydzielaniu
spraw kierownik kierowaf sie dodatkowo iloscig zatatwianych spraw przez
pracownikow celem uniknigcia zbyt duzego obcigzenia przypadajgcego na
jednego pracownika.

3) Pisemna akceptacja przetozonego.




Na dowaéd stosowania ww reakcji Urzqd przedlozyt projekt decyzji [...] z
adnotacjg o weryfikacji przez p.o. kierownika Dziatu.

4) Precyzyjny zakres obowigzkow i uprawnien.
Kontrolujgcym przedtozono karte zakresu obowigzkow i uprawnien
pracownika SPV. Zakres jest szczegétowy i zgodny z opisem stanowiska.

Ryzyko: Nierzetelna ocena materiatu dowodowego (whasciciel ryzyka — SPV).
Zaplanowane reakcje:
1) Obowigzek konsultowania podejmowanych rozstrzygnie¢ z bezposrednim
przetozonym.
Na dowod stosowania ww reakcji Urzgd przedlozyl projekt decyzji [...] z
adnotacjq o weryfikacji przez p.o. kierownika Dziatu.

2) Losowe przydzielanie zadan.
Z wyjasnien z dnia [...] ¥. zlozonych przez kierownika Dziatu wynika, iz sprawy
przydzielane byly pracownikowi, zgodnie z zakresem wykonywanych zadan.
Pracownik nie bral udziatu w procesie przydzielania spraw i nie mial Zadnego
wphwu na rodzaj otrzymanego zadania. Przy przydzielaniu spraw kierownik
kierowat si¢ dodatkowo iloscig zatatwianych spraw przez pracownikow celem
unikniecia zbyt duzego obcigzenia przypadajgcego na jednego pracownika.

3) Pisemna akceptacja przetozonego.
Urzqd przediozyl rozliczenie sporzqdzone przez pracownika Dziatu do
postgpowania dotyczqcego podatnika 7 adnotacjq dokonang przez p.o.
kierownika Dziatu.

4) Precyzyjny zakres obowigzkow i uprawnien.
Kontrolujgcym przeditozono karte zakresu obowigzkéw i uprawnien pracownika
SPV. Zakres jest szczegotowy i zgodny z opisem stanowiska.

Ryzyko: Niepodejmowanie czynno$ci egzekucyjnych, odstgpienie od czynnosci,
przedtuzanie czasu trwania postepowania egzekucyjnego, w konsekwencji mozliwosé
wyzbycia si¢ podatnika z majatku (wiasciciel ryzyka — SEE).

Zaplanowane reakcje:

1) Nadzor bezposredniego przetozonego nad prowadzonymi postgpowaniami.
Zgodnie z wyjasnieniem kierownika Dzialu nadzor odbywatl sie poprzez
zastosowanie nastepujqgcych instrumentow:

v’ nadawanie wszystkim tytutom wykonawczym klauzuli wykonalnosci .

podpisanie kazdego tytutu wykonawczego,

v’ zastrzezenie do wylgcznej kompetencji  kierownika Dziatu lub
Naczelnika US podpisywania srodkow zaskarzania wplywajgcych do
organu egzekucyjnego,
analize akt egzekucyjnych,
analize wykorzystania plikow JPK w prowadzonych postgpowaniach
egzekucyjnych,
monitorowanie wykorzystania aplikacji WRO System-Egzekutor,
monitorowanie efektywnosci egzekucji,
monitorowanie zgodnosci zapisow w Egapoltax z Poltax2B
prowadzenie kontroli funkcjonalne;.

AN

ANANENRN

2) Wykorzystanie skryptow listujacych tytuty wykonawcze bez zastosowanego
srodka egzekucyjnego.




Wg wyjasnienia kierownika Dziatu skrypty listujgce bylty wykonywane
cyklicznie, kontrolujgcym przedstawiono jako dowod informacje do DIAS
zdnia[..]r. ([..]) oraz zdnia [...] 1. ([...]1). Zgodnie z przekazang informacjg
skrypty byly czesto wykonywane jako narzedzie zarzqdzania pracq w komorce,
jednakze po ich analizie wydruki skryptow nie byty archiwizowane.

3) Przestrzeganie procedur wewnetrznych.

Kierownik SEE wyjasnil, iz sprawdzal przestrzeganie procedur wewnetrznych
przez podleglych pracownikéw m.in. poprzez kontrole funkcjonalng. US
przedstawil  jako  dowdd  informacje z  kontroli  funkcjonalnych
przeprowadzonych przez kierownika w dniach 1-[...] oraz [...] r. Ponadto
Kierownik — jako dowod przestrzegania procedury postepowania [...] W
sprawie organizacji pracy w Dziale Egzekucji przedstawi? dokumenty. protokét
z inwentaryzacji z maja 2019 r., arkusze stuzb w 2019 r., protokoly
remanentowe potwierdzajgce nadzor nad sktadnicg ruchomosci.

Ryzvko: Opdznienie terminu w podjeciu czynnosci stuzbowych (wlasciciel ryzyka — SKA-

3).

Zaplanowane reakcje:

1) Rejestrowanie spraw w BA, monitorowanie wykonania.
Z wyjasnienia kierownika Dziatu z dnia 10.02.2020 r. wynika, iz stosowano
zasade comiesigcznego omawiania niezakonczonych spraw. W tym celu
drukowane byly imienne raporty spraw niezakonczonych, na podstawie ktorych
kazdy pracownik omawial z kierownikiem dalsze postepowanie ze wszystkich
niezakonczonych spraw. Na dowod stosowania reakcji przedstawiono wydruk
z BA (raport spraw niezatatwionych) za okres od 1.01.2015 r. do 15.11.2019 r.
z dnia 15.11.2019 r. na ktérym znajdujq sie adnotacje.

Ryzyko: Opéznienie w podejmowaniu czynnosci stuzbowych (wlasciciel ryzyka — SEW).

Zaplanowane reakcje:

1) Przed przedtozeniem akt sprawy do akceptacji Naczelnikowi, dokonywana jest
kontrola wykonanych czynno$ci przez co najmniej jedna osobe, ktora jest
kierownik dziatu.

Na dowdd stosowania WW reakcji Urzqd przedtozyt kopie postanowienia nr [...]
z dnia [...] r. z podpisem kierownika Dziatu.

2) Okresowo przeprowadzana kontrola funkcjonalna.

Kierownik Dziatu SEW w 2019 r. przeprowadzit kontrole funkcjonalne, na co
przedstawiono 15 kart informacji w ww zakresie. Dodatkowo 1 kontrole
w zakresie zadan SEW przeprowadzit Naczelnik US.

Ryzyko: Niewtadciwe/niezgodne z przepisami rozstrzygniecie postepowania (witasciciel
ryzyka — SKI).
Zaplanowane reakcje:
1) Obowiazek konsultowania podejmowanych rozstrzygnie¢ z bezposrednim
przetozonym.
Kontrolujgcym przedtozono raport z BA z dnia [...] r. w zakresie rejestracji
podatnikow dla podatku VAT za okres 1.01.2019 — 31.08.2019 r.- , sprawy
niezatatwione”. Adnotacje wykonane na raporcie w rekordzie , sposob
zatatwienia” swiadczg 0 konsultacjach dot. rozstrzygniec
z kierownikiem Referatu oraz Z-cq Naczelnika US.




Ryzyko: Przedawnienie karalno$ci czynu bedacego przestepstwem skarbowym na skutek
dziatan korupcyjnych (wiasciciel ryzyka — SKK).
Zaplanowane reakcje:
1) Odnotowywanie terminéw przedawnien w aplikacji ESKS i biezace
monitorowanie termindow przedawnien na podstawie tej aplikacji.
Wg wyjasnien kierujgcej SKK odnotowywanie terminow przedawnien
w aplikacji ESKS jest wyrywkowo sprawdzane przez osobe nadzorujgcq przy
przedktadaniu przez pracownikow akt sprawy wraz z wnioskiem o przedtuzenie
terminu dochodzenia.
2) Stale 1  systematyczne  monitowanie  prowadzonych  postgpowan
przygotowawczych.
Monitorowanie prowadzonych postepowan przez kierujgcego komorkg odbywa
sig poprzez kontrole funkcjonalne — dowdd: informacja o przeprowadzonej
kontroli funkcjonalnej z dnia [...] r.
3) Kontrola instancyjna przez organ nadrzedny nad organem postepowania
przygotowawczego.
Na dowdd realizacji kontroli instancyjnej kontrolujgcym przedtozono akta
sprawy, w ktorej - zgodnie z postanowieniem [...]- Dyrektor IAS w Gdansku
przedtuzyt okres trwania dochodzenia.
Ryzyko: Uznaniowo$¢ w interpretacji przepisow (wtasciciel ryzyka — SKA-2).
Zaplanowane reakcje:
1) Proces szkolenia.
Na dowod stosowania ww reakcji kontrolujgcym przedlozono kopie notatki
stuzbowej z dnia [...] r. dotyczgcq przeprowadzenia szkolenia dotyczgcego
podatku VAT.
2) Biezace informowanie pracownikow o nowych interpretacjach i zmianach
prawa.
Urzqd przedstawit kopie list osob uczestniczqgcych w szkoleniach kaskadowych
w zakresie zmian przepisow dotyczgcych kas fiskalnych z dnia [...] r. oraz
zagadniern dot. JPK zdnia [...] r.

Ryzyko: Zwroty nadptat 1 wptat przez KDW na podmioty nieuprawnione lub zwrot
nadptaty pomimo istniejacych zaleglosci (whasciciel ryzyka — SER).
Zaplanowane reakcje:
1) Nadzor bezposredniego przetozonego nad weryfikacja przyjmowanych
1 wprowadzanych dokumentow, sporzadzanie kontrolnych raportow.
Z wyjasnienia kierownika Dziatu z dnia 10.02.2020 r. wynika, iz przygotowane
do realizacji zwroty nadplat podatkowych i zwroty podatku VAT byly
poddawane wyrywkowej kontroli na okolicznos¢ posiadania zalegtosci przez
uprawnionych do zwrotow podatnikow. Kontrole byly wykonywane przed
autoryzacjq przelewow w systemie NBE NBP poprzez sprawdzenie
przygotowanych przelewow z zapisami na kartach kontowych w aplikacji
POLTAX 2B i w systemie SSP. Ponadto zwroty oczekujgce w aplikacji
POLTAX 2B byly co tydzien sprawdzane pod kqtem zalegtosci podatnikow (w
aplikacji ZEFIR-2).

Ryzvko: Ujawnienie danych objetych tajemnica skarbowa oraz danych osobowych
(wla$ciciel ryzyka — SKA-1).
Zaplanowane reakcje:




1) Nadz6r bezposredniego przetozonego.
US przedtozyl kopig pisma nr [...] z dnia [...] r. z parafkq kierownika
referatu o akceptacji.

2) Szkolenia pracownikéw w przedmiocie danych osobowych oraz tajemnicy
skarbowej.
Kontrolujgcym  przedstawiono  notatke  stuzbowq ze  spotkania
z pracownikami SKA-1 w dniu [...] r. nt. ochrony danych osobowych oraz
przestrzegania tajemnicy skarbowej wraz zatqcznikiem (lista osob obecnych
na spotkaniu).

Na dowdd stosowania wyzej wymienionych zaplanowanych reakcji do poszczegolnych
ryzyk przekazano kontrolujagcym potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dokumentdéw oraz wyjasnienia.

Ad3) W Urzedzie byly monitorowane obszary zagrozone wystapieniem ryzyka
korupcyjnego poprzez:

a) nadzoér bezposredniego przelozonego podczas wykonywania biezacych zadan
(konsultowanie podejmowanych rozstrzygnie¢ bezposrednio z przetozonym,
zalecenia ustne, pisemna akceptacja przetozonego);

b) wykonywanie kontroli funkcjonalnych;

c) wydawanie wewnetrznych procedur.
wyjasnienia NUS z dnia 17.02.2020 r.

Ad4) Pracownicy Drugiego Urze¢du Skarbowego w Gdanskuw 2019 r. odbyli na platformie
e-learningowej Atena2 szkolenia w zakresie ,,Polityka zapobiegania zjawiskom
niepozadanym w KAS*. Trzy osoby z kadry kierowniczej w dniu [...] r. uczestniczyty w
szkoleniu zorganizowanym przez Izbe Administracji Skarbowej
w Gdansku w zakresie ,,Etyka zawodowa — rola przetozonego w ksztaltowaniu postaw
etycznych®. Wszyscy pracownicy w 2018 r. zostali przeszkoleni w zakresie antykorupcji
przez pracownikow Dziatu Kontroli Wewngetrznej IAS w Gdansku.
Dodatkowo pracownicy urzedu zapoznali si¢ - poprzez program Qasystent -
z zarzadzeniem Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Gdansku nr 74/2018
z dnia 06.12.2018 r. w sprawie wprowadzenia instrukcji ,,Postepowanie w przypadku
zaistnienia zdarzenia o charakterze korupcyjnym w Izbie Administracji Skarbowej
w Gdansku.*.

wyjasnienia NUS z dnia 17.02.2020 r.
Ad5) W kontrolowanym urzedzie w 2019 r. nie kolportowano informacji dotyczacych
odmowy przyjecia tapowki lub ujawnienia korupcji, z uwagi na fakt, ze w 2019 r. nie
wystapily takie zdarzenia.

wyjasnienia NUS z dnia 17.02.2020 r.
Ad6) W Urzedzie stosowane byly narzgdzia motywowania, w szczego6lnosci za
wyrdzniajace si¢ postawy etyczne poprzez system nagrod kwartalnych i indywidualnych.
W 2019 r. 34 pracownikow Urzedu otrzymato nagrody indywidualne. Jednoczes$nie
wystapiono o awanse stanowiskowe, ktore zostaty przyznane 11 osobom.

wyjasnienia NUS z dnia 17.02.2020 r.

Ustalenia W  dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym powyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Ocena Dziatalnos¢ US w zakresie prawidlowosci stosowania ,,Programu dziatan doskonalacych

czgstkowa w zakresie antykorupcji” z dnia 06.06.2018 r., w tym, w szczegolnos$ci, podejmowanie




reakcji na zidentyfikowane ryzyka korupcyjne nalezy oceni¢ pozytywnie.

3. Kontrole funkcjonalne.

Stan prawny

1. Wewnetrzna procedura w sprawie sprawowania kontroli funkcjonalnej wykonywane;j
w ramach nadzoru stuzbowego przez osoby zajmujgce stanowiska kierownicze
w Drugim Urzedzie Skarbowym w Gdansku z dnia 14.07.2017 .

2. Sprawozdania z przeprowadzonych w Drugim Urzedzie Skarbowym w Gdansku
kontroli funkcjonalnych za okres: 01.01. — 31.12.2019 r.

Opis stanu
faktycznego

Kontrole funkcjonalne.

W  przypadku realizacji zadan przez 10 komoérek Drugiego Urzgdu Skarbowego
w Gdansku w okresie objetym kontrolg tj. w 2019 r. przeprowadzono kontrole
funkcjonalne. Kierownicy odpowiedzialni za prawidlowe funkcjonowanie i realizacje
nadzoru stuzbowego w weryfikowanym obszarze przeprowadzili nast¢pujace kontrole
funkcjonalne :
1) Kierownik Pierwszego Referatu Czynnosci Analitycznych i Sprawdzajacych (SKA-
1) - p.Beata Czermanska.
Kierownik Dziatu SKA-1 w 2019 r. przeprowadzita kontrole funkcjonalne, na co
przedstawiono kontrolujgcym 6 kart informacji w ww zakresie. W czterech
przypadkach kierownik nie stwierdzita nieprawidlowosci/uchybien, W dwoch —
ujawnita uchybienia, wydajgc zalecenia pokontrolne, ktore zostaly zrealizowane.
Komorka byta rowniez dwukrotnie kontrolowana przez Z-ce Naczelnika US, ktora
stwierdzila uchybienia, bledy zostaly poprawione.

2) Kierownik Drugiego Dzial Czynno$ci Analitycznych i Sprawdzajacych (SKA-2) -
p.Dorota Kreft-Zabkiewicz.
Kontrolujgcym przedstawiono 13 kart informacji z zakresu przeprowadzonych
przez Kierownika Dziatu SKA-2 w 2019 r. kontroli funkcjonalnych. W pieciu
przypadkach kierownik stwierdzita uchybienia, wydafa zalecenia pokontrolne, ktore
zostaly zrealizowane. Komorka byla kontrolowana przez Z-ce Naczelnika US, ktora
nie stwierdzita uchybien/nieprawidtowosci.

3) Kierownik Trzeciego Dzial Czynnos$ci Analitycznych i Sprawdzajacych (SKA-3) —
p.lwona Kaczmarek
Kierownik Dziatu SKA-3 w 2019 r. przeprowadzita kontrole funkcjonalne, na co
przedstawiono kontrolujgcym 5 kart informacji w ww zakresie. W czterech
przypadkach kierownik stwierdzita uchybienia, wydata zalecenia pokontrolne, ktore
zostaly zrealizowane.

4) Kierownik Dziatu Identyfikacji i Weryfikacji Poprawnosci Rejestracji Podatnikow
(SKI) - p. Matgorzata Szponer.
Kierownik Dziatu SKI w 2019 r. przeprowadzita kontrole funkcjonalne, na co
przedstawiono 7 kart informacji w ww zakresie. We wszystkich przypadkach
kierownik stwierdzita uchybienia, ktore w trakcie trwania kontroli funkcjonalnej
zostaly usuniete. Komorka byla rowniez pieciokrotnie kontrolowana przez Z-ce
Naczelnika US, ktora w czterech przypadkach wjawnita uchybienia, wydajgc




5)

6)

7)

8)

9)

stosowne zalecenia.

Kierownik Kierownik Dziatu Rachunkowosci (SER) - p.Tomasz Malinski.
Kontrolujgcym przedstawiono 3 karty informacji o przeprowadzonych kontrolach
funkcjonalnych. W dwoch przypadkach kierownik ujawnit uchybienia, wydat
zalecenia, ktore zostaly zrealizowane.

Kierownik Kierownik Dzialu Egzekucji Administracyjnej (SEE) - p.Andrzej
Nieradko.

Kierownik Dzialu SEE w 2019 r. przeprowadzit kontrole funkcjonalne, na co
przedstawiono 5 kart informacji w ww zakresie. W czterech przypadkach kierownik
stwierdzit uchybienia. Wydano zalecenia, ktore zostaly zrealizowane, natomiast
zaplanowano w jednym przypadku kontrole nastepczqg w | kwartale 2020 .

Kierownik Dziatu Spraw Wierzycielskich (SEW) - p.Beata Walczak.

Kontrolujgcym przedstawiono 15 kart informacji o przeprowadzonych kontrolach
funkcjonalnych.  Kierownik nie stwierdzita nieprawidtowosci, w czterech
przypadkach kierownik wujawnita uchybienia, ktore zostaly usunigte w trakcie
trwania kontroli funkcjonalnej. Komorka byta kontrolowana przez NUS, ktora
zalecila weryfikacje poprawnosci zapisow w SSP w zakresie stosowania kodow

NO12.

Kierownik Wieloosobowego Stanowiska Spraw Karnych Skarbowych (SKK) -
p.Joanna Leszczynska.

Kontrolujgcym przedstawiono 4 karty informacji o przeprowadzonych kontrolach
funkcjonalnych. W dwdch przypadkach kierownik ujawnita uchybienia, wydata
zalecenia, ktore zostaly zrealizowane. Dodatkowo komorka byla kontrolowana
przez Z-ce Naczelnika, ktora nie stwierdzita nieprawidtowosci.

Kierownik Dzialu Kontroli Podatkowej (SKP) - p.Mirostawa Plawska.

Kierownik Dziatu SKP w 2019 r. przeprowadzita kontrole funkcjonalne, na co
przedstawiono 10 kart informacji w ww zakresie. W czterech przypadkach
kierownik nie stwierdzita nieprawidlowosci, w pieciu — ujawnifa uchybienia,
W jednym — nieprawidtowosci. W kazdym przypadku uchybien/nieprawidlowosci
kierownik wydata zalecenia pokontrolne, zawierajgc rowniez informacje
o realizacji zalecen.

10) Kierownik Dziatu Podatkow Dochodowych i Podatku od Towaréw i Ustug oraz

Podatkéw Majatkowych i Sektorowych (SPV) - p.Beata Pitat.

Kierownik Dziatu SPV w 2019 r. przeprowadzita kontrole funkcjonalne, na co
przedstawiono 4 karty informacji w ww zakresie. W czterech przypadkach
kierownik stwierdzita uchybienia. W kazdym przypadku kierownik wydata zalecenia
pokontrolne, ktore zostaly zrealizowane. Komorka byta rowniez czterokrotnie
kontrolowana przez Z-ce Naczelnika US, ktéra ujawnila uchybienia. Z-ca
Naczelnika wydata zalecenia oraz stwierdzila, iz uchybienia nie majg wplywu na
prawidtowos¢ wykonywanych zadan przez Urzgd.

Oceniajac  wyniki kontroli funkcjonalnej przeprowadzonych w Drugim Urzedzie
Skarbowym w Gdansku nalezy stwierdzi¢, iz w kontrolowanym okresie byt sprawowany
nadzor
realizujacych kontrole funkcjonalng wydano zalecenia oraz podjgte zostaly dzialania
korygujace i naprawcze.

stuzbowy. W efekcie stwierdzonych uchybien/nieprawidtowosci przez




Ustalenia W  dzialalnoéci kontrolowanej jednostki w przedstawionym powyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Baeie Dziatalno$¢ Urzedu Skarbowego w powyzszym zakresie nalezy oceni¢ pozytywnie.

czgstkowa

Wystapienie pokontrolne zostalo sporzadzone w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach;
jeden dla kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Gdansk, dnia ......... 04.2020r....

Dyrektor
Izby Administracji Skarbowej w Gdansku
Tomasz Staboszowski
(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)

Obszar oznaczony [...] identyfikuje zakres wytaczenia jawnos$ci, o ktorym mowa w art. 8 ust. 5 ustawy
o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2019 r., poz. 1429 t.j.)

We fragmentach oznaczonych [...] dokonano wytaczenia jawnosci w zakresie tajemnicy skarbowej na
podstawie art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostgpie do informacji publicznej (Dz.U.
z2019r., poz. 1429t.)

Wylagczenia jawnosci dokonata: Monika Kwiecinska — Inspektor ds. ochrony danych osobowych i
innych informacji prawnie chronionych.




