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(pieczeé nagléwkowa inspektora pracy)

PANSTWOWA INSPEKCIA PRACY
) INSPEKTOR PRACY
Okregowego Inspektoratu Pracy

il

Nrrej. 030210-5317-K046-Pt/17

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy(” EZingﬁgfy niebgdacego innego podmiotu”
wydzielonej jednostki organizacyjnej: | X | pracodawcyt? E’;ig;‘:ﬁggy niebgdacego
REGON: 00102119700187 NIP: 586 11 25 071

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

starszy inspektor pracy - Grzegorz Tarczyriski

(tytut sfuzhowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Gdarisku

przeprowadzit kontrole w: .
IZBA ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W GDANSKU

(nazwa podmiotu konfrolowanego)

80-831 GDANSK ul. DLUGA 7576

{adres podmiotu kontrolowanego)

PIERWSZY URZAD SKARBOWY W GDYNI

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)!™

81-353 GDYNIA, UL. WLADYSLAWA |V 2/4

(adres wydzialonej jednostki podmiotu kontrolowanego) 7
Tomasz Staboszowski

(imie I nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor lzby Administracji Skarbowej w Gdansku
{nazwa organu reprezentujgcege podmiof kontrolowany) ?

Data rozpoczecia dziatalnos$ci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1995r.
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany:
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
03,07,25.08.2017 r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 145, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
» 0s0b prowadzgcych jednoosobows dziatalnosé gospodarcza: 0,
¢ cudzoziemcow: 0,

¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 145, w tym kobiet: 134,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 9,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 20,25,28,31.03.2014 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapieth organéw Parnstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskdw, zalecer i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu 03.08.2017 r. w Pierwszym Urzedzie Skarbowym w Gdyni
po okazaniu legitymacji stuzbowej bez zawiadamiania o zamiarze jej przeprowadzenia i
upowaznienia do kontroli.

Kontrole przeprowadzono w Pierwszym Urzedzie Skarbowym w Gdyni m.in.. w zakresie
przestrzegania wybranych zagadnien przepisow prawa pracy i technicznego bezpieczenstwa pracy
oraz legalnosci wykonywania pracy.

Ostatnia kontrola Paristwowej Inspekcji Pracy zostala przeprowadzona w dniach
20,25,28,31.03.2014 r. nr protokotu 030210-5301-K017-Pt/14. W wyniku przeprowadzonej kontroli
skierowano do pracodawcy 6 wnioskéw zawartych w wystgpieniu nr 030210-5301-K017-Ws01/14
z dnia 31.03.2014r.

Pracodawca przestat pisemng informacije o terminie i sposobie realizacji wnioskow z wystgpienia.

W Pierwszym Urzedzie Skarbowym w Gdyni nie dzialajg organizacje zwigzkowe oraz nie
powotywano Spotecznego Inspektora Pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Pierwszy Urzad Skarbowy w Gdyni jest jednostka, ktéra w chodzi w skiad Krajowej Administracii
Skarbowej. Dla zatrudnionych oséb w Pierwszym Urzedzie Skarbowym w Gdyni pracodawca jest
Dyrektor 1zby Administracji Skarbowej w Gdansku.

Osobg upowazniong do reprezentowania jest Dyrektor 1zby Administracji Skarbowej w Gdarisku
p. Tomasz Staboszowski.

Pierwszym Urzedem Skarbowym w Gdyni kieruje Naczelnik p. Wioleta Gawlinska. W Pierwszym
Urzedzie Skarbowym w Gdyni zatrudnionych jest 145 pracownikéw na podstawie umowy o prace
nie zatrudniano oséb na podstawie umoéw cywilnoprawnych (stan na dzien 07.08.2017 r.).

Przediozono obowigzujgcy regulamin pracy w Izbie Administracji Skarbowej w Gdansku z dnia 3
marca 2017r.

Ustalono iz w zakresie wynagradzania pracownikow Pierwszego Urzedu Skarbowego w Gdyni

tad{rajowej tracji Skarb
f"t'ﬁ llw‘ibu‘? gm;otf}om{dw‘df?iqls I'aCjI ar owej

W dniu 07.08.2017 r. ustalono, iz w pomieszczeniach piwnicy Pierwszego Urzedu Skarbowego w
Gdyni nie zlokalizowano stanowisk pracy statej. Ww. kondygnacji znajdujacej sie ponizej terenu w
budynku Pierwszego Urzedu Skarbowego w Gdyni, znajdujg sie pomieszczenia magazynow,
gospodarcze oraz archiwum bez stanowisk pracy stalej.

W wyniku zalania czeéci kondygnacji budynku Pierwszego Urzedu Skarbowego w Gdyni,
wylgczono na state z uzytkowania cze$¢ pomieszczen pracy - pokoi usytuowanych na pierwszej i
drugiej kondygnacji tji.: nr 100, 101, 113, 114, 203, 202, 204 w pomieszczeniach zniszczone
powtoki tynku oraz malarskie na stropach oraz czesci $cian z ubytkami farby (po zalaniu)
uszkodzone nawierzchnia posadzki.

Stwierdzono mocne zniszczone powloki tynku oraz malarskie na stropie i czeSci powierzchni $cian
w pomieszczeniach: sali obstugi klienta (parter budynku) oraz w pomieszczenia higieniczno-
sanitarnych na parterze i pierwszym pletrze budynku.

W wyniku wyiqczenla z uzytkowania czeéci pomieszczen pracy stwierdzono, iz np.: w pokojach
211, 210 zorganizowano dodatkowe stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe tj. prace
wykonywaiy po 4 osoby a w pokojach np. 402 i 416 po 5 osob.
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Po przeprowadzonej reorganizacji stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekranowe w
zwiazku z wylaczeniem czgsci pomieszczen pracy nie dokonywano aktualizacji oceny warunkow
pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe z uwzglednialem wyposaZzenia
stanowiska pracy odpowiednio do rodzaju wykonywanych na nich czynnosci oraz do cech
antropometrycznych pracownikéw i powierzchni w poszczegolnych pomieszczeniach pracy.

3. W czasie kontroli wydano:
af decyzji ustnych: 0,
b/ polecen: 0.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)t™ zatacznik(i) nr -— do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzene/nie sprawdzano'™ tozsamo$é:

(dane osoby legilymowanej craz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrane/nie pobranol™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych [ub powstajacych w toku produkgiji.

6. W czasie kontroli udzielono/pie-udzielone porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokolu zalgeza—sie/nie zalgcza sig'™) zatgcznikéw: 0, stanowigcych skladowa czesé
protokotu:

{wyszczegdinienie zafgoznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Naczelnika Pierwszego Urzedu Skarbowego w Gdyni p. Wiclety Gawlinskie;.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokdt zakonczono.
STARSZY INSPEKTOR PRACY
.- ;7 e’ -
Gdynia, dnia 07.08.2017r. .. mgr Grzegorylarczydski
(podpis i pieczeé inspektora pracy)

W dniu 25.08.2017 r. otrzymatem jeden egzemplarz protokolu.

: ;
(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrofowany)



Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okre$lonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zloZzenia wniosku o objgcie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlezene-wniosek/nie ztozono wniosku. ™
Whiosek stanowi zatgcznik nr .—-do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalert zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkéw prawnych.

Do ustalen zg_w_a_l_[tych w protokole zastrzezenia wriesieno/nie wniesiono/zestang-wriesione™*
dodnia..................
Zastrzezenia stanowig zalacznik nr 777 do protokotu kontroli. ()

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

STAHSZY INSPEKTOR PRACY
[ 8

(podpis | pieczg¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) mar Grzeaorz jar czyﬁskf

{podpis i pleczeé inspeklora pracy)

Gdansk, 25.08.2017 .

(miejsce i data podpisania profokoiu)

) - odpowiedni pozycje zaznaczyé
"}~ niepotrzebne skreslié

[GT]



